ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ
____________________                      м.Покров                                   № ___________


Про затвердження штатного розпису комунального закладу «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області» на 2022 рік

Керуючись статтею 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету міністрів України від 31.10.2018 №926 «Про затвердження Примірного положення про малий груповий будинок», постановою Кабінету міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» (зі змінами), п.6.11 Положення про комунальний заклад «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області», з метою організації ефективної роботи установи, виконавчий комітет Покровської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити  штатний розпис комунального закладу «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області» на 2022 рік, що додається.

2. Директору комунального закладу «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області» Сінілову В. привести штатний розпис у відповідність до даного рішення.

3. Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з виконавчої роботи.



Міський голова 					 	              Олександр ШАПОВАЛ



ЗАТВЕРДЖЕНО
  Рішення виконавчого комітету                                    
  _________________  № ______

Штатний розпис 
комунального закладу «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області» 
на 2022 рік
	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посада
	Тарифний розряд
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад
(грн)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами
(грн)

	1
	Директор

	15
	1
	7464
	7464

	2
	Провідний бухгалтер

	10
	0,5
	5265
	2633

	3
	Вихователь


	10
	4
	5265
	21060

	4
	Фахівець із соціальної роботи

	9
	1
	5005
	5005

	5
	Кухар 
	5
	1
	3934
	3934

	6
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	6
	0,25
	4195
	1049

	
	Усього
	
	7,75
	
	41145



Директор 
КЗ «МГБ «Надія» ПМР ДО»                                                Василь СІНІЛОВ

Провідний бухгалтер                                                             Юлія БЕРЕЗАНСЬКА
