ПОКРОВСЬКА  МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ПРОЄКТ  РІШЕННЯ
____________


        м. Покров


                
№ _____
Про перейменування Управління праці та соціального захисту населення виконкому Покровської міської Ради 
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020р. №587 «Про організацію надання соціальних послуг» та розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.08.2020 № 1057-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики щодо соціального захисту населення та захисту прав дітей»,  враховуючи наказ Міністерства соціальної політики в Україні від 30.12.2020 р. № 868 «Деякі питання адміністрування надання місцевими державними адміністраціями і територіальними громадами соціальної підтримки у сферах соціального захисту населення та захисту прав дітей», з метою забезпечення єдиного підходу до виконання повноважень у сфері соціального захисту населення,  міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Перейменувати Управління праці  та соціального захисту населення виконкому Покровської міської Ради (ідентифікаційний код юридичної особи 32736968) на Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області.
2. Затвердити Положення про Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі –Положення) у новій редакції,  що додається.
3. Начальника Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету  Покровської міської ради Дніпропетровської області Ігнатюк Т.М. уповноважити підписати Положення у новій редакції та зобов'язати здійснити заходи щодо його державної реєстрації в установленому законодавством порядку.
4.   Рішення 23 сесії міської ради 7 скликання   від 28.07.2017   № 34 «Про затвердження Положення про управління праці та соціального захисту населення виконкому Покровської міської Ради в новій̆ редакції» вважати таким, що втратило чинність.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О. та постійну комісію міської ради з питань соціального захисту населення та молодіжної політики, освіти та охорони здоров’я,   культури та спорту (Сударєва Т.М.).
Ігнатюк 41100

                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО




               Рішення __ сесії міської ради 8 скликання





“___” _____________ р. № ____
Положення
про Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету                     Покровської міської ради Дніпропетровської області
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Управління праці та  соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі - Управління) утворюється рішенням сесії міської ради, входить до складу виконавчого комітету Покровської міської ради самостійним управлінням та забезпечує виконання покладених на Управління завдань в межах Покровської міської територіальної громади.

1.2. Повна назва: Управління праці та  соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області.
1.3. Скорчена назва: УПСЗН виконкому Покровської МР ДО.

1.4. Управління підпорядковане виконавчому комітету Покровської міської ради та  є підзвітним і підконтрольним Департаменту  соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації (далі – Департамент).

 1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами  Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Головного управління Національної соціальної сервісної служби у Дніпропетровській області та Департаменту, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням.
1.6. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконкому Покровської міської ради, органами державної виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.
Положення є основним документом, що визначає правовий статус, цілі, завдання, функції, права та обов’язки Управління, основою для розроблення типових посадових інструкцій його працівників.
II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ
2. Основними завданнями управління є:
2.1 забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, виконання програм і заходів у цій сфері;
2.2 здійснення у межах повноважень контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством; 
2.3 удосконалення форм і засад соціального партнерства, організація співробітництва органів місцевого самоврядування з профспілками та організаціями роботодавців;
2.4 здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) і виплати пенсій органами Пенсійного фонду України;
2.5. організація в межах компетенції надання громадянам соціальних послуг, в тому числі платних, суб’єктами, що надають соціальні послуги, забезпечення призначення та виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги, координація  діяльності зазначених суб’єктів;
2.6 призначення та виплата соціальної допомоги, адресної грошової допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, установлених законодавством, надання та виплата житлових субсидій, пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;
2.7 здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів;
2.8 забезпечення здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції;
2.9 забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Управління;
2.10 забезпечення захисту персональних даних;
2.11 забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури;
2.12 реалізація державної політики у сфері оздоровлення пільгових категорій громадян;
2.13 забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування, центром надання адміністративних послуг, Шолоховським старостинським округом  щодо надання соціальної підтримки населенню;
2.14 аналіз стану та тенденції соціального розвитку Покровської міської територіальної громади  та вжиття заходів до усунення недоліків;
2.15 підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові Покровської міської ради;
2.16 інформування населення Покровської міської територіальної громади про стан здійснення визначених законом повноважень;
2.17 розгляд в установленому законодавством порядку звернення громадян;
2.18. здійснення інших завдань, покладених на Управління відповідно до чинного законодавства України.
III. ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ
3. Управління відповідно до покладених на нього завдань:
3.1 готує пропозиції до проектів міських цільових соціальних програм, проекту місцевого бюджету та забезпечує їх виконання;
3.2 вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету  та сесії міської ради питань, що належать до компетенції Управління, та розробляє проекти відповідних рішень;
3.3 аналізує стан реалізації комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання пільг соціально незахищеним громадянам та подає пропозиції виконкому;
3.4 бере участь в комісіях з розгляду соціальних питань, до складу яких входить Управління;
3.5 самостійно створює комісії з питань діяльності Управління;
3.6 перевіряє правильність призначення (перерахунку) пенсій, правильність та своєчасність нарахування, виплати та припинення пенсій органами Пенсійного фонду України;
3.7 здійснює підготовку, укладення всіх видів договорів з метою реалізації в повному обсязі повноважень Управління;
3.8  співпрацює з громадськими об’єднаннями, залучає їх до виконання соціальних програм і відповідних заходів;
3.9 аналізує стан використання трудових ресурсів, готує та подає на затвердження Покровській міській раді програму зайнятості населення та заходи щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття, організовує їх виконання;
3.10 забезпечує реалізацію заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати та нормування;
3.11 приймає участь у соціальному діалозі, веденні колективних переговорів, укладенні територіальних угод, здійсненні контролю за їх виконанням, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) щодо підприємств, установ та організацій, розташованих на  території Покровської міської територіальної громади; здійснює повідомну реєстрацію в установленому порядку колективних договорів і територіальних угод;
3.12 здійснює державний контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у комунальній власності територіальної громади;
3.13 ініціює здійснення державної перевірки на підприємствах, що не перебувають у комунальній власності, а також стосовно фізичних осіб – підприємців, які використовують працю найманих працівників, у порядку, встановленому законодавством; 
3.14 організовує в межах компетенції роботу щодо надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, пільг з оплати житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку, пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу, пільг на проїзд окремим категоріям громадян, інших пільг, передбачених законодавством України;
3.15 організовує роботу з прийому заяв та документів для призначення усіх видів соціальної підтримки, надісланих поштою або із застосуванням електронних сервісів (програмний комплекс «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада»), інших інтегрованих з Мінсоцполітики сервісів, єдиного державного веб-порталу електронних послуг, у створених фронт-офісах Управління, а також безпосередньо за  місцем проживання громадян, зокрема, через:
- створення віддалених робочих місць;
- адміністраторів центру надання соціальних послуг; 
3.16 здійснює призначення та спільно з КЗ «Центр здійснення соціальних виплат та надання інформаційно-консультативної допомоги з питань соціального захисту населення» Дніпропетровської обласної ради» виплату:
· державної допомоги сім’ям з дітьми;
· державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям;
· державної допомоги на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях;
· державної допомоги на усиновлення дітей;
· державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю;
· тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме; 
· щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним;
· щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг;
· державної допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю і державної соціальної допомоги на догляд;
· щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку; 
· відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня»;
· допомоги на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях, державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною»;
· одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня»;
· інші соціальні виплати передбаченні чинним законодавством України.
3.17 здійснює призначення та виплату субсидій та пільг для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива у грошовій формі;
3.18 здійснює призначення та виплату за рахунок коштів міського бюджету: 
· компенсації за догляд фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду;
· інші виплати, передбачені комплексними програмами соціального спрямування Покровської міської територіальної громади;
3.19 здійснює призначення одноразової натуральної допомоги «Пакунок малюка»;
3.20 організовує та проводить виплату одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми;
3.21 готує документи на обумовлені законодавством  компенсаційні виплати на  поховання  померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, учасників бойових дій,  постраждалих учасників Революції Гідності і осіб з інвалідністю внаслідок війни;
3.22 готує документи на виплату допомоги на поховання дітей з інвалідністю, осіб з інвалідністю з дитинства та осіб, які не мають права на пенсію;
3.23 веде облік внутрішньо переміщених осіб;
3.24 встановлює статус та видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги відповідно до законодавства України;
3.25 організовує роботу головного державного соціального інспектора та державного соціального інспектора;
3.26 організовує призначення та виплату допомоги, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до законодавства України;
3.27 проводить підготовку документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
3.28 проводить відшкодування коштів особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, за безкоштовний проїзд один раз на рік до будь-якого пункту України і назад автомобільним або повітряним, або залізничним, або водним транспортом з правом першочергового придбання квитків;
3.29 надає  направлення дітям та особам з інвалідністю на навчання та реабілітацію до реабілітаційних установ;
3.30 здійснює компенсаційні виплати особам з інвалідністю на бензин, технічне обслуговування та ремонт автомобіля та транспортне обслуговування, а також замість  санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування  деяким категоріям громадян визначеним чинним законодавством;
3.31 веде облік та видає направлення на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації  людей з обмеженими фізичними можливостями;
3.32 веде облік і забезпечує санаторно-курортними путівками на лікування ветеранів війни,  осіб з інвалідністю загального захворювання та з дитинства, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;
3.33 здійснює направлення дітей, які потребують особливої уваги і підтримки до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;
3.34 веде облік ветеранів праці для здійснення виплати компенсації вартості самостійного санаторно-курортного лікування;
3.35 здійснює направлення  постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) таких осіб на психологічну реабілітацію;
3.36 здійснює направлення  учасників антитерористичної операції, осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, постраждалих учасників Революції Гідності та членів сімей загиблих (померлих) таких осіб на соціальну та професійну адаптацію;
3.37 вивчає потребу Покровської міської територіальної громади в соціальних послугах, готує та подає пропозиції виконавчому комітету Покровської міської ради щодо організації надання соціальних послуг відповідно до потреби та створення ефективної системи надання соціальних послуг;
3.38 сприяє роботі та координує діяльність Покровського міського центру соціальних служб, територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), інших надавачів соціальних послуг на території Покровської міської територіальної громади, зареєстрованих в Реєстрі надавачів та отримувачів соціальних послуг, контролює якість та своєчасність надання соціальних послуг;
3.39 приймає повідомлення про  виявлення особи/сім’ї, яка належить до вразливих категорій населення, здійснює прийом заяв та відповідних документів про надання соціальних послуг, на підставі яких приймає рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг, приймає рішення щодо направлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах до закладів, установ, служб, що надають соціальні послуги;
3.40 забезпечує взаємодію  суб’єктів, що надають соціальні послуги сім’ям (особам), які  перебувають у складних життєвих обставинах;
3.41 сприяє впровадженню нових соціальних послуг відповідно до чинного законодавства України;
3.42 забезпечує ведення реєстру суб’єктів, що надають та одержують соціальні послуги на території Покровської міської територіальної громади;
3.43 забезпечує у межах повноважень організацію соціального замовлення, бере участь в оцінюванні конкурсних пропозицій, які подають надавачі соціальних послуг недержавного сектору на конкурс на надання соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів;
3.44 здійснює моніторинг надання соціальних послуг та оцінювання їхньої якості;
3.45 здійснює надання одноразової матеріальної допомоги непрацюючій малозабезпеченій особі, особі з інвалідністю та дитині з інвалідністю;
3.46 організовує роботу з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена;
3.47 вживає заходів щодо запобігання бездомності та соціального захисту бездомних громадян;
3.48 вживає заходів із соціального патронажу осіб, звільнених від відбування покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, бере участь в діяльності спостережної комісії;
3.49 веде облік багатодітних сімей Покровської  міської територіальної громади;
3.50 готує подання до Дніпропетровської  облдержадміністрації для присвоєння почесного звання України «Мати - героїня» багатодітним жінкам Покровської міської територіальної громади;
3.51 здійснює прийом і розгляд заяв та повідомлень про вчинення  домашнього насильства і насильства за ознакою статі, забезпечує застосування заходів щодо його припинення та надання допомоги постраждалим особам;
3.52 забезпечує координацію діяльності та взаємодію суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, на території територіальної громади;
3.53 надає у межах повноважень сім’ям та окремим громадянам консультаційно-методичну допомогу з питань запобігання домашньому насильству;
3.54 визначає потребу у створенні  спеціалізованих служб підтримки постраждалих осіб, сприяє їх створенню та здійснює контроль за їх діяльністю;
3.55 забезпечує виконання державних та регіональних програм і заходів щодо протидії торгівлі людьми;
3.56 забезпечує  впровадження національного механізму  взаємодії суб’єктів, які реалізують заходи у сфері протидії торгівлі людьми, підготовку документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;
3.57 видає довідки громадянам про перебування/неперебування їх на обліку в Управлінні ;
3.58 розробляє плани діяльності на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди;
3.59 організовує та забезпечує складання бюджетних запитів;
3.60 є головним розпорядником коштів територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), отримує бюджетні призначення, розподіляє та доводить у встановленому порядку обсяги бюджетних асигнувань, затверджує його кошторис та зміни до нього;
3.61 здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів;
3.62 забезпечує організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством;
3.63 розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до компетенції Управління ;
3.64 здійснює заходи претензійно-позовного характеру щодо надміру виплачених коштів державних соціальних допомог, субсидій, компенсацій, адресних допомог тощо;
3.65 здійснює контроль за документами в системі електронного документообігу для забезпечення електронного документообігу відповідно до Закону України «Про електронні документи та електронний документообіг»;
3.66 здійснює інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до компетенції Управління через електронні та паперові засоби масової інформації; соціальних партнерів, недержавні організації;
3.67 забезпечує ведення інформаційних систем, баз та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі;
3.68 організовує ведення діловодства та архівної справи;
3.69 здійснює інші передбачені чинним законодавством України повноваження.
IV. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
4. Управління має право:
4.1 здійснювати контроль за наданням особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, учасникам бойових дій, сім'ям загиблих військовослужбовців, сім'ям з дітьми та іншим громадянам пільг, встановлених законодавством;
4.2 здійснювати контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення державних пенсій, соціальних допомог, субсидій, компенсацій;
4.3 одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів Покровської міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
4.4 подавати виконавчому комітету Покровської міської ради, Національній соціальній сервісній службі у Дніпропетровській області пропозиції з питань, що належать до компетенції Управління;
4.5 взаємодіяти з іншими виконавчими органами Покровської міської ради, а також з підприємствами, установами та організаціями, громадянами та їх об'єднаннями з метою виконання покладених на Управління завдань, залучати спеціалістів інших виконавчих органів Покровської міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
4.6 скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;
4.7 користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;
4.8 здійснювати закупівлю товарів, робіт і послуг, відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі».
V. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УПРАВЛІННЯ
5.1. Управління очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова у відповідності до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".
5.2. До складу управління входять такі структурні підрозділи:
- відділ праці та соціально-трудових відносин;
- відділ грошових виплат та компенсацій;
- відділ організації соціального захисту населення;
- відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення;
- відділ бухгалтерського обліку та звітності;
- відділ здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення; 
- загальний відділ;
- сектор програмного забезпечення 
та самостійні головні спеціалісти:
- головний спеціаліст з правових питань;
- головний спеціаліст  по нагляду за призначенням (перерахунком) та виплатою пенсій;
- головний спеціаліст з питань сімейної та гендерної політики;
- головний державний соціальний інспектор;
- державний соціальний інспектор.
VI. Начальник управління:
6.1 здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;
6.2  за погодженням із заступником міського голови призначає заступників начальника Управління та визначає ступінь їх відповідальності;
6.3  визначає ступінь відповідальності керівників структурних підрозділів Управління;
6.4  подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків міського бюджету та штатний розпис Управління;
6.5 подає на затвердження Директору Департаменту кошториси доходів і видатків державного бюджету;
6.6  затверджує положення про структурні підрозділи Управління, погоджує посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов'язки між ними;
6.7 вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;
6.8  розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання Управління, здійснює контроль за їх цільовим призначенням;
6.9  видає у межах своєї компетенції накази, організовує контроль за їх виконанням;  
6.10 проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;
6.11 має право брати участь в засіданнях органів місцевого самоврядування та виступати на них з питань, що належать до його компетенції;
6.12 постійно інформує населення про стан виконання повноважень, покладених на Управління, у відповідних засобах масової інформації;
6.13 здійснює контроль за дотриманням Правил внутрішнього трудового розпорядку;
6.14 здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством  України
7. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп і відповідний бланк.
8. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та асигнувань на утримання Управління затверджує міський голова. 
9. Управління є головним розпорядником бюджетних коштів за видатками міського та державного бюджетів на соціальний захист населення.
10. Припинення Управління проводиться міською радою у встановленому чинним законодавством порядку.
Начальник управління




                                       Т.М. Ігнатюк

