
УВАГА!!!!

Виконавчий комітет Покровської міської ради відповідно до рішення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області від 08.09.2021 № 422 оголошує конкурс на заміщення вакантної посади 
· - директора Комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області” 
Вимоги до посади:
· громадянство України;
· вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста відповідно професійного спрямування; 
· вільне володіння державною мовою;
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції;  Конвенції про права дитини; законодавства у сфері надання соціальних послуг, зокрема, державні стандарти соціальних послуг; рішення та інші нормативно-правові акти органів державної влади і місцевого самоврядування, які регулюють порядок діяльності Закладу; розпорядчі, інструктивні та методичні документи, що регламентують діяльність Закладу; практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції Закладу; основи державного управління економікою та управління персоналом, методологію організації фінансово-господарської діяльності Закладу; принципи та методи соціальної роботи; правила ділового етикету; правила та норми охорони праці, виробничої санітарії; засоби протипожежного захисту; інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.
Кваліфікаційні вимоги.
· Вища освіта другого рівня за ступенем спеціаліст, магістра та спеціальністю відповідної галузі знань; стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня - не менше ніж 5 років.

 Особи, які відповідають основним кваліфікаційним вимогам і бажають взяти участь у конкурсі, надають до конкурсної комісії міської ради наступні документи:
заяву про участь у конкурсі за формою, визначеною у додатку;
· належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;
· автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
· мотиваційний лист, складений у довільній формі;
· довідку про відсутність судимості;
· перспективний план розвитку комунального закладу.
· електронну декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою, передбаченою Законом України «Про запобігання корупції» (https://portal.nazk.gov.ua/login) 

Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається кадровою службою.

Заяви про участь у конкурсі та відповідні документи від кандидатів приймаються протягом  15 календарних днів з дня опублікування оголошення (опубліковано 09.09.2021 р. офіційний веб сайт Покровської міської ради.) 

Прийом заяв до 23.09.2021р. за адресою: м.Покров, вул. Центральна, 48, (каб. 304)  щоденно з понеділка по четвер з 8-00 год. до 16-30 год., у п’ятницю з 8-00 год. до 15-00 год., Обідня перерва з 12-00 до 12-45, субота, неділя – вихідні дні. 
Додаток 
Голові конкурсної комісії заміщення вакантної посади директора Комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області” 
Заступнику міського голови
Бондаренко Н.О.
____________________________________________,
  (прізвище, ім’я, по батькові претендента)
який (яка) проживає за адресою: ________________
____________________________________________,
              (номер контактного телефону)
адреса електронної пошти _____________________
                                (заповнюється друкованими літерами)
ЗАЯВА
Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади ____________________
________________________________________________________________________________
(найменування посади)
Підтверджую достовірність інформації, викладеної у поданих мною документах.
Про проведення конкурсу прошу поінформувати мене шляхом*:
□ надсилання листа на зазначену адресу;
□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;
□ телефонного дзвінка за номером ____________________________________________;
□ _________________________________________________________________________.
(іншим доступним способом)
	___________________ 20___ р.
	___________________
(підпис)


__________
* У разі неможливості інформування вибраним претендентом способом повідомлення надсилається на зазначену в цій заяві електронну адресу.
