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ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
16. 12. 2025


                      м.Покров                                                   № 5

 (76 сесія 8 скликання)

Про затвердження програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2026 рік

Заслухавши звіт про виконання програми соціально–економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади у 2025 році, розглянувши проєкт програми на 2026 рік, керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області у 2025 році взяти до відома, що додається.

2. Затвердити програму соціально–економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2026 рік (далі — Програма), що додається.

3. Доручити виконавчому комітету Покровської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених Програмою на 2026 рік. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з виконавчої роботи згідно розподілу функціональних обов’язків та на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.
Міський голова





                Олександр ШАПОВАЛ
Додаток

до рішення 76 сесії міської ради 
8 скликання
16 грудня  2025 р. № 5
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
СОЦІАЛЬНО–ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ

ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ ЗА 2025 РІК
Протягом 2025 року робота Покровської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів та комунальних підприємств була направлена на реалізацію завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2025 рік. 

В умовах продовження у 2025 році збройної агресії російської федерації проти України пріоритетними напрямами у роботі громади є всебічна підтримка Збройних Сил України; цивільний захист населення; стабільна діяльність об’єктів соціальної й медичної сфер та закладів освіти; забезпечення соціальної підтримки учасників бойових дій та ветеранів війни, найбільш вразливих категорій населення, внутрішньо переміщених осіб; сприяння соціальній адаптації захисників та захисниць України, що повертаються з війни; активізація економічної діяльності; наповнення бюджету, створення умов для розвитку бізнесу.
Збройна агресія російської федерації проти України вплинула на всі сфери життєдіяльності Покровської міської територіальної громади та громада продовжує жити та працювати для забезпечення свого розвитку і підтримки обороноздатності нашої країни.

Враховуючи відсутність більшості статистичних показників внаслідок призупинення оприлюднення статистичної інформації через дію Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни», звіт базується на аналізі певного кола наявних показників соціально-економічного розвитку громади за попередній звітний період та поточної ситуації 2025 року з урахуванням наслідків впливу збройної агресії російської федерації, оперативних даних суб’єктів господарювання громади.
НАБЛИЖАЄМО ПЕРЕМОГУ РАЗОМ!
Допоки йде війна кожен українець, кожна громада нашої країни докладає максимум зусиль, щоб допомогти та підтримати Збройні Сили України та наблизити нашу спільну Перемогу і Мир в цілісній Україні. Не стоїть осторонь й наша територіальна громада, продовжуючи підтримку Сил оборони України для наближення Перемоги над російськими окупантами.
У 2025 році Покровською міською територіальною громадою спрямовано 23 701,2 тис. грн. на наступні заходи:

1. Надано фінансову допомогу Збройним Силам України та іншим Силам Оборони України у вигляді субвенції на суму 20 613,3 тис. грн.

2. Придбано за кошти міського бюджету громади та передано Збройним Силам України товарно-матеріальних цінностей на загальну суму 3 087,9 тис. грн.

3. Здійснено заходи із забезпечення іншими потребами особовий склад Збройних Сил України та інших військових формувань на загальну суму 405,3 тис. грн., до кінця року очікується 656,8 тис.грн.  

4. Транспортні послуги з перевезення та доставки військовозобов’язаних до військових частин та установ ЗСУ, збірних пунктів, ВЛК, навчальних центрів на суму 495,0 тис. грн.  
З початку повномасштабного військового вторгнення російської федерації на територію України наша територіальна громада стала прихистком майже для 15,0 тис. внутрішньо переміщених осіб (далі — ВПО). Станом на 01.12.2025 обліковується 8300 ВПО, решта 6782 особи  мігрували до інших населених пунктів. 
З метою забезпечення прав і свобод ВПО  їх соціальної підтримки, розвитку ефективних механізмів їх адаптації та інтеграції до нашої громади продовжують свою роботу Координаційний центр підтримки цивільного населення при виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області та  Рада з питань ВПО.
Громада максимально допомагає внутрішньо переміщеним особам адаптуватися у суспільному середовищі, забезпечує потреби ВПО у проживанні, організовує пункти видачі гуманітарної допомоги у вигляді продуктів харчування, засобів гігієни, одягу, взуття, побутових речей першої необхідності тощо. 

Прихистком для ВПО стали комунальні соціальні гуртожитки, проживання в яких є безоплатним. Кімнати гуртожитків облаштовані необхідними речами побуту (меблі, постільна білизна, матраци, подушки, ковдри, обладнання для кухні та інше).
ПРОМИСЛОВІСТЬ, ПІДПРИЄМНИЦТВО ТА СФЕРА ПОСЛУГ
Війна в Україні кардинально змінила життя кожного громадянина та вплинула на всі сфери економіки. Бізнес був змушений переглянути свої стратегії, змінити логістичні ланцюги та пристосуватися до нових умов ринку. Багато підприємств зіткнулися зі зниженням попиту, перебоями в постачаннях та проблемами з персоналом. Але попри все бізнес в Україні під час війни демонструє високу стійкість і адаптивність. 

В громаді зареєстровано понад 2,1 тис. суб’єктів господарювання, з них 1,7 тис. фізичних осіб-підприємців та майже 0,4 тис. юридичних осіб.
Промисловий сектор економіки громади представляють такі підприємства як:
АТ "Покровський гірничо-збагачувальний комбінат" (добувна промисловість і розроблення кар’єрів), 

ТОВ "Резинопласт" (переробна промисловість - виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції), 

ТОВ "Проктер енд гембл Україна" (переробна промисловість - виробництво хімічних речовин і хімічної продукції), 

ТОВ Агрофірма “Берегиня”, ТОВ “Базавлук”, СФГ “Гончаров” (аграрне виробництво).  
Важливим фактором економічного зростання громади є розвиток підприємництва. З перших днів війни на території громади зберігаються належні умови для підтримки бізнесу. Громада добре забезпечена закладами торгівлі, харчування, аптеками, а також закладами з надання послуг. 

Попри воєнну агресію, бізнес прилаштовується до нових викликів, торговельна галузь громади продовжує розвиватись – відкриваються нові магазини, кафе, салони краси та заклади з надання різних послуг. Результатом чого є створення нових робочих місць та можливість для споживачів придбавати більш повний вибір товарів.
Споживчий ринок громади має достатньо розвинуту структуру, що дає можливість забезпечити населення необхідним обсягом товарів, робіт та послуг. 
В громаді здійснюють діяльність 295 підприємств роздрібної торгівлі. Функціонує 29 закладів громадського харчування, 3 готельні заклади, 24 салони краси, 20 аптек, 3 автозаправні станції, 1 ринок, 2 комплекси торгових павільйонів та інші. 
Серед підприємств територіальної громади, що надають послуги населенню, можна виділити такі, як МКП «Покровводоканал», ПМКП «Добробут», ТОВ "Універсал-Сервіс 94», ТДВ "Дніпрокомунтранс", ТОВ "Дніпровські енергетичні послуги" (житлово-комунальна сфера), АТ "Ощадбанк", АТ КБ "ПриватБанк", КБ "Кредит Дніпро" (фінансова сфера), ТОВ "АТП "Орджонікідзе Транс Сервіс", ПП "Зігфрід-М", ТОВ "ВКП "Мотодор" (транспортні послуги та інші суб’єкти господарської діяльності різних форм власності, що надають побутові послуги. 

Основними провідними об’єктами роздрібної торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами на території громади є супермаркети «Варус», «АТБ», магазини «Єва», «Аврора», «Добробут», «Ковбасна мережа», «Петриківка», «Чарівниця» та інші.
Мережу торгових об’єктів у ТЦ «Покров» поповнив в цьому році магазин SINSAY від польського виробника, який пропонує своїм клієнтам останні тренди за привабливими цінами. В асортименті магазину представлені товари для всієї родини: одяг, взуття, предмети інтер'єру, аксесуари, прикраси, косметика та інші. 

У сфері підготовки водіїв транспортних засобів мешканцям громади надають послуги 4 автошколи. Функціонують дитячий комплекс “Місурі”, дитячий розважальний комплекс “Веселі джунглі”. 
Бізнес в громаді під час війни демонструє високу стійкість і адаптивність. Незважаючи на численні виклики, малий та середній бізнес продовжує працювати, підтримуючи економіку країни та допомагаючи Збройним силам України. 
АДМІНІСТРАТИВНІ ПОСЛУГИ 
Пріоритетними завданнями діяльності Центру надання адміністративних послуг (далі - ЦНАП) у 2025 році були підвищення якості, рівня доступності та прозорості надання адміністративних послуг.
У звітному періоді зусилля були спрямовані на розширення переліку адміністративних послуг і вдосконалення процесів їх надання. Затверджений перелік послуг постійно актуалізується, відповідно до вимог чинного законодавства та викликів, пов’язаних із введенням воєнного стану в Україні.

Перелік послуг, які надаються через ЦНАП, містить 393 послуги, а саме:

- відділ архітектури та інспекції архітектурно-будівельного контролю — 44 послуги;

- відділ землекористування — 15 послуг;

- управління житлово-комунального господарства та будівництва -1 послуга;

- реєстраційний відділ — 40 послуг;

- відділ економіки — 2 послуги;

- архівний відділ — 1 послуга;

- відділ обліку та розподілу житла — 10 послуг;

- управління праці та соціального захисту населення — 56 послуг;

- організаційний відділ — 1 послуга;

- загальний відділ -  1 послуга;

- відділ молоді та спорту — 1 послуга;

- реєстраційний відділ — 1 послуга;

- Нікопольський відділ ГУ Державної міграційної служби України у Дніпропетровській області — 10 послуг;

- відділ у Нікопольському районі міськрайонного управління у Нікопольському районі та м.Нікополі Головного управління Держгеокадастру у Дніпропетровській області — 19 послуг;

- Покровській МВ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області — 1 послуга;

- Південне міжрегіональне управління Міністерства юстиції (м.Одеса) — 63 послуги;

- Управління патрульної поліції в м.Кривому Розі Департаменту патрульної поліції — 2 послуги;

- Покровська міська філія Дніпропетровського центру зайнятості — 4 послуги;

- Департамент молоді і спорту Дніпропетровської облдержадміністрації — 1 послуга;

- відділ обслуговування громадян №20 (сервісний центр) Управління обслуговування громадян ГУ ПФУ у Дніпропетровській області — 39 послуг;

- ЦНАП виконавчого комітету Покровської міської ради — 5 послуг;

- Міністерство оборони України — 1 послуга;

- регіональний сервісний центр Головного сервісного центру МВС у Дніпропетровській та Запорізькій областях (філія ГСЦ МВС) — 9 послуг;

 Комплексна електронна публічна послуга «єМалятко»:

- Покровський міський відділ державної реєстрації актів цивільного стану Південно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м.Дніпро) — 4 послуги;

- реєстраційний відділ — 1 послуга;

- управління праці та соціального захисту населення — 4 послуги.
Комплексна послуга «Я-Ветеран»:

- головне управління ПФУ в Дніпропетровській області - 5 послуг;

- Дніпропетровський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги (ДМЦ зНБВПД) - 3 послуги;

- Міністерство у справах ветеранів України — 13 послуг;

- Південно-східне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці - 1 послуга;

- Дніпропетровський обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки — 9 послуг;

- бюджетна установа “Український ветеранський фонд”-1 послуга;

- Дніпропетровське обласне відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю - 2 послуги;

- Дніпропетровський обласний центр зайнятості - 8 послуг;

- департаменти та управління Дніпропетровської обласної військової адміністрації — 17 послуг.
З вересня 2022 року в Центрі почали надаватися послуги щодо оформлення і видачі паспорта громадянина України з безконтактним електронним носієм та для виїзду за кордон. 

За 2025 рік було оформлено і видано:

- 1551 паспорт громадянина України для виїзду за кордон;

- 1124 паспорта громадянина України з безконтактним електронним носієм.

Надання такої кількості адміністративних послуг дозволяє Центру зробити свій внесок щодо поповнення міського бюджету. Так станом на 01.11.2025 року до бюджету громади було забезпечено надходження адміністративного збору на загальну суму 1,05 млн.грн., (з них 983,0 тис. грн. за оформлення паспортів).  
Центром отримано доступ до Єдиного державного реєстру транспортних засобів а протягом 2025 року видано 44 посвідчення водія. 

02.05.2025 року підписано Узгоджене рішення між Виконавчим комітетом Покровської міської ради та Головним сервісним центром Міністерства внутрішніх справ (далі - ГСЦ МВС), в особі регіонального сервісного центру ГСЦ МВС у Дніпропетровській та Запорізькій областях.
Саме тому з 24.07.2025 року ЦНАП розпочав надання послуг сервісних центрів МВС.
Також у ЦНАП доступна комплексна послуга "єМалятко"- амбітний та сучасний проєкт, який дає можливість зменшити контакт громадян з низкою установ та організацій під час отримання послуг пов’язаних з народженням дитини. Батьки, звернувшись до ЦНАПу, з однією заявою зможуть отримати наступні послуги:

- державна реєстрація народження дитини;

- реєстрація народженої дитини в Державному реєстрі фізичних осіб-платників податків;

- присвоєння дитині унікального номеру запису в Єдиному державному демографічному реєстрі;

- реєстрація місця проживання народженої дитини;

- призначення допомоги при народженні дитини;

- отримання посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї;

- призначення допомоги багатодітним сім’ям.

На 01.11.2025 проведено 67 реєстрацій народження дитини.  
Центр надання адміністративних послуг бере активну участь у навчанні, яке проводиться проєктом USAID “  Демократичне врядування у Східній Україні”.
ЦНАП підключено до програмного комплексу "Інтегрована інформаційна система "Соціальна громада", використання якої спрощує роботу з наданням документів на одержання державних допомог та субсидій. 
З 1 липня 2025 року адміністрування соціальних виплат в Україні офіційно передано до ПФУ. ЦНАП та органи місцевого самоврядування здійснюють прийом заявників та формують електронні справи. Станом на 01.11.2025 року до Центру звернулося 18383 особи.

РОЗВИТОК РИНКУ ПРАЦІ
Зусилля Покровського управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості протягом 2025 року спрямовувались на виконання всіх покладених завдань, і в першу чергу, це працевлаштування незайнятих громадян та забезпечення роботодавців необхідними професійними кадрами. 

Покровська міська територіальна громада розташована в безпосередній близькості до зони бойових дій  і це впливає на стан економічного розвитку громади та локальний ринок праці. Але бізнес намагався скоординувати свою роботу та зусилля задля стабільності, використовуючи всі можливості, щоб втриматись на ринку праці.
У січні-жовтні 2025 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року   відбулося збільшення ринку праці на 25,8%. Це обумовлено скороченням на ринкоутворюючому підприємстві АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК". До кінця року очікується зростання реєстрації безробітних за рахунок очікуваного вивільнення працівників АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК". Очікуємо ринок в кількості 1600 осіб.

Із зареєстрованих безробітних найбільша кількість звернулася з підприємств:
	Кількість (осіб)
	Назва основних підприємств
	Вид діяльності

	88
	звільнені від фізичних осіб-підприємців
	

	177
	АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК"
	Добування руд інших кольорових металів

	14
	ТОВ "Птахокомплекс "ДНІПРОВСЬКИЙ"
	 01,47  Розведення свійської птиці

	24
	МКП "Добробут"
	35.13 Розподілення електроенергії


Підприємства, які працюють стабільно:  

· комунальні підприємства;

· Заклади торгівлі: ТОВ "АТБ-МАРКЕТ", ТОВ “Омега”, фізичні-особи підприємці, що здійснюють роздрібну торгівлю продуктами харчування;   

· фізичні-особи підприємці, які обслуговують житловий фонд громади: ТЕТЕРЯКА Є. М., ХАРЧЕНКО В.В., ГОНЧАР О.О.;

· медичні заклади: КНП "ЦПМСД ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ", КП "ЦМЛ ПМР ДО", ФОП ЛЕОНТЬЄВА С.А.; 
· ТОВ "РЕЗИНОПЛАСТ" - середньооблікова чисельність 133 особи, виготовляє гумові вироби, в порівнянні з довоєнною, чисельність працівників зменшилась на 40 осіб. Багато працівників підприємства були або мобілізовані, або виїхали за кордон. Завдяки оптимізації виробництва та переорієнтації збуту на зовнішньо-економічну діяльність робота підприємства стабілізувалася. Є потреба в працівниках, які рідко зустрічаються на локальному ринку праці: начальник цеху, оператор верстатів з програмним керуванням, пресувальник-вулканізаторник, службовець на складі (комірник);

· заклади освіти - середньооблікова чисельність 1030 осіб, продовжує працювати в змішаному режимі (дистанційно, онлайн та офлайн), працівники дошкільних закладів працюють на 2/3 графіку роботи;

· ДЕРЖАВНА УСТАНОВА "ТАБІР ДЛЯ ТРИМАННЯ ВІЙСЬКОВОПОЛОНЕНИХ "ЦЕНТР 3", середньооблікова чисельність 125 осіб, продовжує працювати в звичайному режимі, має потребу в  інспекторах (пенітенціарна система);
· невеликі підприємства з середньообліковою чисельністю до 25 осіб, які виконують збірку конструкцій та виготовлення дрібних деталей: ТОВ "КАПІТАЛ", ТОВ "ВЕКТОР СЕРВІС";

· фермерські господарства, які мають стабільну чисельність протягом року і не потребують нових працівників: ТОВ "БАЗАВЛУК", ТОВ АФ "БЕРЕГИНЯ".
Підприємства, які скоротили або призупинили виробництво (основні причини скорочення (згортання) виробництва:
· АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГІРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМБІНАТ" – ринкоутворююче підприємство. Основний вид діяльності - Добування руд інших кольорових металів. Середньооблікова кількість штатних працівників на кінець 2021 року становила 3922 осіб. Через звільнення працівників з причини низької заробітної плати і мобілізацію чоловіків та реорганізацію підприємства чисельність зменшилась на 2442, станом на 01.09.2025 року середньооблікова чисельність штатних працівників становить 1480 осіб. 

Ситуація, що склалась на підприємстві пов’язана із зменшенням обсягів збуту марганцевої руди, тому що основні металургійні та феросплавні комбінати або не працюють, або скоротили об’єми виробництва своєї продукції і використовують марганцеву руду, що була видобута у попередньому році. Перепоною до відновлення роботи підприємства став також дефіцит електропостачання через пошкодження енергосистеми країни. На сьогодні в комбінаті частково працює збагачувальна фабрика та у вересні запущено в роботу 2 крокуючі екскаватори. 

· Підприємства, які виконували роботи з ремонту обладнання для добувної промисловості та будівництва, не працюють або зменшили обсяги через відсутність замовлень (ПрАТ "ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКИЙ РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД", ТОВ "ПОКРОВСЬКИЙ РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД", ТОВ ПОКРОВСЬКИЙ ЗАВОД "СТАЛЬПРОМРЕМОНТ").

· Підприємства будівельної галузі: ТОВ "СТРОЙПРОГРЕС" – через відсутність об’ємів робіт, мобілізацію та звільнення середньооблікова кількість працівників чисельність з 60 на кінець 2021р., скоротилась до 19 осіб станом на 01.09.2025 року. 

· ТОВ "АНГОБ" – з тих же причин чисельність впала з 36 до 6 працівників. 

· Підприємство з переробки шламів ТОВ "МАКСІПРОМ ГРУП" - саме підприємство зареєстровано у м.Нікополь, але роботи виконували мешканці нашої громади. Зупинило роботу ділянки з переробки шламів, що розташовувалося поблизу Покровської міської громади, усіх працівників звільнено. 

· ТОВ "АДМІНІСТРАТИВНО-ПРОФЕСІОНАЛЬНА КОМПАНІЯ", яка наймала працівників для будівельного підприємства ТОВ  "ЕНТЕЛІ" із зупинкою останнього звільнила працівників.  

· Підприємство з виготовлення побутової хімії ТОВ "ПРОКТЕР ЕНД ГЕМБЛ УКРАЇНА" - з початком війни призупинило роботу філії в м.Покров, також рекрутингове агентство, яке для нього вело діяльність з працевлаштування ТОВ "МЕНПАУЕР УКРАЇНА".
Працевлаштування незайнятих громадян (кількість працевлаштованих за останній місяць): до кінця 2025 року очікується працевлаштувати до 600 осіб що на 26% більше минулого року (у  2024 році — працевлаштовані, в тому числі самостійно та за договорами ЦПХ, 474  особи). 
Через призупинення роботи чи скорочення виробництва найбільших підприємств громади та дуже незначну кількість підприємств, які продовжують стабільно працювати, число пропозицій вільних робочих місць значно скоротилось.

Складно укомплектовуються вакантні посади, на яких здебільшого працюють чоловіки, особливо коли це посади висококваліфікованих працівників (інженер-конструктор, токар (робота на універсальних верстатах з програмним забезпеченням), оператор верстатів з програмним керуванням), оскільки станом на 01 серпня 2025 року із 276 зареєстрованих безробітних тільки 65 чоловіків. 

Для жінок, які мають дітей дошкільного віку, складно підібрати роботу за графіком, оскільки не працюють дошкільні заклади. Станом на 01 листопада на обліку перебуває 106 ВПО, більша частина яких мають земельні ділянки і господарства у найближчих селах, що потрапляють до зони бойових дій. Після реєстрації у м.Покров та зверненні до центру зайнятості, вони продовжують оброблювати земельні ділянки та вести господарство за місцем реєстрації.
У звітному періоді організація зайнятості населення в громаді здійснювалася у відповідності до завдань Програми зайнятості населення Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2023-2025 роки. 
Чисельність безробітних, охоплених професійним навчанням: у січні-жовтні 2025 року професійне навчання пройшли 101 особа (у 2024 р. - 108). Навчання переважно проводилося шляхом підвищення кваліфікації. 
Охоплення профорієнтаційними послугами до 97% преребуваючих на обліку безробітних.
ПОКАЗНИКИ СТАНУ РОЗВИТКУ ПРАЦІ ЗА 2025 РІК

	Показники
	Одиниці

виміру
	Програма на 2025
	Станом на 01.11.2025 
	Очікуване на 01.01.2026

	Чисельність населення, яке перебуває на обліку в службі зайнятості 
	чол.
	1800
	1340
	1600

	Працевлаштовано всього/безробітних
	чол.
	500/450
	588/300
	600/330

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	110
	101
	110

	Навчання за ваучером
	чол.
	45
	45
	45

	Направлення на громадські та тимчасові роботи
	чол.
	100
	115
	100

	Число безробітних 
	чол.
	300
	273
	300

	Кількість охоплених профорієнтаційними послугами
	чол.
	1740
	1300
	1550


Громадські та інші роботи тимчасового характеру: за 2025 рік взяло участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру - 115 осіб. У 2024 році цей показник становив 96 осіб. Найбільш активно  працевлаштування безробітних громадян на громадські роботи провадиться в комунальній сфері, відбулося зменшення залучення безробітних до тимчасових робіт у ФОП, через зміни в касовому обслуговуванні.
Організація оплачуваних громадських та тимчасових робіт для незайнятих громадян проводиться згідно Програми «Організація та проведення оплачуваних громадських робіт на території  Покровської міської територіальної громади на 2024-2028 роки», затвердженої міською радою. За рахунок коштів міського бюджету на організацію оплачуваних громадських робіт для безробітних осіб в 2025 році передбачено 505,6 тис. грн. 

Введення в Україні воєнного стану позначилось і на організації робіт тимчасового характеру. У звітному періоді до виконання робіт тимчасового характеру всього залучено 213 осіб, з них:

- на виконання  робіт тимчасового характеру - 63  особи;

- на  оплачувані громадські роботи працевлаштовані 48 осіб, які зареєстровані  в центрі зайнятості як безробітні;

- на виконання суспільно-корисних робіт - 102 особи з числа зареєстрованих безробітних осіб.

Обсяг коштів фактично витрачених з міського бюджету на організацію та проведення громадських робіт за 9 місяців 2025 року складає 378,7 тис. грн.

Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на території громади проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед суб’єктів підприємницької діяльності. За 9 місяців поточного року проведено 1 рейд-обстеження, обстежено 7 суб’єктів підприємницької діяльності, виявлено 1 порушення трудового законодавства. Після проведеної роботи з роботодавцем, порушення було усунуто. 

За 9 місяців 2025 року спеціалістами УПСЗН надано 4 консультації роботодавцям щодо укладення колективного договору, зареєстровано 2 колективні договори та 22 зміни і доповнення до них. 
ВЕТЕРАНСЬКА ПОЛІТИКА
У 2025 році діяльність Покровської територіальної громади у сфері ветеранської політики була спрямована на забезпечення соціального захисту, підтримку, залучення до активного цивільного життя, реабілітацію та реінтеграцію ветеранів війни та членів їх сімей, патріотичного виховання молодого покоління, а також на вшанування пам'яті полеглих Захисників України.

Станом на 1 грудня 2025 року на обліку в громаді перебуває 944 осіб з числа ветеранів війни, учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів сімей загиблих (померлих) Захисників України.

З метою реалізації державної ветеранської політики на місцевому рівні, вдосконалення та посилення соціального захисту військовослужбовців, забезпечення реалізації прав і задоволення потреб ветеранів війни, Захисників та Захисниць України у громаді прийнято Комплексну програму соціального захисту та підтримки військовослужбовців, ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2024-2028 роки, яка передбачає реалізацію заходів у напрямках матеріальної, соціальної, психологічної, правової, житлової, медичної та професійної підтримки.

За цими напрямками у 2025 році було реалізовано наступне:

-  отримали одноразову грошову допомогу з міського бюджету 36 осіб, які підпадають під дію програми, на суму 126,6 тис. грн;

- щомісячною адресною допомогою з міського бюджету охоплено 139 членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та Захисників України, які проживають у громаді, на загальну суму 1138,0 тис.грн, 53 особи даної категорії отримали щомісячну соціальну матеріальну допомогу за рахунок коштів обласного бюджету на загальну суму 654,08тис.грн;

- 246 ветеранів охоплено диспансерними наглядом, майже 100 осіб отримали медичні послуги на відновлення здоров'я;

- послугою «Я-Ветеран» через ЦНАП скористалося 218 осіб;

- 31 особа (105 послуг) скористалися індивідуальними транспортними послугами (соціальне таксі);

- безкоштовною правничою допомогою скористалися 30 осіб;

- звільнено від сплати за навчання в мистецьких школах 26 дітей ветеранів та 329 дітей зазначених категорій у першому півріччі навчального 2025 року було звільнено від сплати за харчування в загальноосвітніх закладах;

- 19 дітей з числа родин Захисників безкоштовно оздоровилися та відпочили в кращих дитячих центрах;

- 100% членів сімей загиблих охоплені гуманітарною та благодійною допомогою підтримки ТОВ Червоного Хреста, БО «Аваліст», Міжнародного комітету порятунку IRC, БФ «Карітас» Кривий Ріг, БФ «Право на Захист».

Крім цього, громада взяла участь у Національному проекті "Пліч-о-пліч: згуртовані громади" і в рамках укладеного Покровською міською територіальною громадою Меморандуму про співпрацю з Володимир-Волинською міською територіальною громадою Волинської області 7 осіб з інвалідністю внаслідок війни у вересні-листопаді 2025 року отримали реабілітаційні послуги, у грудні отримають цю послугу ще 2 особи.

Із 23 осіб, які перебувають на квартирному обліку 2 ветерана війни забезпечено житлом, та одній особі з інвалідністю внаслідок війни виплачена грошова компенсація за належні для отримання жилі приміщення за рахунок субвенції державного бюджету місцевим бюджетам.

Протягом року особам з числа ветеранів, військовослужбовцям та членам їх родин надавалися психологом Центру соціальних служб психологічні послуги, що сприяло покращенню емоційного стану та адаптації після повернення зі служби. 

В липні 2025 року в громаді розпочала роботу фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб, яка надає повний комплекс послуг — від інформування та консультування до допомоги у підготовці документів, отримані соціальних послуг і супроводі під час взаємодії з державними установами. Фахівцем із супроводу ветеранів та мобілізованих осіб надано 95 послуг 40 особам, що сприяло оперативному вирішенню правових, соціальних, психологічних питань кожного отримувача допомоги.

У громаді активно працює «Ветеранський простір» - місце підтримки, спілкування та єднання ветеранів, членів їх сімей, родин зниклих безвісті за особливих обставин, членів сімей загиблих (померлих) Захисників України. Протягом року у Ветеранському просторі проведено 66 заходів, учасниками яких стали понад 360 осіб. Діяльність простору сприяє соціальній адаптації, розвитку ветеранських ініціатив і формуванню спільноти взаємопідтримки.

З метою підтримки та стимулювання зайнятості до професійного навчання в Дніпропетровському центрі професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, відповідно до експериментального проекту залучено 4 особи. 

Проводилися тематичні заходи та зустрічі ветеранської спільноти з представниками Покровського відділу Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, під час яких учасників інформували про можливості отримання державної допомоги у формі грантів на відкриття або розвиток власного бізнесу, ваучерів на навчання, професійну підготовку та перепідготовку.

В межах напрямку патріотичного виховання молоді було організовано і проведено товариські спортивні зустрічі з футболу, волейболу та тенісу між ветеранами та молоддю громади.
У змаганнях взяли участь 35 осіб з числа ветеранів, 45 вихованців КПНЗ "ДЮСШ ім.Д.Дідіка"  та учнів закладів освіти, що сприяє формуванню в молодого покоління поваги до Захисників України. Проведення таких заходів сприяє вихованню в молоді почуття патріотизму, гордості за свою країну та глибокої шани до Захисників України, а також зміцненню зв’язку поколінь і розвитку спортивного духу в громаді.
З метою вшанування пам'яті загиблих Захисників присвоєно звання «Почесний громадянин міста Покров» (посмертно) 14 Захисникам та вручено їх рідним почесну відзнаку міського рівня медаль «За заслуги перед містом»; утримується в актуальному стані Стела пам'яті загиблих героїв, відкрито 24 меморіальні дошки; в міському музеї триває робота щодо створення книги пам'яті загиблих захисників.

ЗАХИСТ ПРАВ ДІТЕЙ-СИРІТ ТА ДІТЕЙ, 

ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ
Службою у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі — Служба у справах дітей) у 2025 році забезпечувалось створення на території Покровської міської територіальної громади умов для реалізації державних гарантій і конституційних прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Завдяки спільній роботі суб'єктів соціальної роботи територіальної громади вчасно виявляються діти, які потребують соціального захисту, що дає змогу надати їм необхідну допомогу та запобігти зростанню соціального сирітства. 

Станом на 13.11.2025 на первинному обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування Служби у справах перебуває 101 дитина. З них 89 дітей (89%) влаштовано до сімейних форм виховання, одна дитина тимчасово влаштована до сім’ї родичів (1%), 1 дитину (1%) - до державного закладу Міністерства соціальної політики України, 2 дитини (2%) - на повне державне утримання до професійно-технічного навчального закладу, 1 дитина перебуває в закладі охорони здоров’я (1%), 1 - в сім’ї патронатного вихователя (1%), 6 – комунальний заклад «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області» (6%).
Одним з пріоритетних завдань державної політики щодо дітей, які залишились без батьківського піклування, є влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання.
Протягом звітного періоду 13 дітей залишились без батьківського піклування та набули статусу дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. З них під опіку/піклування влаштовано 9 дітей, 3 - до комунального закладу «Малий груповий будинок «Надія Покровської міської ради Дніпропетровської області», 1 дитина перебуває у закладі охорони здоров’я. Знято з первинного обліку 17 дітей, з них 14 - досягли повноліття, 3 – усиновлено.

На території громади створено та забезпечено функціонування 2 дитячих будинків сімейного типу, де виховується 14 дітей, 4 прийомні сім’ї, в яких виховується 10 дітей, 1 патронатна родина, де виховується 2 дитини. 

За звітний період службою у справах дітей спільно із суб’єктами соціальної роботи проведено 11 профілактичних рейдів - «Діти вулиці», метою яких є виявлення безпритульних та бездоглядних дітей. За результатами рейдів таких дітей не виявлено.   

Протягом звітного періоду на облік Служби у справах дітей взято 28 дітей, як таких, що перебувають у складних життєвих обставинах, знято – 23 дитини. Станом на 13.11.2025 на обліку перебуває 35 дітей як таких, що опинилися у складних життєвих обставинах.
Протягом 2025 року спеціалістами Служби у справах дітей надано консультації близько 5 500 особам щодо захисту прав та інтересів дітей, які проживають на території громади та проведено 20 засідань комісії з питань захисту прав дитини.
Відповідно до направлень Служби у справах дітей 4 особи пройшли курс підготовки кандидатів в опікуни, піклувальники, прийомні батьки, батьки-вихователі, усиновлювачі. 

З метою підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають на території громади, в рамках проведення заходу до Дня знань – придбано шкільну форму на суму 57,0 тис. грн.
ПІДТРИМКА СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ
Пріоритетними напрямками діяльності Центру соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі — Центр, ЦСС) є соціальна робота з сім’ями/особами, які опинилися у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги (забезпечується через раннє виявлення, відвідування та соціальний супровід таких сімей/осіб), розвиток сімейних форм виховання (робота з кандидатами в опікуни/піклувальники, прийомними батьками/батьками-вихователями, патронатними вихователями, соціальне супроводження прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, родин опікунів/піклувальників). 

Діяльність спеціалістів спрямована на визначення потреб громади у соціальних послугах та організацію надання психологічних, соціально-педагогічних, юридичних, інформаційних, соціально-економічних та соціально-медичних послуг сім’ям з дітьми та особам, які опинилися у складних життєвих обставинах.

Соціальну роботу за місцем проживання проводять спеціалісти Центру, що сприяє своєчасному виявленню, терміновому втручанню та розв’язанню соціальних проблем сімей/осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги. 

Станом на 01.11.2025 року до ЦСС надійшло 241 повідомлення щодо осіб/сімей, які мають потребу в наданні соціальних послуг. У рамках соціальної роботи соціальною послугою «Соціальний супровід» було охоплено 79 родин, соціальною послугою «Консультування» було охоплено 5 родин, соціальною послугою «Інформування» - 175 родин, 41 родина отримувала соціальні послуги, як такі, що опинились у складних життєвих обставинах. 

За результатами  роботи у 6 родинах подолано СЖО, у 6 родинах СЖО мінімізовано, в 6 родинах роботу припинено з інших причин (переїзд за новим місцем проживання, відсутність дотримання умов Договору, позбавлення батьківських прав отримувачів соціальних послуг), в 2 родинах не досягнуто позитивного результату.

З метою визначення потреб родин, які потрапили у складні життєві обставини, за 11 місяців 2025 року спеціалістами Центру було здійснено 500 відвідувань сімей за місцем проживання. Фахівцями Центру відвідано за адресою проживання та проведено 216 оцінок потреб родин. З метою підвищення психосоціального стану, профілактики здорового способу життя, недопущення поведінкових дисоціативних розладів 26 родин отримали першу психологічну допомогу.

Соціальним супроводженням протягом 2025 року було охоплено 5 прийомних сімей (10 прийомних дітей), 2 дитячих будинки сімейного типу (16 дітей-вихованців). Станом на 01.11.2025 року 2 прийомні родини припинили функціонування. 

У зв’язку із введенням воєнного стану в країні, на території ПМТГ наразі відсутня 1 прийомна родина (в якій виховується 4 прийомних дитини), яка перебуває за межами України. На території міста успішно функціонує патронатна родина, в якій тимчасово перебуває 1 дитина. 
З метою підвищення виховного потенціалу прийомних батьків та батьків-вихователів у 2025 році, за сприяння фахівця Центру було проведено навчання прийомних батьків, всього охоплено 2 особи. 
Станом на 01.11.2025 року соціальним супроводом було охоплено 42 родини опікунів/піклувальників, робота з якими передбачає допомогу у створенні та підтримці позитивного соціально-психологічного клімату в сім’ї, адаптацію дитини в нових умовах, створення належних умов для забезпечення індивідуальних потреб кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, у розвитку та вихованні, тощо.

Протягом 2025 року серед населення територіальної громади проводиться інформаційно–просвітницька робота (розповсюджуються інформаційні плакати, листівки, візитки та буклети різноманітної проблематики, відповідна інформація розміщується також у соціальній мережі Facebook).

Також, відповідно до Порядку призначення і виплати державної допомоги сім’ям з дітьми фахівцями Центру було проведено контроль за цільовим використанням коштів при народженні та усиновленні дитини в 6 родинах, в яких державна допомога використана для забезпечення належних умов для утримання та виховання дитини.

З метою встановлення здатності матері та/або батька виконувати обов’язки щодо виховання дитини та догляду за нею, а також про визначення місця проживання малолітньої дитини з одним із батьків, фахівцями центру було складено 12 оцінок потреб родин та складено відповідні висновки.

З метою проведення роботи з сім’ями та особами, яких торкнулась проблема насильства, в громаді створена мобільна бригада соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства. 

За звітній період з цього приводу зафіксовано 81 звернення, 6 родин було охоплено соціальним супроводом, 27 – соціальною послугою консультування, 92 - соціальною послугою інформування. Проведено профілактичною роботу із  запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі з 52 особами, серед родин, щодо яких надійшли повідомлення від органів поліції - 155 осіб.

Послугою «соціальний супровід» охоплено дві родини військовослужбовців та одна родина члена загиблого Захисника, з якими проводиться інформаційно-просвітницька робота щодо обізнаності у своїх правах та ресурсах громади для ветеранів. 

З метою сприяння соціальній інтеграції ветеранів здійснювалася співпраця з центром зайнятості, медичними закладами, громадськими та волонтерськими організаціями. Особлива увага приділялася підтримці родин ветеранів, які залишились сам на сам із соціально-побутовими та психологічними труднощами – надано всебічну підтримку, проведено інформаційно-консультативну роботу, забезпечено направлення до відповідних спеціалістів. Наразі на супроводі перебуває 19 осіб, яким продовжується надання комплексної соціальної підтримки відповідно до індивідуальних потреб.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ
У сфері соціального захисту населення у звітному періоді Управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі — УПСЗН, Управління) здійснювались заходи щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту мешканців Покровської міської територіальної громади.

Протягом 2025 року система соціального забезпечення зазнала значних трансформаційних змін. З 01.07.2025 згідно з низкою нормативно-правових актів прийнятих Урядом функції з призначення та виплати державних допомог передані від структурних підрозділів соціального захисту населення до Пенсійного фонду України.

Відповідно до заходів Комплексної програми соціального захисту населення Покровської міської територіальної громади на 2024 -2028 роки за 9 місяців 2025 року:

- матеріальну грошову допомогу на лікування чи вирішення невідкладних соціально-побутових питань отримали 172 мешканці нашої громади на загальну суму 742,3 тис. грн.;

- завдяки громадським організаціям та фондам «Аваліст», Ротарі Клуб «Дніпро Новий», «Проліска», «Благодійний Фонд «Право на захист», «Карітас Кривий Ріг», «Нове життя», Нікопольській міськрайонній організації Товариства Червоного Хреста України благодійну допомогу у вигляді продуктів харчування, питної води, засобів гігієни, побутових речей, грошової допомоги  отримали 5576 мешканців громади, у т.ч. внутрішньо переміщені особи,  на загальну суму 14 808,7 тис. грн.;

- 708 громадян отримали правничі консультації, представництво інтересів та інші види юридичної допомоги;

- 19 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи забезпечено безоплатними ліками за рахунок субвенції з обласного бюджету на загальну суму 52,9 тис. грн., трьом особам даної категорії виплачено компенсацію вартості проїзду на суму 3,9 тис. грн.;

- на забезпечення державних соціальних гарантій по перевезенню пільгових та соціально вразливих категорій населення автомобільним транспортом з міського бюджету було використано 6 729,4 тис. грн., на проїзд залізничним транспортом  приміського сполучення –  35,6 тис. грн. (всього охоплено 640 044 особи);

- одному роботодавцю за рахунок коштів державного бюджету відшкодовано компенсацію  за облаштування робочого місяця працевлаштованої особи з інвалідністю у розмірі 80,0 тис. грн.;

- робочою групою з визначення потреб населення громади у соціальних послугах з урахуванням принципів гендерної рівності та партисипації сформовано соціально-демографічний паспорт щодо вразливих категорій населення громади та здійснено визначення потреб населення громади у соціальних послугах;

- здійснено внутрішній моніторинг надання та оцінки якості соціальних послуг, у т. ч. шляхом анкетування населення;
- забезпечується  розвиток та утримання надавачів соціальних послуг комунальної форми власності, загалом за 9 місяців поточного року на ці цілі витрачено 8028,40 тис. грн. з міського бюджету;

-  доповнено Перелік соціальних послуг, які надаються Територіальним центром соціального обслуговування соціальною послугою «соціальна адаптація ветеранів війни та членів їх сімей». За звітній період 22 особи  отримали 250 послуг. Крім цього, з червня 2025 року запроваджено надання соціальної послуги підтриманого проживання, яку в звітному періоді за місцем проживання надано 5 отримувачам соціальних послуг (69 послуг);
-  громада взяла участь у національному проєкті малих грантів для надання соціальних послуг сім'ям з дітьми з інвалідністю. Переможцем  цього конкурсу стала Покровська міська благодійна організація "Вікторія", яка пройшла конкурсний відбір та з вересня 2025 року надає соціальні послуги сім'ям, в яких виховуються діти з інвалідністю;

- 55 осіб надають соціальні послуги з догляду на професійній або непрофесійній основі, за звітний період їм виплачено грошову компенсацію на загальну суму 835,8 тис. грн.;

- в пункті прокату засобів реабілітації Територіального центру соціального обслуговування 131 особа безкоштовно отримала необхідні  технічні засоби реабілітації (інвалідні візочки, милиці, стоїки тощо) на загальну суму 312,0 тис. грн.;

-  324 особам надано 536 транспортних послуг «соціального таксі».

В умовах воєнного стану з дотриманням правил безпеки закладами освіти, культури, соціальними службами проведено інформаційно-просвітницькі кампанії, спрямовані на популяризацію сімейних цінностей та національних родинних традицій, формування культури планування сім’ї. В онлайн-форматі проведено години спілкування, виховні години, тренінги, спрямовані на піднесення ролі жінки та чоловіка, з утвердження гендерної культури у суспільстві, заходи в рамках Всеукраїнської програми ментального здоров'я "Ти як?". 

За 9 місяців 2025 року відбулось 3 засідання Координаційної ради з питань сімейної та гендерної  політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми.

Загалом, на реалізацію заходів програми протягом 9 місяців поточного року було використано 31 789,7 тис. грн., у т.ч. 16 749,7 тис.грн. коштів з міського бюджету.

Крім цього, функціонує Комплексна програма соціального захисту та підтримки  військовослужбовців, ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України Покровської міської територіальної громади на 2024–2028 роки (далі – Програма).

На виконання цієї програми у 2025 році було реалізовано наступне:

- у ветеранському просторі, що є місцем підтримки, спілкування та єднання, проведено 66 заходів, учасниками яких стали 360 осіб;

- послугою «Я-Ветеран» через ЦНАП скористалося 218 осіб;

- 25 особам встановлено статус особи з інвалідністю внаслідок війни;

- 39-ти особам -  статус члена сім’ї загиблого Захисника України;

- розпочала роботу фахівчиня із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб для  допомоги ветеранам та їхнім родинам у переході від військової служби до цивільного життя, яка надала 95 послуг 40 особам;

- 31 особа (105 послуг) скористалася індивідуальними транспортними послугами (соціальне таксі);

- безкоштовною правничою допомогою скористалося 30 осіб;

- звільнено від сплати за навчання в мистецьких школах 26 дітей із числа таких категорій та 329 дітей, зазначених категорій, у першому півріччі навчального 2025 року було звільнено від сплати за харчування в загальноосвітніх закладах;

- 19 дітей з числа родин Захисників безкоштовно оздоровилися та відпочили в кращих дитячих центрах;

- 100% членів сімей загиблих охоплені гуманітарною та благодійною допомогою підтримки ТОВ Червоного Хреста, БО «Аваліст», Міжнародного комітету порятунку IRC, БФ «Карітас» Кривий Ріг, БФ «Право на Захист»;

- щомісячною адресною допомогою з міського бюджету в розмірі 1000 грн. на особу охоплено 139 членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та Захисників України на загальну суму 1 138,0 тис. грн., 53 особи даної категорії отримало щомісячну соціальну матеріальну допомогу (2920 грн. на особу) за рахунок коштів обласного бюджету на загальну суму 654,0 тис. грн.;

- в рамках Комплексної програми соціального захисту населення Дніпропетровської області на 2025-2029 роки 56 членів сімей зниклих безвісти Захисників отримали щомісячну соціальну матеріальну допомогу (2920 грн. на особу) за рахунок коштів обласного бюджету на загальну суму 7320,9 тис. грн.;

- 36 осіб, які підпадають під дію Програми отримали одноразову грошову допомогу з міського бюджету на загальну суму 126,6 тис. грн.;

- близько 246 ветеранів охоплено диспансерним наглядом, майже 100 осіб отримали медичні послуги на відновлення здоров’я; за допоміжними засобами  реабілітації звернулося  4 ветерана.
Із 23 осіб, які перебувають на квартирному обліку, 2 ветеранів війни забезпечено житлом, одній особі виплачена грошова компенсація за належні для отримання жилі приміщення за рахунок субвенції державного бюджету місцевим бюджетам.
Протягом року два ветерана війни разом зі своїми родинами (всього 5 осіб) забезпечені соціально-психологічною реабілітацією за рахунок коштів обласного бюджету в ДП «Санаторій «Славутич» ім.В.Б.Пашковського (м. Верхньодніпровськ). 
Організовано та проведено за участю соціальних служб 4 круглі столи, в тому числі в рамках соціально-освітнього проєкту "Титани UA" за участю амбасадорів  проєкту. Ветеранська спільнота прийняла активну участь в 48 тематичних заходах, організованих закладами  соціального спрямування, освіти та  культури. Крім цього, ветерани війни залучаються до проведення заходів з національно-патріотичного виховання учнівської молоді.

Загалом, на реалізацію заходів програми протягом 9 місяців поточного року було використано 3 242,7 тис. грн., у т. ч. 1 771,7 тис. грн. коштів з міського бюджету. 
Забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до житлових і громадських будинків, споруд та інших об’єктів соціальної інфраструктури територіальної громади здійснюється шляхом виконання заходів Комплексної програми з безбар’єрного простору в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2024-2026 роки. 

З існуючих 575 об’єктів соціальної та громадської інфраструктури всі соціально-значимі об’єкти (соціальні, медичні, освітні заклади) 100% забезпечені всіма доступними засобами безперешкодного доступу, 198 об’єктів – мають вільний до них доступ, до 13% об’єктів неможливо застосувати норми і стандарти доступності об’єктів фізичної доступності. 
СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ
Основним завданням Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі — територіальний центр, ТЦСО)  є виявлення  громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, які потрапили в складні життєві обставини, зумовлені похилим віком, інвалідністю, малозабезпеченістю тощо, визначення їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг, підтримка соціальної активності, забезпечення  якісного надання  соціальних послуг.

Однією з дієвих форм отримання інформації про існуючі проблеми громадян, які опинилися в складних життєвих обставинах, та їх оперативного вирішення є здійснення комплексної оцінки потреб громадян у наданні соціальних послуг. 

Так, в звітному періоді комісією здійснено 1026 відвідувань громадян з метою визначення потреб у наданні соціальних послуг. Загалом, протягом звітного періоду територіальним центром охоплено соціальними послугами 413 отримувачів соціальних послуг, в тому числі: 

- відділенням соціальної допомоги вдома  - 317 осіб,

- відділенням денного перебування - 84 особи,

- відділенням обліку та соціального супроводу бездомних осіб - 12 осіб,

що забезпечує 100 % потреби громадян у соціальних послугах. 

Територіальним центром надаються 16 базових та 3 інших соціальних послуг у відповідності до Державних стандартів соціальних послуг, Класифікатора соціальних послуг, та відповідного рішення Покровської міської ради Дніпропетровської області.

Протягом звітного періоду 2025 року ТЦСО надано 137 901 соціальна послуга:

- відділенням соціальної допомоги вдома — 127 876 соціальних послуг (в тому числі: на платній основі - 2175 послуг; з установленням диференційованої плати – 19 829 послуг);

- відділенням денного перебування – 6 365 соціальних послуг;

- відділенням обліку та соціального супроводу бездомних осіб  - 812 соціальних послуг;

- завдяки впровадженню інноваційних форм роботи — 2 848 соціальних послуг, у т.ч.:

- мультидисциплінарною командою – 197 послуг (охоплено 50 осіб);

- мобільною бригадою з надання соціальних послуг мешканцям громади та ВПО – 27 послуг (охоплено 7 осіб);

- оперативним пунктом співпраці територіального центру з соціальними партнерами – 329 послуг (охоплено 87 осіб);

- інформаційним бюро з надання онлайн та офлайн послуг з інформування та консультування, у тому числі звернення на «гарячу» телефонну лінію територіального центру «Теплий дзвінок» – 873 послуги (охоплено 873 особи);

- транспортні послуги –536 послуг (охоплено 324 особи);

- волонтерський інтерактив – 687 послуг (охоплено 84 особи);

- службою кризового (екстреного) втручання – 25 послуг (охоплено 14 осіб).
Крім того, в територіальному центрі функціонують:

- пункт прокату засобів реабілітації;

- пункт прийняття-видачі благодійної/гуманітарної допомоги;

- пункт прийому-видачі вживаного одягу;

- пункт обігріву в осінньо-зимовий період.
З кожним роком перелік базових та інших соціальних послуг, які надаються територіальним центром збільшується. Протягом року ТЦСО запроваджено надання двох базових соціальних послуг:

- соціальна адаптація ветеранів війни та членів їхніх сімей,

- підтримане проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю.

У відділеннях територіального центру соціальні послуги отримували: 

- 8 осіб, які мають статус ветерана війни,

- 4 особи – з числа членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України,

- 29 осіб є членами сімей військовослужбовців.

Соціальну послугу «підтримане проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю» за місцем фактичного проживання отримують 7 отримувачів соціальних послуг.

З метою забезпечення належної соціальної підтримки 6 отримувачів соціальних послуг, які повністю залежні від сторонньої допомоги, потребують цілодобового стороннього догляду та подали заяви про надання соціальної послуги «догляд стаціонарний» здійснено заходи щодо формування відповідного пакету документів та на підставі путівок департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської облдержадміністрації супроводжено на постійне місце проживання до будинків - інтернатів. 

Однією з найефективніших форм інноваційної роботи територіального центру є мультидисциплінарна команда, якою безоплатно надано 197 послуг для 50 осіб.

Службовим автомобілем територіального центру надано 536 безоплатних транспортних послуг (соціальне таксі), якими охоплено 324 особи з числа отримувачів соціальних послуг, які не здатні самостійно пересуватись та потребують доставки до медичних закладів, установ та організацій міста, доставки засобів реабілітації, благодійної допомоги тощо. 

При вирішенні проблемних питань громадян, які потрапили в складні життєві обставини, забезпечується  співпраця територіального центру з соціальними партнерами: управління праці та соціального захисту населення, управління пенсійного фонду, управління освіти, відділ культури, туризму ,національностей та релігій, КНП «ЦПМСД ПМР ДО» КП «ЦМЛ ПМРДО», ЦНАП, ВП №2 Нікопольського РУПГУРП, Головне управління Державної служби  з надзвичайних ситуацій; релігійні та благодійні організації та інші підприємства, установи та інші організації.

У звітному періоді оперативним пунктом співпраці територіального центру з соціальними партнерами надано 329 послуг (охоплено 87 осіб).

В територіальному центрі працює також служба кризового та екстреного втручання. Працівники, які входять до складу служби, взаємодіють з іншими фахівцями та службами громади для усунення ознак кризової ситуації (виклик бригади швидкої допомоги, правоохоронних органів, представників державних соціальних служб, комунальних та транспортних служб). Послугу кризового та екстреного втручання отримали 14 осіб, яким надано 25 послуг.

Мобільна бригада оперативно реагує на всі звернення - надано 27 соціальних послуг 7 особам, які потрапили в складні життєві обставини.

В ТЦСО створено інформаційне бюро з надання он-лайн та оф-лайн послуг з інформування та консультування. Жителі громади можуть звернутися як усно так і за телефоном «гарячої» телефонної лінії «Теплий дзвінок». Послугами скористалися 873 особи.

Вагомий внесок у роботу територіального центру вносять волонтери. У співпраці з волонтерами – психологами благодійних фондів та благодійних фондів: ТОВ Червоного Хреста, Гуманітарна місія «Проліска-Дніпро», ГО «Егіда -центр», БО «Право на захист», БО «Благодійний фонд «Стабілізейшен Суппорт Сервісез» надається психологічна підтримка отримувачам соціальних послуг, членам сімей військовослужбовців, членам сімей загиблих(померлих) Захисників і Захисниць України, внутрішньо переміщеним особам та іншим мешканцям громади. 

Особливо слід відзначити допомогу волонтерів БО «Лікарі без кордонів» м. Запоріжжя, які кілька років поспіль надають безоплатну транспортну послугу при супроводі немобільних отримувачів соціальних послуг до будинків-інтернатів. 

У 2025 році волонтерами надано 687 послуг отримувачам соціальних послуг територіального центру(охоплено 84 особи).

З метою підтримки вразливих верств населення громади територіальний центр співпрацює з благодійними організаціями та фондами, а саме: ГО «Егіда – центр», ТОВ Червоного Хреста, БО «Благодійний фонд «Стабілізейшен Суппорт Сервісез», ГО «Пролісок», БО «Право на захист», БФ «Нове життя», БО «Благодійний фонд БГВ», БФ «Схід СОС», БО «100 відсотків життя», ГО «Аваліст», ГО « Ротарі Клуб «Дніпро Новий». 

При співпраці з органом місцевого самоврядування та благодійними фондами допомогу в пункті прийому та видачі благодійної/гуманітарної допомоги отримали 1352 особи (в тому числі –111 осіб з числа ВПО) на загальну суму 1273,6 тис. грн.

В територіальному центрі працює пункт прокату технічних засобів реабілітації, послугами якого  в звітному періоді 2025 року скористалися 137 осіб. Послугами «банку одягу» скористалися 47 осіб, які забезпечені вживаним одягом, взуттям, предметами першої необхідності. З жовтня 2025 року працює пункт обігріву для осіб без постійного місця проживання з метою недопущення випадків переохолодження та замерзання.

Електронні заяви в Єдиній інформаційній системі соціальної сфери завдяки впровадженню електронного «кейс-менеджменту» подали 87 осіб, які стали отримувачами соціальних послуг у відділеннях територіального центру. 

Територіальним центром постійно здійснюються різні заходи на виконання Плану заходів  з реалізації Національної стратегії  із створення безбар’єрного простору для різних категорій відвідувачів з урахуванням їх індивідуальних потреб. 
12 працівників територіального центру пройшли  навчання - перепідготовку  за професією «соціальний робітник» за ваучером в Центрі  професійної освіти. 
У 2025 році для потреб ТЦСО отримано благодійну допомогу:  

- від ГО «Аваліст» -  інвертор гібридний, акумуляторна батарея;

- від ГО «Проліска» - 3 електро – велосипеди;

- від БО «Благодійний фонд» «Право на захист» - гігієнічний інституційний  набір;

- від БО «Благодійний фонд Співдія» -  планшет.
ЖИТЛОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСЕЛЕННЯ
Станом на 01.12.2025 у відділі обліку та розподілу житла виконавчого комітету Покровської міської ради на квартирному обліку потребуючих поліпшення житлових умов у загальній черзі перебуває 277 осіб, з них мають право на першочергове одержання жилих приміщень 103 особи, серед яких 19 є учасниками бойових дій. 

У списку громадян, які користуються правом позачергового одержання жилих приміщень, перебуває 75 осіб, а саме: 8 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 65 осіб з їх числа, 2 особи з інвалідністю внаслідок війни. 

На соціальній квартирній черзі перебуває 1 сім’я. Протягом року ведеться робота з перевірки облікових даних громадян, які перебувають на квартирній черзі. 

У соціальних гуртожитках міста зареєстровано 255 осіб, на підставі договорів найму тимчасово проживають 10 осіб, які переселилися з АР Крим та східних областей України, та 210 внутрішньо переміщених осіб із зон бойових дій. 

У соціальних квартирах мешкає 13 сімей: діти та особи з інвалідністю – 2 родини, особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 4 родини, одинокі матері – 2 родини, багатодітні – 2 родини. 

За 11 місяців календарного року 9 сімей отримали житлові приміщення у соціальних гуртожитках; особам пільгових категорій, що перебували на обліку потребуючих поліпшення житлових умов, видано 5 ордерів на ізольовані вільні житлові приміщення для постійного проживання, особі з інвалідністю І групи внаслідок війни надано державну грошову компенсацію за належне їй для отримання жиле приміщення. 

Надані консультації з різних питань за напрямком роботи відділу 227 громадянам, з них 17 є внутрішньо переміщеними особами; укладено (продовжено) 37 договорів найму житлового приміщення з наймачами усіх категорій житла; розглянуто заяви щодо приватизації мешканцями міста житла з державного житлового фонду, 22 особи отримали свідоцтва про право власності на квартири; видано 14 дублікатів свідоцтв про право власності, 5 довідок про невикористання громадянами житлових чеків для приватизації державного житлового фонду за їх попередніми місцями проживання у місті Покров після 1992 року, про перебування на квартирному обліку. 

Оформлено 9 протоколів засідань громадської комісії з житлових питань при виконавчому комітеті міської ради; виконано завдань (планових, позапланових) – 172. 

Проведені обстеження вільного житла, що перебуває у комунальній власності міської територіальної громади, технічного та санітарного стану жилих приміщень за заявами власників житла. На розгляд виконавчого комітету Покровської міської ради винесено 29 проектів рішень з житлових питань, підготовлено 22 розпорядження органу приватизації. 
ЖИТЛОВО–КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Житлово-комунальне господарство – це одна з найважливіших галузей, яка забезпечує населення, підприємства та організації необхідними житлово-комунальними послугами, суттєво впливає на розвиток соціально-економічних відносин у громаді.
Враховуючи обмеження, що визначені Постановою Кабінету Міністрів України від 09.06.2021 №590 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану», щодо фінансування певних видів ремонтних робіт об’єктів житлового фонду та комунальної власності, в 2025 році за рахунок коштів міського бюджету Управлінням житлово-комунального господарства та будівництва виконавчого комітету Покровської міської ради станом на 01.12.2025 було виконано поточні ремонти: проїзної частини 22 автомобільних доріг, асфальтобетонного покриття (ліквідація тріщин) 7 автодоріг, 5 внутрішньоквартальних доріг, середній ремонт 4 внутрішніх доріг; розроблено проєктно-кошторисну документацію «Реконструкція частини благоустрою Дендропарку під алею пам’яті по вул. Героїв «Артану» в м.Покров Нікопольського району Дніпропетровської області».

Перелік завдань, виконаних УЖКГ та будівництва станом на 01.12.2025 наступний:
	Найменування завдання
	Од.виміру
	Фактичні видатки 

	Поточний ремонт проїзної частини, асфальтобетонного покриття (ліквідація тріщин)  автомобільних доріг
	тис. грн.
	18 428,8

	Поточний ремонт внутрішньоквартальних доріг, поточний середній ремонт внутрішніх доріг
	тис. грн.
	10 989,9

	«Реконструкція частини благоустрою Дендропарку під алею пам’яті по вул. Героїв «Артану» в м. Покров Нікопольського району Дніпропетровської області» (розробка ПКД)
	тис. грн.
	800,7

	Всього
	тис. грн.
	30 219,4


ДІЯЛЬНІСТЬ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ 
ПМКП «ЖИТЛКОМСЕРВІС» 
Покровське міське комунальне підприємство «ЖИТЛКОМСЕРВІС» протягом 2025 року працювало стабільно. Всі об’єкти (адмінбудівлі та соціальні гуртожитки) отримували якісні житлово-комунальні послуги вчасно: в саме подача теплоносіїв, електроенергії, водопостачання та водовідведення, газопостачання, прибирання прибудинкових територій, кожного четверга проводились заходи по прибиранню закріпленої території “чистий четвер”. 

Тричі щотижня проводяться планові перевірки зовнішніх каналізаційних систем та інженерних мереж підвалів. Виконано заявок: 

- на лініях внутрішньо будинкових електромереж – 117,

- по ремонту інженерних мереж – 214,

- чистка каналізації – 69,

- прогін системи опалення – 10;

- інші – 173.

Відділом обліку населення ПМКП «ЖИТЛКОМСЕРВІС» видано за 10 місяців 2025 року:

- актів про фактичне проживання/не проживання у кількості – 463 одиниці;

- довідок у кількості – 80 одиниць.

Для забезпечення дотримання та створення комфортних умов для мешканців соціальних гуртожитків та місць тимчасового проживання в яких розміщено внутрішньо переміщені особи виконуються наступні заходи:

· прибирання місць загального користування (санвузли, санітарно-гігієнічні кімнати);

· прибирання прилеглої території;

· експлуатація та обслуговування будівель гуртожитків:

· проведено ревізію та ремонт системи опалення за адресами: вул. Робітнича,2а (ДБСТ), адмінбудівля по вул. Європейська,15, гуртожитки вул. Героїв України,13, вул. Центральна,49/1;49/2;

· проведено заміну вхідних дверей в гуртожитках по вул. Європейська,15 (перший та другий під’їзд); вул. Центральна,49/1; вул. Героїв України,13 (перший та другий під’їзд);

· проведено поточний ремонт газового обладнання вул. Робітнича,2а (ДБСТ);

· проведено заміну труб внутрішньобудинкової системи водопостачання по вул.Тикви, 2;

· проведено заміну труб внутрішньобудинкової системи опалення за адресами: вул.Тикви, 2, вул. Героїв України, 13, вул. Центральна, 49/1;

· з наданих матеріалів БФ «Право на захист» проведено заміну підлогового покриття першого поверху соціального гуртожитку вул. Центральна,49/2;

· за допомогою благодійних фондів проведено часткову заміну вікон на енергозберігаючі в житлових кімнатах гуртожитку по вул. Центральна, 49/1 у кількості – 54 одиниці, в гуртожитку по вул. Героїв України, 13 у кількості – 8 одиниць в приміщеннях кухні; вул. Центральна, 49/2 у кількості – 118 одиниць;

· облаштовано меблями, технікою та ігровим дитячим інвентарем кімнату дозвілля в місці тимчасового проживання ВПО по вул. Героїв України, 13 (грошові гранти МОМ);

· створено та облаштовано спортивним інвентарем спортивну кімнату в місці тимчасового проживання ВПО по вул. Центральна,49/2 (грошові гранти МОМ);

· проведено благоустрій території: встановленням альтанки біля гуртожитку по вул.Героїв України, 13, лавок та озеленення території (висаджування кущів та квітів) біля будівель гуртожитків за адресами: вул. Центральна, 49, вул.Героїв України, 13;

· за рахунок грантів МОМ придбано обладнання для відновлення дитячих майданчиків біля соціальних гуртожитків вул.Центральна, 49/2, вул.Героїв України, 13;

· проведено косметичний ремонт в коридорах першого та другого поверхів соціального гуртожитку вул. Центральна, 49/2;

· проводиться ремонт в місцях загального користування: туалети, санітарно-гігієнічні та душові кімнати з урахуванням інклюзії з першого по п’ятий поверх в соціальному гуртожитку вул. Центральна, 49/1;

· проведено заміну дверей житлових кімнатах в яких проживають ВПО у кількості – 15 одиниць за адресою вул. Центральна, 49/1 (грошові гранти МОМ);
· проведена планова перевірка та чистка ДВК в будівлях гуртожитків вул. Героїв України, 13, вул. Центральна, 49/1, 49/2; вул. Європейська, 15;

· проведено технічне обслуговування внутрішньо-будинкових газових мереж, згідно графіку по вул. Центральна, 49/1, 49/2; Героїв України,13; Європейська, 15;

· утримання підвальних приміщень споруд цивільного захисту (ПРУ) в належному стані (побілка в ПРУ за 26 адресами);
На підприємстві протягом 2025 року були виконані наступні роботи:
· технічну інвентаризацію будівлі соціального гуртожитку за адресою: вул.Центральна, буд. 49-А (корпус 1, корпус 2);
· технічне обслуговування та ремонту (за потреби) дизель-генераторів за адресами: вул. Європейська, 15, вул. Героїв України, 13, вул. Центральна, 49/2;
· перевірка димових і вентиляційних каналів в топкових по вул.Європейська, 15;

· періодична повірка сигналізаторів газу в топкових по вул. Європейська та проведені випробування взаємодії сигналізаторів загазованості з електромагнітним клапаном;

· вимірювання опору розтікання на основних заземлювачах (топкові вул.Європейська,15);
· періодична повірка та ремонт роторного комплексу КВР1-01 по вул.Європейська, 15,

· ревізія та перезарядка вогнегасників в кількості 93 одиниць.
Управляюча компанія ТОВ «Універсал-Сервіс 94»
Управляючою компанією виконано у багатоквартирних житлових будинках наступне:
поточний ремонт: 
- м'яких покрівель житлових будинків - загальна площа 680 кв.м. на суму 473,2 тис.грн.;

- шиферної покрівлі житлових будинків – 64 заявки  на суму 177,7 тис.грн.;

- фасадів (цоколів) житлових будинків – 7 заявок на суму 435,94 тис.грн.;

- козирків входу до під'їздів житлових будинків - 23 од. на суму 82,3 тис.грн.;

- цоколя житлових будинків - 7 заявок на суму 594,3 тис.грн.;

- міжпанельних, температурних швів житлових будинків — 1241 м.п., 1154,13 тис.грн.;

- водостічних труб на житлових будинках – 186 м.п. на суму 89,3 тис.грн.

- вимощень – 8 заявок мешканців;

- дверей під'їздів - 35 заявок;

- підготовка (ремонт, огляд) під'їздів – 969 од. на суму 344,1 тис.грн.;

- скління (24 заявки,) та ремонт віконних рам у під'їздах (17 заявок);

- димвентканалів - всього 285 будинків на суму 565,6 тис.грн., у т.ч. житлові будинки з газовими колонками: 168 будинків на суму 333,3 тис.грн.
по інженерних мережах:
- замінено вводи електрокабелів повітряних на 4 житлових будинках;

- відремонтовано ввідних електрощитових на 128 житлових будинках;

- ремонт внутрішньобудинкових мереж електропостачання - 1192 заявок;

- заміна 5 каналізаційних випусків в 4 житлових будинках;

- чистка каналізаційних систем – 1856 заявок.;

- заміна вводів холодного водопостачання – 3;

- заміна системи холодного водопостачання (підвальна частина) на 17 житлових будинках;

- ремонт внутрішньобудинкових мереж холодного водопостачання - 710 заявок;

- герметизація інженерних вводів – 12 будинків на суму 42 тис.грн.;

- термоізоляція трубопроводів -  58 м на суму 38,2 тис.грн.;

- ремонт (огляд) електрощитових – 285 будинків на суму 370,5 тис.грн.
підготовлено:
- горищних приміщень – 54 будинків на суму 37,4 тис.грн.,

- підвальних приміщень – 191 будинків на суму 87 тис.грн.
Підготовлено 6 одиниці спеціальної техніки та 200 тонн посипкового матеріалу для утримання внутрішньо-квартальних доріг в осінньо-зимовий період 2025-2026 роки. Видано паспортів готовності на 285 багатоквартирних житлових будинків. 
ПМКП «Покровводоканал»
Забезпечення населення територіальної громади питною водою є однією з найбільш важливих проблем, розв'язати яку необхідно для збереження здоров'я, поліпшення умов проживання та підвищення рівня життя населення регіону. 

За кошти комунального підприємства та із залученням благодійної допомоги (обладнання, матеріали, реагенти) виконано наступні роботи:

- чистку, мийку, хлорування відстійників та камер реакцій насосно-фільтрувальної станції на суму 62,55 тис.грн.;

- чистку, мийку, хлорування резервуарів чистої води V=3000 м3, V=6000 м3, V=10 000 м3 та хлорування водопровідних мереж – 136,01 тис.грн.;

- перезавантаження фільтраційного матеріалу на швидких фільтрах НС ІІ-го підйому – 2 513,12 тис.грн.;

- аварійні роботи з відновлення магістрального водогону Ду-1200мм – 1 225,442 тис.грн.;

- ремонт  запірної арматури на  водопровідних  мережах  водопровідного  цеху – 34 одиниці на суму 472,577 тис.грн.;

- заміну  ділянок  трубопроводу  водопровідних  мереж 7 135,5 м за 64 адресами  - 3 381,704 тис.грн.;

-  замінено 12 вводів, протяжністю 392 м  у житлові будинки – 84,477 тис.грн.;

- заміна та ремонт пожежних гідрантів: замінено 5 од. на суму 76,829 тис.грн., відремонтовано 14 од. на суму 15,286 тис. грн.;

- заміна запірної арматури в корпусі механічного зневоднення, виробничого корпусу та розподільної камери на ОСК – 629,63 тис.грн.;

- заміна запірної арматури на КНС №2, №3,№4 – 166,57 тис.грн.;

- встановлено насосні станції підвищення тиску за 12 адресами: вул. Мозолевського, 18; вул. Центральна, 83-85; вул. Героїв України,10; вул. Чіатурська, 1, 2, 4, 10, 6а; вул. Тикви, 22-24, 32; вул.Вербицького, 1а-3; вул. Соборна, 13; - 1 248,105 тис.грн.;

- проведено ремонт водопровідних (8 шт.) та каналізаційних (33 шт.) колодязів по вулицях міста на суму 72,332 тис.грн.

Завдяки іноземним благодійним організаціям підприємство отримало спецтехніку:

•  Вантажний спеціальний автомобіль CRC-FTFFD-17AБ (аварійно-ремонтний) – 2 од.

•  Дизельний генератор CAT Diesel Generator DE550E0

•  Вживаний автомобіль RENAULT MASTER

•  Автоцистерна для перевезення питної води EVERLAST – 2 од.
•  Каналопромивна машина
Також протягом 2025 року підприємство отримало від благодійних організацій матеріали та реагенти для покращення роботи водопостачання та водовідведення;  інструменти, пристрої та спорядження для аварійно-відновлювальних бригад підприємства; реактиви, лабораторний посуд та інше приладдя для покращення роботи лабораторій цехів водопостачання та очисних споруд каналізації.
ПМКП «Добробут»
Покровським міським комунальним підприємством «Добробут» за 10 місяців поточного 2025 року виконувались наступні завдання по утриманню та ремонту:
- зелених насаджень - на суму 12 852,0 тис. грн..;

- споруд очищення та прибирання - на суму 531,4 тис. грн.;

- вуличного освітлення та зовнішніх електромереж – 5 488,5 тис. грн;

- малих архітектурних споруд – 2 035,3 тис. грн.;

- вулично-дорожньої мережі - на суму 6 389,3 тис. грн.;

- побутового та комунального обладнання території житлової забудови - 67,4 тис.грн.;

- місць поховання  - 740,5 тис. грн.

Усього виконано завдань на загальну суму 28 104,4 тис. грн.
Громадські роботи для безробітних осіб у 2025 році організовувалися ПМКП "ДОБРОБУТ" спільно з міським центром зайнятості. У роботах за 7 місяців взяли участь 6 осіб, з них: 1 особа з інвалідністю. Обсяг коштів фактично витрачених з міського бюджету на  організацію та проведення таких оплачуваних громадських робіт складає 337,6 тис. грн., а за рахунок коштів Дніпропетровського обласного центру зайнятості 84,4 тис. грн.
На території Старостинського округу працює три працівника ПМКП ”Добробут”, які протягом року підтримують санітарний стан населених пунктів прибирають від сміття узбіччя доріг, зупинки, дитячі майданчики, кладовища та забезпечують нагляд за зеленими насадженнями, здійснюють покоси карантинних рослин. Здійснюється утримання мереж зовнішнього освітлення.
ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» (далі – Центр) відноситься до самостійних амбулаторно-поліклінічних закладів, надає первинну медичну допомогу мешканцям громади згідно укладеного договору з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій.
Основним напрямком роботи Центру є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я, а саме, проведення на території Покровської міської територіальної громади заходів, спрямованих на забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою в умовах подальшого впровадження реформи первинної медичної допомоги. 
В структурі Центру 6 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та 1 фельдшерський пункт. 

Штатний розпис Центру на 01.11.2025 року становить 120,0 шт.од., в тому числі:

· лікарських посад  - 27,25 шт.од.;

· посад середнього медичного персоналу – 49,5 шт.од.;

· посад молодшого медичного персоналу – 10,0 шт.од.;

· посад спеціалістів – 12,5 шт.од.;

· посад іншого персоналу – 20,75 шт.од.

Кількість відвідувань у зміну в 2025 році - 1200 та надалі змін не прогнозується.

Спостерігається незначне збільшення відсотка населення територіальної громади, що підписало декларації про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу в 2025 році в порівнянні з 2024 роком. За 9 місяців 2025 року ця цифра склала 74% в порівнянні з 2024 роком – 72,7%.
Центр 100% забезпечено комп’ютерною технікою. Успішно працює електронна система обліку пацієнтів, ведеться електронний запис на прийом. Впроваджено електронна медична карта, направлення до вузьких  спеціалістів, на стаціонарне лікування, обстеження, електронні листки непрацездатності, складаються електронні плани лікування та обстеження. 

Здійснюється виписка електронних рецептів за програмою реімбурсації лікарських засобів:

1. для лікування в амбулаторних умовах: серцево-судинних та цереброваскулярних захворювань, у тому числі з первинною та вторинною профілактикою інфарктів та інсультів; цукрового діабету (пероральні гіпоглікемізуючі лікарські засоби); хронічних хвороб нижніх дихальних шляхів; болі при наданні паліативної допомоги (крім паліативних пацієнтів з розладами психіки та поведінки); хвороб ендокринної системи; метаболічних, аутоімунних та запальних захворювань; глаукоми; мігрені; дитячих захворювань;
2. для лікування в амбулаторних умовах після складання плану лікування вузьким фахівцем при розладах психіки та поведінки, епілепсії, хворобі Паркінсона, нецукровому діабеті та для пацієнтів з цукровим діабетом, що потребують інсулінотерапії,цукровому діабеті І типу для отримання тест-смужок для вимірювання рівня цукру в крові, стані, пов’язаному з наявністю трансплантованого органу чи тканини – трансплант-координатор, болю та для надання паліативної допомоги для паліативних пацієнтів з розладами психіки та поведінки, онкологічних захворюваннях (злоякісні новоутворення молочної залози).
За період 10 місяців 2025 року виписано 17 484 рецепта, що на 15,2% більше ніж у 2024 році. Користується програмою 3332 особи. Забезпечується пільгова виписка лікарських препаратів. Затверджено на 2025 рік за рахунок коштів міського бюджету 519,0 тис.грн., за  10 місяців 2025 року використано 252,8 тис.грн. (до кінця 2025 року очікуване використання 100%), за рахунок коштів НСЗУ затверджено 154,0 тис.грн., використано 38,7 тис.грн.

Динаміка народжуваності в громаді – очікується зниження показника у 2025 на 12,3% (114 осіб народилося в 2024 році проти 130 за 2023 рік). 
Покровська міська територіальна громада обслуговується 9 автомобілями.
Показник забезпечення населення ліжками денного перебування хворих – стабільний 5,9  на 10 т. н. (25 ліжок на первинному рівні).

Фактично зменшення показника пролікованих хворих  на  ліжках денного  перебування хворих на 1,4% – за 9 міс.2025 – 2589, в 2024 році за аналогічний період – 2625.
Кількість захворілих на COVID-19 - на 01.10.2025 року – 10, в 2024 – 420 осіб, що менше на 97,6%.

Кількість провакцинованих осіб від COVID-19 станом на 01.10.2025 -  470.
В 2025 році зменшення показника смертності загалом на 3,5% (1281,4 проти 1328,0 в 2024 році), від COVID-19 на 100% (померлих від COVID-19 немає), від туберкульозу - зменшився на 64,7% - 2,4 на 100т.населення проти 6,8 в 2024 році, від інфекційних хвороб – зменшився на 73,6% в порівнянні з 2024 роком – 4,8 в 2025 році проти 18,2 в 2024році, від ВІЛ - зменшення на 73,6%  - 2,4 в 2025 році проти 9,1 на 100 тис.населення в 2024 році.
У 2025 році по міській Програмі «Здоров’я Покровчан на 2024-2026 роки»:
· забезпечено якісне лікування та знеболення хворих з онкологічними захворюваннями;

· для проведення туберкулінових проб придбано туберкулін та розхідні матеріали;

· придбано молочні суміші для безкоштовного годування новонароджених дітей від ВІЛ-інфікованих матерів;

· забезпечено безкоштовними медикаментами ліквідаторів аварії на ЧАЕС;

· забезпечено безкоштовними медикаментами учасників бойових дій на території інших держав.
У 2025  році за кошти  НСЗУ придбано:

· вироби медичного призначення на суму 151,440 тис.грн.;

· паливно–мастильні матеріали на суму 511,180 тис.грн.; 

· калоприймачі, підгузки для дорослих на суму 76,643 тис.грн.;

· лікарські засоби на суму 0,600 тис.грн.;

· дез. засоби на суму 9,665 тис.грн.;

· засоби індивідуального захисту на суму 6,635 тис.грн.;

· лічильник «GAMA» на суму 8,130 тис.грн.
Комунальне підприємство "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області" є лікувально-профілактичним закладом у Покровській міській територіальній громаді та забезпечує надання консультативно-діагностичної та стаціонарної медичної допомоги населенню громади. Лікарня має статус в спроможній мережі закладів охорони здоров’я – загальний заклад охорони здоров’я. 

Фінансове забезпечення закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та коштів НСЗУ згідно договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій від 07.02.2025 та 14.03.2025.

Підприємство має в своїй структурі консультативно-діагностичне відділення та багатопрофільний стаціонар на 145 ліжок, в тому числі: 

• дитяче відділення на 10 ліжок, 

• неврологічне відділення на 30 ліжок, 

• терапевтичне  відділення на 43 ліжка в т.ч.(з 10 кардіологічними ліжками),

• хірургічне відділення на 47 ліжок в т.ч. (4 – гінекологічних ліжок, 6- травматологічних ліжок, 27 хірургічних ліжок, 10 ліжок хірургії  одного дня), 

• відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги,

• відділення хворих для лікування на короновірусну хворобу (COVID-19) на 15 ліжок,

• відділення анестезіології (з 6-ти ліжками інтенсивної терапії). 

Штатний розпис КП «ЦМЛ ПМР ДО» становить 433,5 шт.од., в тому числі:

• лікарських посад - 85,0 шт.од.;

• посад середнього медичного персоналу - 161,75 шт.од.;

• посад молодшого медичного персоналу - 103,0 шт.од.;

• посад спеціалістів - 29,25 шт.од.;

• посад іншого персоналу - 54,5 шт.од.

На ліжках стаціонарного перебування хворих за 9 місяців 2025 року проліковано 7214 осіб,  в  2024 році 5443. Фактичний показник пролікованих хворих збільшився на 24,5%.

За 9 місяців 2025 року надана стоматологічна допомога окремим категоріям осіб, які захищають/захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України в кількості 176 послуг на суму 154,5 тис.грн.

У зв’язку зі збільшенням кількості пацієнтів, що потребують реабілітаційної допомоги, спрямованої на відновлення здоров’я, функціональності і придатності організму, порушених в результаті захворювань чи травм з НСЗУ укладений пакет надання медичних послуг з реабілітаційної допомоги дорослим і дітям в амбулаторних умовах. 

Придбано обладнання на суму 2212,7 тис.грн та вироби медичного призначення на суму 150,8 тис.грн., а саме:

• бруси з перешкодою на суму 81,5 тис грн.;

• дзеркало коригуюче для реабілітації одинарне ДРК-02-КМ на суму 50,5 тис грн.;

• стіл-вертікалізатор з регулюванням висоти по горизонталі і вертикалі з електричним приводом НТ-СВР-1на суму 253,8 тис грн.;

• поручень двохярусний для відновлення навиків ходьби ПДХ1 - 84,6 тис.грн;

• тренажер універсальний(стіл реабілітаційний) СР-1 на суму 61,4 тис.грн;

• степ-платформа реабілітаційна НТ-СРБ-1 на суму 25,2 тис.грн;

• стіл масажний Войта-Бобата з електропідйомом СМБ-1 на суму 227,7 тис.грн;

• сходи для дорослих для відновлення навиків ходьби СХ-1 на суму 51,0тис.грн;

• тренажер ротаційний комбінований ТРК-2 на суму 45,8 тис.грн;

• реабілітаційний велосипед 7.04 на суму 243,1тис.грн;

• реабілітаційна бігова доріжка на суму 531,5 тис.грн.

• віртуальна реабілітаційна система на суму 556,6 тис.грн.

З метою забезпечення альтернативним джерелом живлення медичних корпусів комунального підприємства реалізовано наступні проєкти: 

- реконструкція електричних мереж шляхом влаштування дахової сонячної електростанції на даху акушерсько-гінекологічного корпусу. Потужність 50 кВт з ємністю акумуляторів 80 кВт/год. Вартість проєкту 3 942 498 грн., у т.ч. за рахунок коштів ЮНІСЕФ — 3 285,4 тис. грн., за рахунок підприємства — 657,1 тис. грн. З травня 2025 року сонячна електростанція введена в експлуатацію та здійснює виробництво електричної енергії.

- реконструкція електричних мереж шляхом влаштування дахової сонячної електростанції на даху терапевтичного корпусу. Вартість проєкту 4 142,5 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів ЮНІСЕФ — 3 452,1 тис. грн., за рахунок підприємства — 690,4 тис. грн. Потужність 287,5 кВт. Введена в експлуатацію та здійснює виробництво електричної енергії в жовтні 2025 року.

Також в закладі наявні 7 бензинових  та 3 дизельних генератори. 

У випадку відсутності централізованого водопостачання у громаді для забезпечення лікарні технічною водою на території КП «ЦМЛ ПМР ДО» функціонують дві свердловини.

У 2025 році по міській Програмі «Здоров’я покровчан на період до 2026 року»:

• забезпечується безкоштовним зубним протезуванням пільгова категорія населення;

• проведено капітальний ремонт м'якої покрівлі будівель харчоблоку, господарського корпусу ЦСВ, автогаражів з приміщенням дезкамери на суму 1222,2 тис.грн.;

• до кінця року планується придбання рентгенівського апарату для надання медичних послуг із зубопротезування та планової стоматологічної допомоги окремим категоріям осіб, які захищають/захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України на суму 1 800,0 тис. грн.;

• для надання медичних послуг із забезпечення реабілітаційної допомоги дорослим і дітям у амбулаторних умовах  планується придбання апаратів для лазерної, ударно-хвильової терапії, діатермії та апарату високоенергетичної індуктивної терапії на суму 4 250,0 тис.грн. 
За рахунок коштів НСЗУ в 2025 році виконані ремонтно-будівельні роботи та оплачені послуги:

• реконструкція акушерсько-гінекологічного корпусу та відділення медичної реабілітації  на суму 250,8 тис.грн.,

• роботи з експертизи кошторисної частини проектної документації по робочому проекту «Капітальний ремонт м’якої покрівлі будівлі харчоблоку, господарського корпусу, ЦСВ, авто гаражу( бокс 1,2,3,4,5) з приміщенням дезкамери на суму 16,7 тис.грн.; 

• роботи з технічного та авторського нагляду на суму 22,7 тис.грн.  

Для забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування населення  лікарня придбала за кошти НСЗУ:

• ліжко лікарняне Біомед на суму 99,9 тис.грн.;

• аналізатор газів крові та електролитів SC1 на суму 300,0 тис.грн. для проведення лабораторних досліджень;

• набір для видалення гвинтів (хірургія) на суму 41,0 тис.грн.

В 2025 році підприємством придбано за власні кошти:

• меблі - 42,3 тис.грн;

• комп’ютерна техніка на суму 114,4тис.грн.;

• вироби медичного призначення(інструменти для опер блоку) на суму 57,7 тис.грн.

Отримано благодійну допомогу від сторонніх організацій у вигляді наступного  обладнання та робіт:

• розробка робочого проекту з влаштування вузлів обліку електроенергії та впровадження автоматизованої системи збору даних (АСЗД) - 191,1тис.грн.;

         • автомобіль Mersedes Benz Sprinter 316 з ношами та транспортером - 380,0 тис. грн;

• зарядна станція Marsriva MP24(2621 Вт/ч 2400W)  - 51,3 тис. грн.;

         • ліжко з механічним приводом KY4055-32 в кількості 5 шт. — 175,0 тис. грн.;

         • медичне функціональне ліжко JDC-DY111 в кількості 15 шт.-147,3 тис. грн.

         • підігрівачі інфузійних розчинів -202,5 тис. грн.

Проведені закупівлі медичного обладнання за рахунок депутатської субвенції, а саме, тумби та кушетки на суму 209,7 тис. грн.

Забезпечення кадрового потенціалу: здобули другу спеціальність 3 лікаря; працевлаштовано 9 лікарів; навчаються на контрактній основі ступінь бакалавра – 1 особа і  1 особа на бюджетній основі, 1 лікар-інтерн навчається за рахунок бюджетних коштів.

ОСВІТА
Освітня система Покровської міської територіальної громади розгалужена й максимально наближена до запитів населених пунктів, що входять до її складу, та повністю забезпечує конституційне право громадян на отримання доступної дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти. 

З метою формування доступної та якісної освітньої системи, що відповідає вимогам суспільства, особистості, потребам держави діє Міська цільова соціальна програма «Освіта міста Покров на 2022-2027 роки».

У 2025 році освітній процес в громаді здійснювався за очною формою у всіх закладах загальної середньої освіти та закладах позашкільної освіти. В закладах дошкільної освіти було продовжено призупинення освітнього процесу. Для дітей старшого дошкільного віку закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти було організовано освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання.

Мережа закладів освіти Покровської міської територіальної громади включає: 

- 7 закладів дошкільної освіти,

- 8 закладів загальної середньої освіти, один з яких розташований у сільській місцевості – КЗ «ШОЛОХОВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ»,

- 2 заклади позашкільної освіти – КЗПО «Будинок творчості дітей та юнацтва м.Покров Дніпропетровської області» і КПНЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа ім.Д.Дідіка м.Покров Дніпропетровської області».

В закладах загальної середньої освіти сформовано 125 класів для 3387 учнів, а також 5 спеціальних класів для 58 дітей з особливими освітніми потребами. Найбільш чисельними за кількістю учнів є КЗ «ЛІЦЕЙ № 5» – 22 класи – 640 учнів, КЗ «ЛІЦЕЙ № 8» – 21 клас – 567 учнів.

У системі освіти територіальної громади важливе місце займає спеціальна та інклюзивна освіта. 58 дітей з особливими освітніми потребами (далі - діти з ООП) навчаються у 5 спеціальних класах (для дітей з інтелектуальними порушеннями) КЗ «ЛІЦЕЙ № 9», з яких 26 здобувачів освіти з інвалідністю).

Для 154 дітей з ООП організоване інклюзивне навчання у 62 класах закладів загальної середньої освіти. За рішенням ЛКК індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) організовано для 18 дітей, з них 7 дітей з інвалідністю. Організовано інклюзивне навчання для 16 вихованців з ООП закладів дошкільної освіти громади. За сімейною (домашньою) формою здобуття освіти у закладах загальної середньої освіти навчається 40 дітей.

Усі діти громади мають можливість отримувати якісні освітні послуги відповідно до потреб, у тому числі і діти пільгових категорій: 

діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 76, 

дітей із малозабезпечених сімей – 115; 

діти з інвалідністю – 91,  

діти, які стоять на обліку як внутрішньо-переміщені особи – 673, 

діти учасників бойових дій – 547, 

діти загиблих учасників бойових дій – 41,

діти, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів – 190, 

діти з родин, які опинились у складних життєвих обставинах – 37, 

діти із багатодітних родин – 700. 

У закладах освіти також навчаються та виховуються 11 дітей, батьки яких постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС. 

Було замовлено підручників у кількості - 10 056 одиниць для учнів 2-х, 3-х та 8-х класів, в тому числі для учнів з особливими освітніми потребами на 2025/2026 н.р., з них отримано – 7669 одиниць для учнів 8-х класів та 265 одиниць – для учнів з ООП.

З метою забезпечення та реалізації освітнього процесу на належному рівні для організації дистанційної форми навчання Департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації здобувачам освіти соціально вразливих категорій, зокрема з числа ВПО було надано ноутбуки у кількості 31 одиниця, які були надані у вигляді гуманітарної (благодійної) допомоги від міжнародної організації Finn Church Aid (FCA).

На базі КЗ «ЛІЦЕЙ № 6» було створено цифровий освітній центр в межах проєкту UNICEF за фінансової підтримки ЄС, урядів Люксембургу та Норвегії та реалізовано благодійним фондом SavEd та отримані від даного благодійного фонду ноутбуки на суму 267,6 тис. грн у вигляді благодійної допомоги.

У вигляді благодійної допомоги для закладів дошкільної освіти отримані матеріальні цінності на загальну суму 825,6 тис. грн, а саме: комплект для раннього розвитку, стіл та стільці, дитячі м’які балансири, ламінатори, телевізори КIVI , автономні акустичні системи, комплекти столів дитячих «ДЗВІНОЧОК», стільці Т –подібні.
У вигляді благодійної допомоги для закладів загальної середньої освіти отримані матеріальні цінності на загальну суму 1666,7 тис. грн, а саме: медикаменти, матраци, каністри пластикові, посуд, спальні мішки, ширми. 

Для КЗ «ЛІЦЕЙ №2» була надана благодійна допомога, а саме: побутова техніка, посуд, килимки масажні дитячі, іграшки-антистреси, татамі, енциклопедії на загальну суму 114,5 тис. грн. Для КЗДО №21, КЗДО №22, КЗ «ЛІЦЕЙ №8» надані у вигляді благодійної допомоги генератори на суму 525,0 тис. грн. КЗ «ЛІЦЕЙ №5» благодійну допомогу - конструктори на суму 10,7 тис. грн. 

Також заклади загальної середньої освіти отримали благодійну допомогу у вигляді підручників на суму 252 тис. грн від видавничих організацій.

За рахунок коштів депутатів Дніпропетровської обласної ради у 2025 році були отримані матеріальні цінності у вигляді будівельних матеріалів та ролетів захисних для КЗ «ШОЛОХОВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ» на суму 130,0 тис. грн та акустична система, окуляри віртуальної реальності, набір PLA пластик 3 в 1 філаменту для 3D друку для КЗ «ЛІЦЕЙ №5» на суму 30,0 тис. грн.
У 2025 році отримано субвенцію на виконання заходів, спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА» у сумі 1 183,5 тис.грн та кошти з міського бюджету на умовах співфінансування у сумі 62,3 тис.грн. Субвенція спрямована на закупівлю засобів навчання та обладнання для 7 навчальних кабінетів природничого спрямування закладів загальної середньої освіти.

Велика увага приділяється збалансованому харчуванню дітей у закладах загальної середньої освіти. У 2025 році для організації безоплатного харчування здобувачів освіти виділено освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам для забезпечення одноразовим харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти у сумі 13 430,8 тис.грн. та субвенція на покращення якості гарячого харчування та фінансування харчування учнів початкових класів за рахунок коштів, отриманих від Всесвітньої продовольчої програми Організації Об’єднаних Націй у сумі 1166,2 тис. грн, що дає можливість виконувати норми харчування на 100% при встановленій вартості харчування на одного учня 1-4 класів закладів загальної середньої освіти 50,00 грн на день та 5-11 класів 60,00 грн на день. 

Таким чином, враховуючи вищевикладене, усі діти мають можливість отримувати якісні освітні послуги відповідно до потреб.

З метою забезпечення покращення процесу приготування якісної їжі в приміщеннях харчоблоку та комфортного відвідування учнями обідньої зали розроблено проектно-кошторисну документацію та проведено експертизу проектів, а саме:

1. «Капітальний ремонт харчоблоку та обідньої зали КЗ «ЛІЦЕЙ № 2 ПМР ДО» за адресою: вул. Малки, 15, м.Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область». Кошторисна вартість складає – 13 129,324 тис.грн. 

2. «Капітальний ремонт харчоблоку КЗ «ЛІЦЕЙ № 6 ПМР ДО» за адресою: вул.Чіатурська, 6, м.Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область». Кошторисна вартість складає – 10 923,684 тис.грн.
Ключовим завданням протягом звітного року є створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема, здійснення будівництва та проведення капітальних ремонтів захисних споруд цивільного захисту в закладах освіти, а саме:

1. "Нове будівництво захисної споруди цивільного захисту  КЗ «ЛІЦЕЙ № 8 ПМР ДО»,  за адресою: вул.Джонсона, 15, м. Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область". Кошторисна вартість - 147 769,589 тис.грн. Проведено коригування проектно-кошторисної документації на суму 513,306 тис.грн. за рахунок коштів міського бюджету. Проект розпочатий в 2024 році, виділено субвенцію з державного бюджету в 2025 році на суму 30 357,903 тис.грн. Використано коштів державного бюджету на будівельні робот, роботи з технічного нагляду, авторського нагляду, інженерно–консультативні послуги, роботи з нестандартного приєднання до електричних мереж, встановлення системи ЛУЗОД/АСКОЕ, послугу з контрольно-топографо-геодезичне знімання на суму 26 826,064 тис.грн.

2. «Капітальний ремонт вбудованого приміщення №1 захисної споруди цивільного захисту за адресою: вул. Центральна, 31 (КЗ «Ліцей №3»), м.Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область». Кошторисна вартість складає 12 835,382 тис.грн. Проведено коригування проектно-кошторисної документації на суму 76,061 тис.грн. за рахунок коштів міського бюджету. Виділено коштів з державного бюджету на суму 10 317,15 тис.грн. Використано коштів державного бюджету на будівельні роботи, технічний нагляд, авторський нагляд на суму 6 016,732 тис.грн. Виділено коштів з міського бюджету в частині співфінансування на суму 1 428,0 тис.грн, за якими укладено договір на виконання будівельних робіт.

3. «Капітальний ремонт частини підвального приміщення під улаштування найпростішого укриття КЗ «Ліцей №3 ПМР ДО» за адресою: вул. Центральна, 31, м.Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область». Кошторисна вартість складає -  13204,979 тис.грн. Проведено коригування проектно-кошторисної документації на суму 61,403 тис.грн., виконуються будівельні роботи, авторський та технічний нагляди на суму 4 440,687 тис.грн. за рахунок коштів міського бюджету. Загальний обсяг виділених коштів міського бюджету 11 727,757 тис.грн.

Для збільшення корисної площі існуючих укриттів та забезпечення 100% укриття всіх учасників освітнього процесу виконується розробка проектно-кошторисної документації:

1. «Капітальний ремонт підвалу під найпростіше укриття КЗ "Ліцей №5 ПМР ДО" за адресою: вул.Центральна, 35, м.Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область";

2. «Капітальний ремонт підвалу під  найпростіше укриття КЗ "Ліцей №6 ПМР ДО" за адресою: вул.Чіатурська, 6, м.Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область".
Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти у Покровській міській територіальній громаді та створення комфортних, безпечних, безбар'єрних умов для всіх учасників освітнього процесу за кошти міського бюджету розроблено проектно-кошторисну документацію "Реконструкція стадіону для КЗ "Ліцей №8 ПМР ДО" за адресою: вул.Джонсона Бориса, 15, м. Покров, Нікопольський район, Дніпропетровська область.
З метою підготовки закладів до роботи в новому навчальному році, створення належних умов утримання, навчання і виховання дітей у закладах освіти в 2025 році проведено поточні ремонти по закладам освіти на загальну суму 345,9 тис.грн, а саме: утримання мереж водопостачання та водовідведення, внутрішніх електричних мереж, ремонт електрообладнання, ремонт вимощення навколо будівлі.

У ході підготовки закладів до роботи в осінньо-зимовий період 2025/2026 років виконано та профінансовано з місцевого бюджету роботи по промиванню та гідравлічному випробуванню системи опалення, обстеження цільності ізоляції теплових мереж, ревізію запірної апаратури та перевірку ущільнення вводів та виходів інженерних комунікацій, перевірка теплових та газових лічильників, сигналізаторів загазованості приміщень, заміна 250 м теплових мереж закладів, технічне обслуговування генераторів резервного живлення, проведення вимірювання опору ізоляції та заземлення електроприладів.

Таким чином, зважаючи на вищезазначене, можна стверджувати, що протягом 2025 року проведена необхідна планомірна, цілеспрямована робота та спостерігається стабільна, позитивна динаміка щодо створення комфортних умов функціонування закладів освіти громади.

    КУЛЬТУРА
За звітний період 2025 року Відділом культури, туризму, національностей і релігій виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області збережено існуючу мережу закладів культури, а саме:  

- Покровська школа мистецтв «Арт-мюзік»,

- Покровська музична школа  "Домінанта”,

- клуб селища  Перевізські Хутори м. Покров,

- комунальний базовий клубний заклад “Шолоховський сільський будинок культури Покровської міської ради Дніпропетровської області” з філіями № 1 “Базавлуцький сільський клуб” та  філія № 2 “Миронівський сільський клуб”,

- народний історико-краєзнавчий музей ім. М.А.Занудька,

- комунальний заклад “Публічна бібліотека Покровської міської ради Дніпропетровської області з філіями”: центральна міська бібліотека для дорослих; дитяча бібліотека; бібліотека-філія №2; бібліотека-філія №3; Шолоховська сільська бібліотека-філія №4; Миронівська сільська бібліотека-філія №5; Базавлуцька сільська бібліотека-філія №6".

З 01 січня 2025 року всі заклади культури виведені з  простою. Чисельність працівників складає 85,87 штатних одиниць. 

Відділ культури, туризму, національностей і релігій працює згідно “Комплексної програми  розвитку культури  Покровської міської територіальної громади на 2020-2025 роки” та Програми з організації дозвілля мешканців Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області “Покров вечірній” на 2025-2027 роки, що затверджені рішеннями міської ради.

У 2025 році для мистецьких шкіл придбано:

- приладдя до музичних інструментів (струни для бандури, смичок для скрипки, комплект струн для гітари, підставка під ногу гітариста, підставка під гітару, струни для скрипки, стійка для клавішних інструментів, пюпітр, стійка для гри стоячи) - 38,3 тис.грн.,

-музичні інструменти(класична гітара,синтезатор,акордеон,баян,бандура)-411,4тис.грн.;

- кондиціонер для музичної школи - 43,0 тис. грн.;

- ноутбук (2 шт) - 39,0 тис. грн.,

- принтери (2шт.)– 22,8 тис. грн. 

Проведено поточний ремонт будівлі Покровської школи мистецтв «Арт-мюзік» на суму 199,7 тис. грн.

У зв'язку з продовженням воєнного стану культурно-мистецькі заходи проводяться в умовах воєнного стану з дотриманням умов безпеки: лаконічні церемонії покладання квітів до державних свят та визначних подій та заходи в закладах культури в доцільному форматі. Проведено 53 культурно-мистецькі заходи. 

Актуальними є зустрічі із Захисниками України, утвердження української ідентичності та популяризації нематеріальної культурної спадщини, вшанування пам’яті захисників та захисниць України.

Протягом звітного періоду поповнено бібліотечний фонд КЗ «Публічна бібліотека ПМР ДО з філіями»: за рахунок коштів місцевого бюджету придбано 239 примірників книг українською мовою на суму 60,0 тис.грн., подаровано книг - 696 примірників на суму 86,9 тис.грн. Публічна бібліотека є творчо-інформаційною локацією для дозвілля мешканців громади – майстер-класи, зустрічі, виставки, творчі активності, відеоконтент.

Створено відеоконтент з популяризації культурної спадщини: КЗ «Публічна бібліотека ПМР ДО з філіями»: створено 25 відеоконтентів до Дня читання книг, українська кухня, День книголюба, Яблуневий спас, до Дня української державності, Тиждень читання «Арабески книжкових шляхів», Лялька-мотанка, Зелені свята, 4 червня – день пам’яті дітей, День Героїв, Читання на ходу, Гуцульська писанка, «Світ, де магія оживає», Український борщ, до Дня народження Лесі Українки, Три роки незламності, Державний Герб України, Бубнівська кераміка, до дня народження археолога Бориса Мозолевського, Петриківський розпис, День Соборності України, Донецький аеропорт-хроніка незламності, Кобзарство, Міжнародний день Дякую – ЗСУ!, Водохреща.

Народний історико-краєзнавчий музей імені М.А.Занудька: створено 6 відеоконтентів – інтерв’ю з радіозв’язківцем, Мода - вираз ідентичності, На скіфських пагорбах до річниці знахідки золотої скіфської пекторалі, До Міжнародного Дня музеїв, Історія одного експоната –праска,  Повелитель степів до дня народження Мозолевського.

181 здобувач освіти Покровської школи мистецтв "Арт-мюзік” та Покровської музичної школи "Домінанта" взяли участь у 70 фестивалях та конкурсах Всеукраїнського та Міжнародних рівнів та посіли  призові місця. 

Діяльність клубних закладів громади спрямована на популяризацію елементів нематеріальної культурної спадщини, організацію змістовного дозвілля мешканців громади в умовах воєнного стану. Вагомими здобутками діяльності є перемога та отримання Гран-прі у відкритому конкурсі «Розумфест -2025» -лялька “Пилип Орлик – погляд сучасників”, яка зараз стала талісманом Українського інституту національної пам’яті.

Народний історико-краєзнавчий музей імені М.А. Занудька є скарбницею духовної культурної спадщини та осередком культурного дозвілля та інформаційного простору – цікаві тематичні екскурсії, заходи з національно-патріотичного виховання та утвердження української ідентичності, виставки, майстер-класи, цікаві фото-локації, які приваблюють мешканців та гостей громади. 

Також тривала діяльність із охорони об’єктів культурної спадщини громади, укладення охоронних договорів.

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
У 2025 році діяльність Відділу молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради була спрямована на реалізацію трьох програм, що охоплюють основні напрями розвитку фізичної культури та спорту, молоді та національно-патріотичного виховання в громаді:
- Програми «Розвиток фізичної культури та спорту в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області» на період 2022 – 2025 роки;

- Програми «Молодь Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області»  на період 2022 – 2025 роки”;

- Програми національно-патріотичного виховання населення Покровської міської територіальної громади у Дніпропетровській області на 2021-2025 роки.
Основна увага приділялася підтримці спортивних ініціатив, розвитку молодіжної політики та формуванню патріотичної свідомості серед дітей та молоді.

Попри воєнний стан та обмеження на проведення масових заходів на території громади протягом 2025 року проведено низку спортивних подій локального рівня з дотриманням усіх необхідних безпекових вимог. Серед них — естафети, змагання з футболу, волейболу, настільного тенісу, шахів та інше.

Особливу увагу було приділено спортивно-патріотичним заходам. Зокрема відбулося декілька матчевих зустрічей з футболу, волейболу та настільного тенісу між командами молоді та ветеранами. Такі зустрічі сприяють не лише підтримці активного способу життя, зміцненню командного духу, а й формують у молодого покоління повагу до захисників України, зміцнюють єдність поколінь і виховують почуття гордості за наших героїв.
Загалом у спортивних подіях 2025 року взяли участь близько 500 осіб, серед яких — учні, студенти, ветерани, люди похилого віку та активна молодь.

У громаді продовжує успішно працювати КПНЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа ім.Д.Дідіка», де проводяться заняття з волейболу, футболу, тайського боксу, акробатики та художньої гімнастики. Заняття відвідують діти різних вікових категорій, що забезпечує залучення молоді до регулярних фізичних вправ і здорового способу життя.

Особлива увага приділялася відзначенню талановитих дітей та молоді громади. За звітній період вручено стипендії міського голови кращим спортсменам за високі спортивні досягнення та вагомий внесок у розвиток і популяризацію спорту, які прославляють Покровську міську територіальну громаду на всеукраїнському та міжнародному рівнях. На ці цілі з міського бюджету вже виділено 170 тисяч гривень.
У межах національно-патріотичного виховання проведено щорічний Всеукраїнський забіг “Шаную Воїнів, біжу за Героїв України”, який об’єднав жителів громади навколо ідеї вшанування пам’яті захисників України (взяли участь близько 50 осіб). Також реалізовувались інформаційно-просвітницькі заходи з метою формування патріотизму, громадянської активності та поваги до історії держави.

Влітку 2025 року у громаді створено Молодіжну раду при виконавчому комітеті Покровської міської ради, до складу якої увійшли активні представники молодого покоління. Молодіжна рада є платформою для залучення молоді до участі у прийнятті рішень, розвитку волонтерських та соціальних ініціатив.

Протягом звітного періоду реалізація програм у сфері фізичної культури, спорту та молодіжної політики сприяла поширенню здорового способу життя, залученню молоді до активної громадської діяльності. Проведені заходи зміцнили патріотичний дух громади, сприяли єдності поколінь та розвитку соціальної активності населення. Планується продовжувати цю роботу й надалі, розширюючи кількість заходів, їх тематику та охоплення учасників.

ШОЛОХОВСЬКИЙ СТАРОСТИНСЬКИЙ ОКРУГ
Шолоховський старостинський округ містить у складі три населених пункти: села Шолохове, Миронівка та Улянівка. Першочерговим завданням у діяльності Шолоховського старостату була організація виконання завдань програми економічно-соціального та культурного розвитку, визначених на 2025 рік. 

Аналіз соціально-економічного становища Шолоховського старостинського округу за 2025 рік свідчить, що незважаючи на роботу в умовах воєнного стану свою діяльність ведуть сільгосппідприємства ТОВ АФ”Берегиня”, ТОВ “Базавлук”, СФГ Гончаров А.В., ПП “Агрофірма “Сяйво”, ФОП Корець М. Т. та інші одноосібники. Не легким видався цей рік для них. Незважаючи на погодні умови та неурожайність сільгосппідприємства розраховуються з пайовиками за оренду земельних ділянок. Розвинута торгівельна мережа: 10 об'єктів торгівлі, із них один будівельний магазин, решта - продуктові з відділами промислових товарів.
Загальна чисельність населення старостинського округу складає 2208 осіб. У 2025 році народилося 9 немовлят, померло — 25 мешканців. В територіальній громаді проживають внутрішньо переміщенні особи з різних областей країни.
На території старостинського округу зареєстровано:

- 4 учасників АТО;

- 7 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- 6 учасників бойових дій;

- 7 дітей-інвалідів до 18 років.

В Шолоховському старостинському окрузі функціонує дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Також на території старостинського округу мешкає 4 родини опікунів, піклувальників, у яких виховується 4 дітей.

Працівниками Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) на території старостату обслуговується 54 мешканці.

В 2025 році КЗ «Шолоховський ліцей» Покровської міської ради Дніпропетровської області» налічує 11 класів, де навчається 258 учні, 3 учні на індивідуальному навчанні. Навчання проводиться в змішаному форматі. 8 дітей здобувають освіту на  інклюзивному навчанні.

На території старостинського округу здійснює медичне обслуговування амбулаторія №6 загальної практики сімейної медицини і фельдшерський пункт у с.Миронівка. 2045 мешканців громади підписали декларації про вибір своїх лікарів, що складає 92% від наявної кількості мешканців Шолоховського старостинського округу. В клініко-діагностичному кабінеті безкоштовно проводяться різні аналізи. В фельдшерському пункті с. Миронівка двічі на тиждень ведеться прийом медичною сестрою та раз на тиждень лікарем.
Для забезпечення мешканців швидкою медичною допомогою на території старостату працює бригада екстреної медичної допомоги КП “Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф”. 
На території старостинського округу працює 2 працівника ПМКП ”Добробут”, які протягом року підтримують санітарний стан населених пунктів прибирають від сміття узбіччя доріг , зупинки, дитячі майданчики, кладовища та забезпечують нагляд за зеленими насадженнями, здійснюють покоси карантинних рослин та підсипку доріг взимку. Здійснюється утримання мереж зовнішнього освітлення.

Також на території підтримується санітарний стан ТДВ “Дніпрокомунтранс”. Водозабезпечення на території округу здійснює МКП  “Покровводоканал”. Звернення громадян найбільше з питань в комунальній сфері. Надавалися послуги нотаріальних дій. Проводилися перевірки сімей, які опинилися в тяжких життєвих обставинах. Жителям громади надавалася гуманітарна допомога благодійними фондами.

Діяльність закладів культури була спрямована на надання якісних культурних послуг, організація дозвілля для всіх верст населення громади, популяризацію культурних надбань. Підвищення національно патріотичного рівня населення. Територіальним центром соціального обслуговування проводяться заняття Університету третього віку. На території старостинського округу працює поштове відділення, яке надає послуги жителям.
Начальник відділу економіки
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ПРОГРАМА 

СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ

ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2026 РІК
Програма соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади на 2026 рік (надалі – Програма) розроблено на основі аналізу розвитку міської територіальної громади, виходячи із загальної соціально-економічної та культурної ситуації з урахуванням можливостей та місцевих ресурсів, відповідно до пріоритетних напрямків розвитку територіальної громади. 
Програма визначає цілі й пріоритети економічного і соціального розвитку громади на 2026 рік, завдання та заходи щодо розвитку відповідних галузей (сфер діяльності) згідно з основними стратегічними напрямами розвитку і заходами міських цільових програм.
Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися 
за рахунок коштів державного, обласного бюджетів та бюджету Покровської міської територіальної громади, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Метою Програми є створення передумов для сталого економічного розвитку Покровської міської територіальної громади на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу, сприяння впровадженню інноваційних технологій на основі смарт-спеціалізації, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку бізнес-середовища, покращення стану навколишнього природного середовища, сприяння впровадженню природоохоронних заходів, зменшення споживання енергетичних ресурсів, впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах, забезпечення комфортних та безпечних умов проживання населення, надійного функціонування систем життєзабезпечення, підвищення рівня соціальної захищеності населення, доступності та якості соціальних послуг, створення умов для ефективного функціонування мережі закладів освіти, охорони здоров’я, культури та спорту. 
ПРОМИСЛОВІСТЬ, ПІДПРИЄМНИЦТВО ТА СФЕРА ПОСЛУГ

Мета: забезпечення ефективного функціонування промислового комплексу громади, збереження виробничих потужностей, підтримання належного рівня конкурентоспроможності продукції та технологічного рівня виробництва, впровадження екологічно безпечних, енергоефективних та ресурсозберігаючих рішень, забезпечення сталого економічного розвитку через створення сприятливого бізнес-середовища, підтримку підприємництва, залучення інвестицій, налагодження діалогу між владою та бізнесом.
Завдання: підтримання стабільної роботи діючих промислових підприємств, посилення інвестиційної спрямованості суб’єктів господарської діяльності, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва; розбудова та удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва через надання консультаційних послуг; виявлення й усунення адміністративних бар’єрів у веденні бізнесу; проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, спрямованих на популяризацію культури підприємництва, роз'яснення переваг ведення легального бізнесу та підвищення рівня обізнаності мешканців громади про наявні інструменти підтримки; інформування бізнес-спільноти та консультативна підтримка у питаннях участі у відкритих грантових конкурсах та державних програмах підтримки бізнесу; підтримка комунальних підприємств, сприяння залученню інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території громади шляхом приватизації та передачі в оренду об’єктів та земельних ділянок, що належать до комунальної власності.
Очікуванні результати: зростання обсягів реалізованої промислової продукції, розширення ринкової присутності продукції підприємств на внутрішньому та зовнішньому ринках; забезпечення позитивної динаміки кількості зареєстрованих суб'єктів малого та середнього підприємництва, збільшення новостворених робочих місць; підвищення рівня задоволеності суб'єктів підприємництва якістю ділового середовища та ефективністю взаємодії з органами влади; встановлення ефективної системи зворотного зв’язку між споживачами, підприємствами та органами влади; підвищення рівня громадської активності та правової обізнаності населення у сферах захисту прав споживачів та підтримки підприємництва.
АДМІНІСТРАТИВНІ ПОСЛУГИ

Мета: розвиток сфери надання адміністративних послуг шляхом впровадження клієнтоорієнтованих моделей. 
Завдання: забезпечення рівного доступу мешканців громади, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в Центрі надання адміністративних послуг; досягнення прозорості процедури отримання цих послуг.

Очікуванні результати: підвищення якості надання адміністративних послуг до рівня європейських стандартів; скорочення середніх показників часу та фінансових витрат, необхідних для отримання адміністративних послуг.
РОЗВИТОК РИНКУ ПРАЦІ

Мета: забезпечення формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб економіки та ситуації на ринку праці, збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць, підвищення якості робочої сили, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення рівня професійної мобільності вивільнюваних працівників та створення умов для самостійної зайнятості населення і розвитку підприємницької ініціативи; розширення сфери застосування праці; реалізація державної політики в галузі охорони праці та реалізації права громадян на охорону їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності.  
Завдання: сприяння створенню нових робочих місць, що відповідають потребам сучасного ринку праці; формування сприятливих умов для забезпечення підприємств і організацій кваліфікованими працівниками; сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб і ветеранів; залучення додаткових фінансових ресурсів для організації та проведення громадських робіт; підтримка дотримання роботодавцями трудового законодавства 
та підвищення рівня правової культури у сфері праці; організація інформаційно-роз’яснювальної роботи, профорієнтаційних і профінформаційних заходів для населення; забезпечення контролю за своєчасною оплатою праці; легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості.
Очікуванні результати: збереження діючих підприємств промисловості, малого та середнього бізнесу, підвищення конкурентоспроможності робочої сили з урахуванням вимог сучасного ринку праці і роботодавців; підвищення розміру заробітної плати; зменшення рівня безробіття; орієнтованість на самозайнятість; збільшення кількості осіб, залучених до участі в громадських роботах та роботах тимчасового характеру; недопущення випадків використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин; недопущення випадків несвоєчасної та не в повному обсязі виплати заробітної плати, створення безпечних умов праці.

ВЕТЕРАНСЬКА ПОЛІТИКА
Мета: забезпечення належної реалізації державної ветеранської політики на місцевому рівні, створення сприятливих умов для соціальної адаптації, професійної реалізації, психологічної підтримки, реабілітації, оздоровлення та гідного вшанування захисників України і членів їх сімей.
Завдання: продовження реалізації заходів Комплексної програми соціального захисту та підтримки військовослужбовців, ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2024-2028 роки; забезпечення ефективної діяльності фахівця із супроводу ветеранів — організація інформування, консультування та допомоги у вирішенні соціальних питань; організація заходів з реабілітації та оздоровлення ветеранів  через співпрацю з медичними закладами; організація спільних культурних, спортивних та творчих активностей у напрямку патріотичного виховання молодого покоління; проведення меморіальних і патріотичних заходів на вшанування пам'яті полеглих Захисників та Захисниць України. 
Очікуванні результати: посилення системної підтримки ветеранів, членів їх родин та родин загиблих; розширення доступу до психологічної підтримки, реабілітації та оздоровлення; підвищення рівня обізнаності ветеранів про державні програми, гранти та можливості розвитку; зміцнення зв'язку поколінь, виховання у молоді поваги до захисників та формування патріотизму; поліпшення психологічного, фізичного та соціального стану учасників бойових дій; формування позитивного іміджу громади як ветерансько-дружньої території. 
СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Мета: реалізації конституційного права жителів громади та внутрішньо переміщених осіб на соціальний захист, розв’язання проблем щодо підвищення рівня та якості життя; створення й забезпечення функціонування системи соціального обслуговування та надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальної допомоги та підтримки; підвищення рівня соціального захисту військовослужбовців, ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України – мешканців громади; створення ефективної системи захисту та підтримки дітей на місцевому рівні; гарантування реалізації права кожної дитини на зростання в сімейному оточенні; розвиток сімейних форм виховання; профілактика злочинності, попередження бездоглядності та безпритульності, жорстокого поводження з дітьми, інших негативних явищ у дитячому середовищі; розвиток та самореалізація молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості.
Завдання: забезпечення реалізації права на отримання усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, малозабезпеченим сім’ям, багатодітним сім’ям, внутрішньо переміщеним особам; організація відпочинку та оздоровлення дітей вразливих категорій; надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення; здійснення матеріальної підтримки ветеранів війни та членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, організація проходження реабілітації та оздоровлення осіб даної категорії відповідно медичних показань; вдосконалення системи забезпечення допоміжними засобами реабілітації; організація надання якісних соціальних послуг особам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур громади; реалізація державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень; визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей у територіальній громаді, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвитку; ефективне впровадження інноваційних моделей соціальної роботи; підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур громади; залучення молоді до участі у громадському житті територіальної громади шляхом розробки та реалізації молодіжних програм; поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді громади.

Очікуванні результати: покращення умов та якості життя мешканців громади та внутрішньо переміщених осіб, задоволення потреб населення у технічних засобах реабілітації; підтримка та поліпшення стану здоров’я ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць; повне охоплення соціальними послугами найвразливіших верств населення; створення безперешкодного середовища для всіх суспільних груп, забезпечення рівних можливостей кожній людині реалізовувати свої права, отримувати послуги на рівні з іншими шляхом інтегрування фізичної, інформаційної, цифрової, суспільної, громадянської, економічної та освітньої безбар’єрності до всіх сфер державної політики; розширення кола надавачів соціальних послуг; впровадження надання нових видів соціальних послуг; підвищення якості послуг; поліпшення стану забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей; реінтеграція та адаптація дитини в Україні за результатами її повернення з території її депортації або примусового переміщення, або тимчасово окупованої території України, здійснення заходів, спрямованих на невідкладне забезпечення прав та найкращих інтересів дитини.
ЖИТЛОВО–КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Мета: забезпечення ефективного та надійного функціонування житлово-комунального господарства; надання якісних та безперебійних комунальних послуг; оновлення та модернізація інженерних мереж; впровадження енергозберігаючих заходів; утримання дорожнього господарства та об’єктів благоустрою в належному технічному та санітарному стані; подальше впровадження ефективних форм управління житловими будинками та сприяння створенню конкурентних умов на ринку житлово-комунальних послуг.

Завдання: забезпечення надання населенню якісних сучасних житлово-комунальних послуг;

поліпшення технічного стану житлового фонду та інженерних мереж; забезпечення безперебійної та результативної роботи комунальних підприємств, їх беззбиткове функціонування; зниження рівня споживання паливно-енергетичних ресурсів та витрат бюджетних коштів на забезпечення паливно-енергетичними ресурсами; впровадження інвестиційних проєктів із залученням коштів з альтернативних джерел; озеленення та благоустрій території громади; утримання та капремонт ліній зовнішнього освітлення; проведення капітального та поточного ремонту автодоріг громади; створення сприятливих умов для формування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, їх методологічна та організаційна підтримка; забезпечення ефективного управління житловим фондом та належного рівня надання житлово-комунальних послуг. 

Очікувані результати: належне функціонування житлово-комунального господарства на території громади з метою забезпечення життєдіяльності громади; зменшення аварійних ситуацій на водопровідних та каналізаційних мережах, стале функціонування внутрішньо-будинкових мереж; зменшення споживання енергоресурсів на опалення громади; підвищення рівня оплати за спожиті житлово-комунальні послуги; забезпечення комунальних підприємств фінансовими ресурсами для здійснення статутної діяльності; дотримання санітарних норм з утримання вулиць громади та прибудинкових територій.
ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Мета: забезпечення доступності та підвищення якості медичної допомоги населенню; модернізація матеріально-технічної бази й поліпшення санітарно-технічного стану закладів охорони здоров’я; зміцнення кадрового потенціалу та підвищення професійного рівня медичних працівників, сприяння покращенню стану здоров’я населення й збереженню репродуктивного здоров’я; розширення можливостей для психічної та фізичної реабілітації; підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям громади.
Завдання: забезпечення надання медичної допомоги на основі загальнодержавних 
та міжнародних клінічних протоколів лікування, санітарного та епідемічного благополуччя населення; зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я; оновлення основних фондів, придбання медичного обладнання; надання комплексної медичної допомоги внутрішньо переміщеним особам; продовження впровадження державних програм з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; розвиток в системі надання реабілітаційної допомоги населенню; створення безпечних умов перебування пацієнтів та персоналу в закладах охорони здоров’я, у т.ч. під час виникнення надзвичайних ситуацій та на період дії військового стану; формування у мешканців громади переваг здорового способу життя за рахунок інформаційної пропаганди; створення умов для залучення до громади лікарів. 
Очікувані результати: підвищення рівня якості та доступності медичних послуг за рахунок оптимізації роботи закладів охорони здоров’я та постійного професійного росту медичного персоналу; зниження захворюваності за рахунок якісних профілактичних дій, забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування; підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям громади; придбання та застосування новітнього медичного обладнання за рахунок коштів державного, обласного, міського бюджетів та інших джерел; реалізація проєктів, спрямованих на покращення рівня надання медичних послуг та умов перебування у закладах охорони здоров’я; збереження та зміцнення кадрового ресурсу закладів охорони здоров’я.

ОСВІТА

Мета: впровадження нових стандартів освіти та перетворення освітнього простору на інноваційне середовище для  здобуття  ключових компетентностей  за допомогою ресурсного забезпечення і технічного  оснащення в сучасних  комфортних умовах; забезпечення нового підходу до виховання та соціалізації підростаючого покоління, запровадження моніторингу системи освіти та модернізації матеріально-технічної бази; створення безпечного простору та освітнього середовища. 

Завдання: забезпечення реалізації державної політики  та інноваційної діяльності у сфері освіти; створення умов для реалізації прав на освіту, соціального захисту дітей дошкільного та шкільного вік; створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості; забезпечення розвитку освітнього потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних особливостей регіону та територіальної громади; координація діяльності закладів освіти, щодо організації роботи з кадрового, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення; прогнозування потреби у фахівцях різних спеціальностей для системи освіти, трансферу технологій, інноваційної діяльності, інтелектуальної власності, та формування регіонального замовлення на їх підготовку; забезпечення гарантій для реалізації  права на освіту незалежно від місця проживання і форм отримання освіти; створення безпечного, інклюзивного, основаного на довірі, демократичного, національно орієнтованого, мотивуючого до навчання освітнього середовища як основи якісної освіти; підтримка дітей з особливими потребами; створення сучасної матеріально-технічної бази закладів освіти; заохочення обдарованих дітей та молоді; створення сприятливих умов для підтримки та розвитку талановитих і обдарованих дітей, оздоровлення та відпочинку; створення безпечної інфраструктури закладів освіти територіальної громади шляхом облаштування існуючих та будівництва нових захисних споруд цивільного захисту закладів освіти. 
Очікувані результати: модернізація та підвищення рівня і якості освітніх послуг; перетворення освітнього простору на інноваційне середовище, в якому зумовлено  максимальний розвиток потенційних здібностей кожної дитини, адаптованої до умов  сучасного життя; відкритість та доступність освітніх послуг; створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти територіальної громади, поліпшенню стану їх пожежної та техногенної безпеки, можливості для кожного закладу освіти організовувати освітній процес в очному режимі, забезпеченню комфортного перебування в об’єктах фонду захисних споруд закладів освіти, а також підвезенню учнів та вчителів до/із закладів освіти.
КУЛЬТУРА
Мета: створення сучасного та доступного культурного середовища, доступ до якісних культурних послуг, розвиток мистецької освіти, збереження культурної спадщини, підтримка та розвиток творчої самореалізації мешканців громади через культуру у формуванні української ідентичності.

Завдання: модернізація матеріально-технічної бази та якісного змісту діяльності закладів культури відповідно до вимог сьогодення, що стане можливістю для створення якісного культурного продукту, комфортних та безпечних умов для відвідувачів закладів культури; розширення спектру надання культурних послуг; підтримка творчих ініціатив мешканців громади; поповнення книжкових фондів, шляхом закупівлі книжкових видань, участі бібліотек у різноманітних програмах, конкурсах, акціях; участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах, фестивалях, культурно-мистецьких проєктах; забезпечення доступу до культурного розмаїття шляхом збереження та розвитку базової мережі закладів культури, збільшення їх фінансової і матеріально-технічної спроможності, i створення належних умов для задоволення культурних потреб та забезпечення культурних прав мешканців громади; долучення закладів культури до грантових конкурсів; співпраця з громадськими організаціями щодо створення сучасного культурного середовища.
Очікувані результати: надання якісних культурних послуг, спрямованих на розвиток та задоволення культурних потреб громади; книжкові фонди поповнюються сучасними виданнями; проводяться заходи, спрямовані на звеличення української культурної спадщини, формування української єдності та консолідації; зміцнення та примноження культурного потенціалу через збереження та популяризацію культурно-мистецької спадщини громади.
ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ

Мета: створення умов для розвитку фізичної культури та спорту, забезпечення переорієнтації практичної діяльності на розв’язання пріоритетної проблеми — зміцнення здоров’я населення засобами фізичного виховання, фізичної культури і спорту, розвитку видів спорту; створення та розвиток комплексної системи національно-патріотичного виховання населення на основі інформування та утвердження принципів любові і гордості за власну державу, її історію, культуру, науку, спорт; усвідомлення громадянського обов’язку та зміцнення якостей патріота та громадянина України; посилення моральної складової в загальній системі формування у молоді національної гідності, на основі утвердження принципів любові й гордості за власну державу, її історію, мову, культуру, науку,  національних і загальнолюдських цінностей, усвідомлення громадянського обов’язку та зміцнення якостей патріота України як світоглядного чинника, спрямованого на розвиток успішної країни та забезпечення власного благополуччя в ній, формування свідомого громадянина - патріота Української держави.

Завдання: проведення заходів зі спортивної підготовки, фізичного виховання, спрямованих на утвердження здорового способу життя молодих громадян з урахуванням принципів патріотичного виховання, набуття первинних навичок з військової справи, медичної допомоги та цивільного захисту; створення умов для популяризації кращих здобутків національної, культурної та духовної спадщини, героїчного минулого та сучасного українського народу, підтримки професійної та самодіяльної творчості, формування культури спілкування, відповідального ставлення до української мови; проведення заходів, спрямованих на реалізацію громадянсько-патріотичного, військово-патріотичного та духовно-морального виховання дітей та молоді на території територіальної громади; активне залучення до заходів з патріотичного виховання учасників бойових дій в Україні, ветеранів війни, військовослужбовців, Захисників та Захисниць України, діячів сучасної культури, мистецтва, науки, спорту, які виявляють активну громадянську позицію; підтримка та сприяння реалізації волонтерських проектів, іншій громадській діяльності та самоорганізації українських громадян, спрямованих на заохочення мешканців до благодійних, соціальних, інтелектуальних та творчих ініціатив та проектів; формування традицій щодо вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів війни; утвердження поваги до державної мови; формування активної громадянської позиції, утвердження національної ідентичності дітей та молоді на основі духовних цінностей українського народу, національної самобутності; здійснення проєктів та заходів, спрямованих на підвищення престижу військової служби; удосконалення фізичної підготовки допризовної молоді та розвиток морально-вольових якостей, загартування до виконання завдань за призначенням відповідно до вимог сучасності.
Очікувані результати: зміна поведінки жителів територіальної громади на користь використання оздоровчої рухової активності та ведення здорового способу життя; створення необхідних інформаційних, фінансових, матеріально-технічних умов для стимулювання мешканців територіальної громади до впровадження оздоровчої рухової активності в різних сферах життєдіяльності; підвищення іміджу територіальної громади, в якому створено умови для відновлення індивідуального здоров’я, самовираження, досягнення високих спортивних результатів; створення та розвиток ефективної системи національно-патріотичного виховання; формування та утвердження української громадянської ідентичності шляхом налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи, проведення заходів за участі організацій, громадських активістів, волонтерів; забезпечення становлення у населення розвинутої патріотичної свідомості і відповідальності, почуття вірності, любові до Батьківщини, збереження та шанування національної пам'яті; підвищення інтересу молоді щодо служби у Збройних Силах України;  підвищення рівня національної свідомості, патріотизму та громадянської відповідальності серед дітей, молоді та дорослого населення громади; формування стійкої української ідентичності, гордості за належність до українського народу, держави, рідного краю; вшанування пам’яті захисників України, розвиток культури вдячності та поваги до військовослужбовців, волонтерів і їхніх родин; формування позитивного іміджу Покровської міської громади як території, де підтримується активна громадянська позиція, патріотизм і відповідальність кожного жителя за майбутнє України.

Начальник відділу економіки
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