[image: image1.wmf]
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


РІШЕННЯ

  
 «  26  »   жовтня   2016 р. 






№  537
Про   стан   ринку   праці 
м. Покров  за 9 місяців 2016 року

_____________________________
         У ході реалізації заходів Програми зайнятості населення міста на період до 2017 року Покровським міським центром зайнятості спільно з органами влади, роботодавцями міста проводиться певна робота спрямована на поліпшення ситуації на ринку праці, на надання соціальних послуг, забезпечення максимальної зайнятості працездатних громадян, повернення їх до продуктивної зайнятості, соціальний захист найбільш вразливих верств населення, на встановлення взаємовигідних  відносин з соціальними партнерами.

         В центрі зайнятості протягом січня-вересня 2016 року на обліку перебувало 1776 осіб , які мають статус безробітного , що менше ринку минулого року на 3,7% . З них жінок 59,4% , чоловіків 40,6% .  
        За причинами незайнятості 29,8 % - 529 осіб звільнені за угодою сторін ;  27,6 % - 490 осіб не зайняті більше року ; 19,3% -344 особи звільнені за власним бажанням; 10,1%- 179 осіб звільненні по закінченні строку трудового договору; 8,9 % - інші (військовослужбовці , підприємці тощо) ; 4,3% - 76 осіб вивільненні у зв’язку зі змінами в організації виробництва . Фактичні витрати на виплату допомоги по безробіттю за 9 місяців поточного року склали 6768,7 тис.грн. , середній розмір допомоги по безробіттю 2078,04 грн.
        Робота по працевлаштуванню громадян в певній мірі залежить від своєчасної та в повному обсязі поданої роботодавцями інформації про наявність вільних робочих місць на підприємствах міста.  Станом на 01.10.2016 року роботодавцями міста заявлено 1481 вакансія , всього укомплектовано 1397 вакансій у т.ч. працевлаштовані 794 особи зі статусом безробітного . Рівень укомплектування вакансій складає 94,3 %. 
На 01 жовтня на обліку перебуває 466 осіб зі статусом безробітного . Рівень  зареєстрованого безробіття по місту  1,9% , по Дніпропетровській області даний показник 1,5% , по Україні 1,3%.
 Як один із дієвих засобів забезпечення тимчасової зайнятості безробітних та можливості отримання додаткового заробітку організовувалися громадські та інші роботи тимчасового характеру . Протягом 9 місяців  89 осіб брали участь в громадських роботах,  279 осіб в тимчасових роботах.  Фінансування громадських робіт провадиться за рахунок коштів міського бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття . У січні-вересні 2016 року на ці цілі використано коштів Фонду 48,3 тис.грн. та 49,4 тис.грн. коштів міського бюджету. Громадські роботи організовувалися на міському комунальному підприємстві «Добробут» -  сторожування фонтану , благоустрій та вуличне озеленення  та в Управлінні праці то СЗН - роботи пов’язані з оформленням субсидії населенню . Організація тимчасових робіт найбільш поширена серед фізичних осіб підприємців та організовуються дані роботи переважно у сфері торгівлі . Оплата участі в цих роботах здійснюється за рахунок роботодавця . 

Безробітним громадянам, професії яких не користуються попитом на ринку праці, пропонувалось змінити професію, набути нову або суміжну, підвищити рівень кваліфікації. Професійне навчання  безробітних організовується на замовлення роботодавців або самозайнятості, провадження підприємницької діяльності, поточної та перспективної потреби ринку праці з урахуванням побажань безробітних.

Усього в звітному періоді проходили навчання 203 особи  у т.ч. 3 особи мають статус учасника АТО , 33 особи з інвалідністю  та 3- внутрішньо переміщені особи, з них :

· 149 осіб - стажувалися на робочому місці у роботодавців;  
· 49 осіб – проходили навчання на базі професійно технічного училища : «машиніст конвеєра» -11осіб, «кухар» -9 осіб , 10 осіб – підвищили кваліфікацію за навчальною програмою «Основи бізнес планування в підприємницькій діяльності» , 17 осіб - підвищили кваліфікацію за навчальною програмою «Правові основи та безпека життєдіяльності», 2-особи навчалися за індивідуальною формою навчання «електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування» , «кухар». 
· 5 осіб навчалися за межами міста - 4 особи проходили навчання у м.Нікополь за професією « слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування» в КП "НАВЧАЛЬНО-КУРСОВИЙ КОМБІНАТ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТНОЇ РАДИ" КП "НКК "ДОР" , 1 особа навчалася в Дніпропетровському центрі професійної освіти державної служби зайнятості .
Фактичні витрати Фонду на організацію професійного навчання за 9 місяців поточного року становлять 71,0 тис.грн. Після закінчення професійного навчання працевлаштовані  95,9 %  або 191 особа у т.ч. 6 працевлаштувалися самостійно.
Проте потребують удосконалення деякі напрямки роботи, а саме: збільшення рівня працевлаштування інвалідів з 56 осіб які перебували на обліку працевлаштовані 33 особи , демобілізованих учасників АТО з 14 осіб працевлаштовані 8 осіб , забезпечення спільно з роботодавцями працевлаштування безробітних, які закінчили курси професійного навчання, активізації співпраці з підприємствами міста щодо організації громадських робіт для безробітних за рахунок коштів підприємств, професійного навчання безробітних на замовлення роботодавців. 
         Потребує подальшого розширення проведення профорієнтаційної роботи з молоддю з метою інформування про професії, що користуються попитом на ринку праці, підняття престижу робітничих професій шляхом збільшення проведення професіографічних зустрічей  та тематичних екскурсій з із залученням керівників навчальних закладів, підприємств міста, ветеранів праці, наставників на виробництві, а також приділення більшої уваги інформаційно-роз’яснювальній роботі з батьками щодо інформування про потреби ринку праці в певних фахівцях, адже саме батьки мають найбільший вплив на професійний вибір своєї дитини.

Керуючись ст. 34, 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» на виконання законів України "Про зайнятість населення", "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" та з метою забезпечення державних гарантій зайнятості, задоволення потреби кожного громадянина у продуктивній праці, збільшення працевлаштування громадян соціально–незахищених категорій, прискорення укомплектування вільних робочих місць, виконком Покровської міської ради 
ВИРІШИВ:
1. Інформацію директора Покровського міського центру зайнятості Кравченко О.І. про стан ринку праці міста за 9 місяців 2016 року взяти до відома .

2. Рекомендувати  Покровському міському центру зайнятості 
(Кравченко О.І.) :
2.1. Продовжити роботу щодо виконання завдань політики зайнятості, постійно проводити аналіз стану ринку праці в місті, вживати заходи по оперативному укомплектуванню вільних робочих місць, у т.ч. шляхом  організації професійного навчання безробітних на курсах служби зайнятості, стажування, індивідуального навчання  безпосередньо на виробництві, підготовку кадрів на замовлення підприємств , прискоренню працевлаштування шукачів роботи, залученню безробітних до продуктивної зайнятості, активних заходів.
2.2. Спільно з соціальними партнерами , структурами виконкому , громадськими організаціями вживати заходів щодо сприяння зайнятості та соціальної адаптації демобілізованих учасників антитерористичної операції, організовувати професійне навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.

2.3. Для покращення ситуації на ринку праці ,  мотивації до праці безробітних осіб проводити роботу з підприємствами, установами , організаціями щодо переваг організації оплачуваних громадських робіт та створення на існуючій виробничій базі тимчасових робочих місць .

2.4. Сприяти залученню безробітних до розвитку власної справи, надавати їм одноразово допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.

2.5. Продовжити спільно з управлінням освіти залучення учнівської молоді до профорієнтаційних заходів з метою пропаганди та орієнтації молоді на професії, що мають попит на сучасному ринку праці, інформування про його стан.
2.6. Щомісячно проводити аналіз роботодавців які працевлаштовують  , але не подають до центру зайнятості інформацію про вільні робочі місця узагальнений аналіз подавати на розгляд міському голові.
2.7. Постійно аналізувати ситуацію в сфері зайнятості та інформувати  виконавчий комітет Покровської міської ради для прийняття відповідних рішень, спрямованих на стабілізацію ринку праці.

3. Відділу економіки, відділу з питань торгівлі та захисту прав споживачів виконкому: 
3.1. Постійно інформувати міський центр зайнятості про діючі в місті інфраструктурні проекти , з метою прискорення укомплектування новостворених робочих місць та сприяння працевлаштування на них безробітних осіб, які перебувають на обліку в міському центрі зайнятості.

3.2. Спільно з Управлінням праці та соціального захисту населення ,  Управлінням пенсійного фонду України в м. Орджонікідзе , Орджонікідзевським відділенням Нікопольської ОДПІ ГУ ДФС у Дніпропетровській області проводити вивчення баз даних щодо стану використання найманої робочої сили суб’єктами підприємницької діяльності фізичними особами з метою виявлення неоформлених працівників, попередньо визначив розрахункову мінімальну чисельність найманих працівників суб’єктів господарювання необхідну для здійснення їх діяльності, враховуючи спеціалізацію, режим роботи, кількість робочих місць .

  4. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на директора Покровського міського центру зайнятості  Кравченко О.І. , контроль за виконанням даного рішення  покласти  на заступників міського голови Бондаренко Н.О., Чистякова О.Г..
Секретар міської ради
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Кравченко О.І. 60939
