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МІСЦЕВЕ   САМОВРЯДУВАННЯ

ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКОЇ   МІСЬКОЇ   РАДИ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

_____________________________________________________________________________
Р І Ш Е Н Н Я
№ 16                                           

                                   “10” квітня 2014р.  

(38 сесія 6 скликання)
Про затвердження штатного розпису

міського комунального підприємства

«Орджонікідзетеплоенерго» на

міжопалювальний період 2014 року

__________________________________________________________________________
         Розглянувши клопотання  № 271 від 03.03.2014 року в. о. директора             МКП «Орджонікідзетеплоенерго» Бондарука Р.К. щодо  затвердження штатного розпису  підприємства на міжопалювальний період 2014 року, враховуючи складний фінансовий стан МКП «Орджонікідзетеплоенерго», з метою раціонального використання трудових ресурсів, економії фонду заробітної плати, керуючись ст.78 Господарського Кодексу України, статутом МКП «Орджонікідзетеплоенерго»   та     ст.  26    Закону   України   «Про  місцеве самоврядування в Україні», міська  рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити штатний розпис  МКП «Орджонікідзетеплоенерго» з    15.04.2014 року  в кількості 89 штатних одиниць з  місячним фондом заробітної плати в розмірі 226788,00 грн. (двісті двадцять шість тисяч сімсот вісімдесят вісім грн.00 коп.) згідно додатків № 1,2.

2. В. о. директора  МКП «Орджонікідзетеплоенерго» Бондаруку Р.К. привести штатний розпис  підприємства у відповідність до п.1 цього рішення  та згідно Законів України про працю.

 3. Контроль  за  виконанням  цього рішення покласти на  заступника міського голови  Шаповала О.М. та постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства, будівництва, промисловості та енергозбереження (Кряжевських С.В.).

Міський  голова
                            І.І.  Цупров 

Завізував:

Начальник юридичного відділу                                                           Є.О.Акуленко
Ребенок, 4-48-43          
