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ПОКРОВСЬКА  МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
16. 12. 2025


                      м.Покров                                                   № 29
(76 сесія 8 скликання)

Про затвердження Положення  про управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області у новій редакції

Керуючись статтями 34 та 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законами України  «Про соціальні послуги в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», враховуючи постанови Кабінету Міністрів України від 11.06.2025 № 695 «Деякі питання надання окремих видів державної соціальної допомоги Пенсійним фондом України», від 25.06.2025 № 765 «Деякі питання призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних стипендій органами Пенсійного фонду України», від 23 червня 2025 р. № 766 «Про реалізацію експериментального проекту щодо централізації механізму виплати деяких державних допомог», міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити  з 01 січня 2026 року Положення про управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області (ідентифікаційний код юридичної особи - 26137831) (далі –Положення) у новій редакції,  що додається.
2.Уповноважити начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області Тетяну ІГНАТЮК підписати Положення у новій редакції та зобов'язати здійснити заходи щодо його державної реєстрації в установленому законодавством порядку.

3.Визнати таким, що втратило  чинність рішення 34 сесії міської ради 8 скликання  від 09.12.2022 № 12 «Про затвердження Положення  про Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області у новій редакції» із змінами.
4.Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області Тетяну  ІГНАТЮК; контроль - на заступника міського голови з виконавчої роботи згідно розподілу функціональних обов’язків та постійну комісію міської ради з питань соціального захисту населення та молодіжної політики, освіти та охорони здоров’я, культури та спорту.

Міський голова
                                                 

Олександр  ШАПОВАЛ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення 76 сесії міської ради  8 скликання

16  грудня  2025 року  № 29
Міський голова
________________ Олександр ШАПОВАЛ

ПОЛОЖЕННЯ 


про управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради

Дніпропетровської області 

(нова редакція)

 

(ідентифікаційний код юридичної особи – 26137831)

 

 

 

м. Покров

2025 рік
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління праці та  соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі - управління) утворюється рішенням сесії міської ради, входить до складу виконавчого комітету Покровської міської ради самостійним управлінням та забезпечує виконання покладених на управління завдань в межах Покровської міської територіальної громади.


1.2. Повна назва: управління праці та  соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області.

1.3. Скорочена назва: УПСЗН ВК ПМР ДО.

Юридична адреса: Україна, 53300, Дніпропетровська область, Нікопольський район, м. Покров, вул. Залужного, буд. 5.

1.4. Управління підпорядковане виконавчому комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі – виконавчий комітет) та  є підзвітним і підконтрольним Департаменту  соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації (далі – департамент).

1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами  Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Головного управління Національної соціальної сервісної служби у Дніпропетровській області та департаменту, рішеннями Покровської міської ради Дніпропетровської області (далі – міської ради) та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням.

1.6. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, органами державної виконавчої влади, а також підприємствами, установами,  організаціями громадянського суспільства,  міжнародними благодійними фондами в межах укладених меморандумів про співпрацю та партнерство. 

Положення є основним документом, що визначає правовий статус, цілі, завдання, функції, права та обов’язки управління, основою для розроблення типових посадових інструкцій його працівників.

II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

2. Основними завданнями управління є:

2.1. Забезпечення  виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про запобігання корупції»,  «Про очищення влади», “Про звернення громадян” “Про доступ до публічної інформації” «Про захист персональних даних» та інших законів України і підзаконних нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування та державної служби.

2.2. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є управління.

2.3. Реалізація державної політики у сфері законодавства про працю та охорону праці, зайнятість населення;  організація співробітництва з роботодавцями незалежно від форми власності. 

2.4. Здійснення у межах повноважень контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством.

2.5. Реалізація державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

2.6. Реалізація державної політики у сфері захисту соціально незахищених громадян на території громади. Призначення та виплата компенсацій, установлених законодавством. Забезпечення соціального супроводу надання державних допомог та компенсацій громадянам, які відповідно до законодавства мають право на її отримання.

2.7. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту вразливих груп населення, організація надання соціальних послуг, спрямованих на профілактику складних життєвих обставин, подолання або мінімізацію їх негативних наслідків, особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.

2.8. Реалізація державної політики  у сфері соціального захисту військовослужбовців, ветеранів війни,  членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, членів сімей осіб, зниклих безвісти за особливих обставин,  членів сімей цивільних громадян загиблих (померлих) внаслідок військової агресії Російської Федерації, осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України.

2.9. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи

2.10. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту осіб (дітей) з інвалідністю, забезпечення їх соціальної інтеграції, сприяння створенню умов для безбар’єрності та інклюзивності.

2.11. Організація оздоровлення та відпочинку дітей,  які потребують особливої соціальної уваги та підтримки відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей».

2.12. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) і виплати пенсій органами Пенсійного фонду України.

2.13. Реалізація державної політики з питань соціального захисту та дотримання прав, свобод і законних інтересів внутрішньо переміщених осіб,  їх інформаційний супровід.

2.14.  Підготовка  та реалізація комплексних програм, спрямованих на соціальний захист населення громади.
III. ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

3. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Готує пропозиції основних питань діяльності щодо розгляду на  сесіях  міської ради та засіданнях виконавчого комітету.

3.2. Готує проєкти цільових програм громади  за напрямком роботи, розрахунки до проєкту місцевого бюджету та забезпечує їх виконання.

3.3 Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері на території громади, стан справ з укладенням колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності , проводить реєстрацію, веде облік, забезпечує зберігання копій колективних договорів (територіальних угод), змін та доповнень до них.

3.4. Надає підприємствам, установам та організаціям громади методичну та практичну допомогу з питань зайнятості, умов та охорони праці.

3.5. Бере участь у розслідуванні групових, а також смертельних нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до законодавства.

3.6.  Проводить моніторинг стану дотримання законодавства про працю, у тому числі у сфері оплати праці в частині своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці.

3.7. Здійснює державний контроль за додержанням  законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у комунальній власності територіальної громади.

     3.8. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед населення, спрямовану на підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту, формування сімейних цінностей, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі.

    3.9. Розглядає заяви та повідомлення щодо випадків домашнього насильства і насильства за ознакою статі та здійснює перевірку фактів, викладених в них. Веде облік випадків домашнього та гендерно зумовленого насильства шляхом внесення інформації до журналу реєстрації заяв/повідомлень та до Єдиного державного реєстру випадків домашнього насильства та насильства за ознакою статі.

     3.10. Організовує надання соціальних послуг особам/ сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати.

     3.11. Встановлює статус «Багатодітна родина», «Дитина з багатодітної родини», видачу посвідчень батькам та дітям з багатодітних сімей. Здійснює облік багатодітних родин на території Покровської міської територіальної громади.  Прийом та опрацювання документів, підготовку проєктів подання щодо визначення кандидатур жінок на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня».

     3.12. Здійснює: ведення обліку громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи всіх категорій; підготовку документів щодо визначення статусу громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; організацію санаторно-курортного лікування громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 категорії та дітей з інвалідністю, інвалідність яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою; нарахування компенсаційних виплат за разовий проїзд громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; забезпечення використання коштів субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

    3.13. Веде облік дітей пільгової категорії, які потребують оздоровлення та відпочинку. Сприяє виконанню заходів щодо  оздоровлення та відпочинку дітей пільгової категорії.

3.14. Організовує роботу з прийому заяв та документів для призначення усіх видів соціальної підтримки із застосуванням електронних сервісів програмних комплексів «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», Єдиної інформаційної системи соціальної сфери, інших інтегрованих з Міністерством соціальної політики сервісів, єдиного державного веб-порталу електронних послуг. 

3.15 Здійснює призначення та спільно з КЗ «Центр соціальної допомоги та підтримки» Дніпропетровської обласної ради» виплату:

- відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня»;

- інші соціальні виплати передбачені чинним законодавством України.

3.16. Здійснює прийом документів, призначення та виплату за рахунок коштів міського бюджету: 

- компенсації за догляд фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на професійній або непрофесійній основі;

- інші виплати, передбачені комплексними програмами соціального спрямування Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області.

3.17. Здійснює обстеження матеріально-побутових умов сім’ї, яка потребує соціальної підтримки.

3.18. Організовує роботу з вибіркової перевірки достовірності та повноти інформації про доходи та майновий стан, про склад сім’ї (зареєстрованих/фактично проживаючих та/або непроживаючих) осіб, які входять до складу домогосподарства, що звертаються за наданням акту обстеження матеріально-побутових умов домогосподарства/фактичного місця проживання особи для призначення різних видів державної соціальної допомоги, субсидії та пільги.

3.19. Вживає заходів до повернення надміру виплачених коштів соціальної підтримки, що здійснює управління, та всіх видів державних допомог за фактами, що були виявлені до 01.07.2025р. 


3.20. Проводить підготовку документів щодо визначення статусу особи з інвалідністю внаслідок війни, члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни,  Захисника чи Захисниці України, учасника війни, ветерана праці, дитини війни.

3.21. Виписує та видає посвідчення «Особи з інвалідністю внаслідок  війни», «Учасника війни», «Ветеран праці», «Члена сім’ї  загиблого», «Члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України» та талони на пільговий проїзд особам з інвалідністю внаслідок  війни.

3.22. Сприяє забезпеченню професійної адаптації осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України та постраждалих учасників Революції Гідності.

3.23. Організовує роботу щодо направлення до реабілітаційних установ осіб/ дітей з інвалідністю, а також дітей віком до трьох років (включно), які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності для проходження реабілітації. 

3.24. Готує списки осіб з інвалідністю для здійснення компенсаційних виплат на бензин, технічне обслуговування та ремонт автомобілів, транспортне обслуговування відповідно до законодавства України.

3.25. Організовує роботу щодо санаторно-курортного лікування  ветеранів війни,  осіб, на яких поширюється чинність  Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", осіб з інвалідністю усіх категорій, осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, жертв нацистських переслідувань,  постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях.

3.26.  Готує матеріали для нарахування  особам з інвалідністю компенсаційних виплат за невикористане та самостійне санаторно-курортне лікування, за проїзд до санаторію особам з інвалідністю внаслідок війни та особам,  що супроводжують осіб з інвалідністю до оздоровчого закладу спинального профілю, відповідно до законодавства України.

3.27. Організовує роботу з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена,  реєстрації помічника дієздатної фізичної особи, забезпечує  контроль за здійсненням   повноважень помічниками, опікунами та піклувальниками,  бере участь у діяльності опікунської  ради.

3.28. Сприяє влаштуванню за потреби до інтернатних закладів (установ) громадян похилого віку та осіб  з інвалідністю.

 3.29. Організовує роботу щодо забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями допоміжними засобами реабілітації (технічними та іншими засобами реабілітації),   вилучає та передає  їх  до  пункту прокату при  територіальному  центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради Дніпропетровської області.

 3.30. Організовує роботу щодо надання соціальних послуг особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах або мають найвищий ризик потрапляння в такі обставини.

3.31. Забезпечує взаємодію  суб’єктів, що надають соціальні послуги сім’ям (особам), які  перебувають у складних життєвих обставинах.

3.32. Забезпечує у межах повноважень організацію соціального замовлення, бере участь в оцінюванні конкурсних пропозицій, які подають надавачі соціальних послуг недержавного сектору на конкурс на надання соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів.

3.33    Здійснює моніторинг надання соціальних послуг та зовнішнє оцінювання їхньої якості.

3.34. Забезпечує ведення реєстрів  надавачів та отримувачів соціальних послуги на території громади.

3.35. Сприяє впровадженню нових соціальних послуг відповідно до чинного законодавства України.

3.36. Здійснює нагляд за правильністю призначення (перерахунку) пенсій, своєчасністю нарахування, виплати та припинення пенсій мешканцям громади органами Пенсійного фонду України.

3.37. Організовує роботу  з прийому заяв та документів для взяття на облік внутрішньо переміщеної особи та надання допомоги на проживання.

 3.38. Проводить відповідну роботу щодо здійснення розрахунків компенсаційних виплат надавачам послуг з пільгового перевезення міським пасажирським автомобільним транспортом та залізничним транспортом приміського сполучення окремих категорій громадян.

3.39. Організовує та забезпечує складання бюджетних запитів.

3.40. Веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням програмного забезпечення для ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової і бюджетної звітності.

3.41. Складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову, бюджетну та іншу звітність в порядку, встановленому законодавством.

3.42. Здійснює поточний контроль за:

3.42.1. дотриманням вимог бюджетного законодавства під час взяття бюджетних зобов'язань, їх реєстрації в органах Казначейства та здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань;

3.42.2. дотриманням вимог законодавства з питань бухгалтерського обліку під час зарахування, перерахування та використання власних надходжень управління;

3.42.3. станом ведення бухгалтерського обліку, складенням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням вимог бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

3.43. Здійснює аналіз роботи , готує та своєчасно подає  відповідну звітність

3.44. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій та запити на публічну інформацію з питань, що належать до компетенції управління.

3.45. Забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування, документальне оформлення проходження служби в органах місцевого самоврядування та трудових відносин в управлінні.


3.46. Забезпечує оприлюднення наборів даних, розпорядником яких є управління, на офіційному веб сайті міської ради, Порталі відкритих даних, Єдиному порталі використання публічних коштів. 

3.47. Організовує ведення діловодства та архівної справи відповідно до Інструкції з діловодства з дотриманням мовного законодавства.

3.48. Здійснює інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до компетенції управління, через медійний простір, шляхом співпраці з соціальними партнерами, недержавними організаціями.

3.49. Забезпечує ведення інформаційних систем, баз та реєстрів, визначених Міністерством соціальної політики, сім'ї та єдності України, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Міністерства соціальної політики сім'ї та єдності України та власний сегмент локальної мережі.

3.50.  Здійснює розробку заходів з підготовки управління до опалювального сезону та готує пакет документів для підписання акту готовності установи до роботи в осінньо-зимовий період.

IV. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

4. Управління має право:

4.1. Взаємодіяти з іншими органами виконавчої влади, структурними підрозділами виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями,  громадянами та їх об'єднаннями, а також одержувати в установленому законодавством порядку та в межах повноважень інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

4.2. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами для виконання покладених завдань.

4.3. Брати участь у роботі комісій, робочих груп, координаційних рад за напрямком роботи управління.

4.4. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.5. Для розроблення рекомендацій і пропозицій щодо основних напрямів діяльності соціальної сфери громади, обговорення найважливіших програм та вирішення інших питань утворювати при управлінні ради (наукові, громадські), комісії. Склад рад та комісій, положення про них затверджує начальник управління.

4.7. Здійснювати закупівлю товарів, робіт і послуг, відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі».

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УПРАВЛІННЯ

5.1. Управління очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова у відповідності до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".

5.2  До складу управління входять 7 відділів та 1 сектор, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та асигнувань на утримання управління затверджує міська рада та  виконавчий комітет.

VI. НАЧАЛЬНИК УПРАВЛІННЯ

6.1. Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні.

6.2. Здійснює прийом та звільнення працівників управління, визначає ступінь їх відповідальності.

6.3.  Подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків міського бюджету.

6.4. Затверджує положення про структурні підрозділи управління, погоджує посадові інструкції працівників управління та розподіляє обов'язки між ними.

6.5. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

6.6. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання управління, здійснює контроль за їх цільовим використанням.

6.7. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує контроль за їх виконанням.

6.8. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.

6.9. Має право брати  участь в засіданнях органів місцевого самоврядування та виступати на них з питань, що належать до його компетенції

6.10. Інформує населення про стан виконання повноважень, покладених на управління, у відповідних засобах масової інформації.

6.11. Здійснює контроль за дотриманням Правил внутрішнього трудового розпорядку.

6.12. Здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством  України.

VIІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп і відповідний бланк.

7.2.  Управління є головним розпорядником бюджетних коштів за видатками міського та державного бюджетів на соціальний захист населення.

7.3. Управління є головним розпорядником коштів територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), отримує бюджетні призначення, розподіляє та доводить у встановленому порядку обсяги бюджетних асигнувань, затверджує його кошторис та зміни до нього.

7.4. Припинення діяльності управління проводиться міською радою у встановленому чинним законодавством порядку або за рішенням суду .

Начальник управління праці та соціального 
захисту населення виконавчого комітету 

Покровської міської ради Дніпропетровської області
              Тетяна  ІГНАТЮК
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