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ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 РІШЕННЯ
17. 12. 2020     

                     м.Покров                            

   № 1
 (І пленарне засідання  2 сесії 8 скликання)
Про затвердження програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2021 рік
Заслухавши звіт про виконання програми соціально – економічного та культурного розвитку міста у 2020 році, розглянувши проєкт програми на 2021 рік, виходячи з економічної ситуації, що склалася у 2020 році, керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Покров у 2020 році взяти до відома, (додається).
2. Затвердити програму соціально–економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2021 рік (додається).
3. Доручити виконавчому комітету Покровської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених програмою соціально – економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2021 рік. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Чистякова О.Г. та на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики (Відяєва Г.М.).
Міський голова           
                              
       
       
         О.М. Шаповал

Глазкова 42244
















ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 
СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО  РОЗВИТКУ 
м.ПОКРОВ ЗА 2020 РІК
Звіт про виконання програми соціально – економічного розвитку  Покровської міської територіальної громади у 2020 році складений на підставі планових показників, затверджених рішенням ІІ пленарного засідання 52 сесії 7 скликання № 15 від 24.12.2019 "Про програму соціально – економічного та культурного розвитку м.Покров на 2020 рік.", аналізу фактичних показників за 2019 рік. та очікуваних показників за 2020 рік, які розраховані виходячи з статистичних даних на останню звітну дату. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
За очікуваними показниками 2020 року промисловими підприємствами міста буде реалізовано промислової продукції в діючих цінах підприємств на суму 4490,5млн. грн. Проти 3920,6 млн. грн. у 2019р, збільшення реалізації складає 14,5%. Збільшення запланованих показників відбувається за рахунок зростання собівартості реалізовної продукції.
У порівнянні з 2019 роком, незначне збільшення реалізації продукції спостерігається в двох з п’яти галузей: переробна промисловість - на 3% (ТОВ "Резинопласт"); послуги з централізованого водопостачання та водовідведення - на 3,5% (МКП "Покровводоканал"). 
У 2020р. обсяг реалізованої промислової продукції на кожного мешканця міста становитиме 112тис. грн. на рік що на 17% більше попереднього року. Частка реалізації промислової продукції підприємств міста в загальнообласній реалізації складає 1%. 
2. ПОСЛУГИ
Очікуваний дохід у 2020 році від реалізації послуг підприємствам, установам та населенню у діючих цінах очікується в розмірі 35,2 млн. грн., що на 4,9 млн.грн. або на 16% більше в порівнянні з минулим роком.  
Серед підприємств міста, що надають послуги населенню, можна виділити такі, як ТОВ "Універсал-Сервіс ЛТД", ПМКП "Добробут", МКП "Покровводоканал" (житлово-комунальна сфера), АТ "Ощадбанк",  АТ КБ "ПриватБанк", КБ "Кредит Дніпро" (фінансова сфера), ТОВ "АТП "Орджонікідзе Транс Сервіс", ПП "Зігфрід-М", ТОВ "ВКП "Мотодор" (транспортні послуги), ТДВ "Дніпркомунтранс" (вивезення ТПВ) та інші суб’єкти господарської діяльності різних форм власності – надавачі побутових послуг.
Завдяки функціонуванню Центра надання адміністративних послуг спрощено доступ суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в місті. Центр надання адміністративних послуг є активним учасником Програми "U-LEAD з Європою".
Центр адміністративних послуг постійно розширює перелік адміністративних послуг. Так в 2020 році кількість послуг що увійшли до переліку становить 209, що на 7% більше ніж в попередньому році (195). До переліку послуг входять:
- послуги реєстраційного відділу - 36;
- послуги відділу архітектури та інспекції архітектурно – будівельного контролю - 22;
- послуги управління Держгеокадастру у Нікопольському районі Дніпропетровської області - 18;
- послуги Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області - 63; 
- послуги відділу землекористування - 9;
- послуги відділу обліку та розподілу житла - 5;
- послуги управління праці та соціального захисту населення - 39;
- послуги відділу економіки, архівного відділу, загального, організаційного відділів, управління житлово-комунального господарства та будівництва, Покровського міського сектору ГУ Державної міграційної служби України в Дніпропетровській області, управління патрульної поліції в м. Кривому Розі Департаменту патрульної поліції, Покровського МВ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області, центру зайнятості - 17.
Надання такої кількості адміністративних послуг дозволяє Центру зробити свій внесок щодо поповнення міського бюджету.
Так станом на 01.11.2020 року року до бюджету міста було забезпечено надходження адміністративного збору на загальну суму 195,1тис.грн., за відповідний період 2019 року — 222,8 тис.грн.. 
На 01.11.2019 року до Центру звернулося 10575 осіб, а 01.11.2020 року - 9295 особи (зменшення на 12%), що пов’язано з введенням карантинних обмежень з метою запобігання розповсюдження COVID-19. 
Вже три роки як Центр надання адміністративних послуг(далі ЦНАП) співпрацює з фахівцями мобільного сервісного центру Міністерства внутрішніх справ України, що дає можливість громадянам отримувати найзатребуваніші послуги сервісних центрів МВС не виїжджаючи з міста. Карантинна перерва не вплинула на принципи роботи та перелік послуг сервісного центру. За принципом "єдиного вікна" мешканці громади можуть зареєструвати чи перереєструвати транспортний засіб, отримати водійське посвідчення міжнародного зразка чи обміняти посвідчення водія. Пересувний офіс обладнаний спеціальним принтером та технічними засобами з усіма ступенями захисту.
У червні 2020 року було прийнято рішення про надання комплексної послуги "єМалятко" в Центрі надання адміністративних послуг. Комплексна послуга "єМалятко" - це амбітний та сучасний проєкт, який демонструє оновлений підхід до надання послуг та є одним з кроків для забезпечення загальнодержавного курсу щодо доступності та зручності електронних послуг. Введення цієї послуги дає можливість зменшити контакт громадян з низкою установ та організацій під час отримання послуг пов’язаних з народженням дитини. Батьки звернувшись до ЦНАПу за однією заявою зможуть отримати наступні послуги:
- державна реєстрація народження дитини;
- реєстрація народженої дитини в Державному реєстрі фізичних осіб-платників податків;
- присвоєння дитині унікального номеру запису в Єдиному державному демографічному реєстрі;
- реєстрація місця проживання народженої дитини;
- призначення допомоги при народженні дитини;
- отримання посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї;   
- призначення допомоги багатодітним сім’ям. 
Для надання цієї послуги було підписане узгоджене рішення між виконавчим комітетом Покровської міської ради та Південно - Східним міжрегіональним управлінням Міністерства юстиції (м.Дніпро), що надає можливість підключення Центру до відповідного програмного забезпечення Міністерства юстиції України.
У липні місяці 2020 року ЦНАП підключено до програмного комплексу "Інтегрована інформаційна система "Соціальна громада", використання якої спрощує роботу з наданням документів на одержання державних допомог та субсидій. Для адміністраторів ЦНАПу та спеціалістів Управління праці та соціального захисту населення (далі УпСЗН), які працюють в даному програмному комплексі, було організовано та проведено навчання, відпрацьовано механізм взаємодії. Тому для отримання зазначених послуг мешканці міста можуть звернутися не лише до УПСЗН, а і безпосередньо у  ЦНАП. Станом 01.09.2020 року адміністраторами ЦНАПу вже прийнято та опрацьовано 166 заяв.
Як показує європейський досвід, центр адмінпослуг - це основний центр комунікації громадян та підприємців з владою. 
Саме ЦНАП в умовах сьогодення є найбільш ефективним інструментом надання послуг громадянам і бізнесу, новим дієвим форматом спілкування влади з населенням.
3. ТОРГІВЛЯ
Торговельна мережа Покровської міської територіальної громади збільшилась за рахунок відкриття нових торговельних об’єктів розташованих на території громади. Так, станом на 01.01.2020р. мережа нараховувала 321 об'єктів торгівлі та ресторанного господарства різних форм власності, з них продовольчих магазинів - 114, магазинів промислових товарів - 173, об’єктів ресторанного господарства (кафе) - 20, аптек — 14. 
У 2020 році кількість торговельних об’єктів збільшилась до 338. 
Станом на 01.11.2020р. продовольчих магазинів - 123, магазинів промислових товарів - 179, об’єктів ресторанного господарства (кафе) - 21, аптек - 15. Відкриті нові об’єкти торгівлі (10 продовольчих та 6 непродовольчих магазинів, 1 аптека). 
Відбулось відкриття таких магазинів, як "Перша приватна пекарня", "Pizza Day", "Свіжина", , "Вау", "Beauty Pokrov", мережа магазинів "Мелочи жизни", "На районє" в с.Шолохове. 
Тимчасові споруди торговельного призначення (кіоски та торговельні павільйони) приводяться до єдиного привабливого зовнішнього вигляду, оздоблені сучасними матеріалами.
Протягом 2020 року в сфері торгівлі офіційно працевлаштовані понад 28 осіб.
Загальний обсяг товарообороту підприємств роздрібної торгівлі очікується на рівні 445,8млн.грн., тобто на 2,0 відсотки більше ніж фактичний показник 2019 року. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА
Чисельність наявного населення станом на 01.10.2020р. складає 39907 осіб та з початку року скоротилася на 319 особи або на 1%, у т.ч. за рахунок природного скорочення на 361 особи та міграційного скорочення на 42 особи. 
Коефіцієнт народжуваності зменшився у порівнянні з минулим роком і становить 5% (6,4% у 2019 році). Коефіцієнт смертності складає 17%, що на 0,8% менше, ніж у попередньому році. 
Станом на 01.10.2020р. середня чисельність штатних працівників складає 6950 осіб (6856 - у 2019 році).Очікується, що на кінець року середньомісячна заробітна плата складатиме 10976,00грн., загальний фонд заробітної плати становитиме 915 млн. грн. 
Протягом вказаного періоду 2020 року зареєстровано безробітних 1327 осіб, що більше, ніж у 2019 році на 6,2% (78 осіб).
Із загальної кількості безробітних в звітному періоді 57,6% складали жінки, 35,8% - молодь до 35 років. 
55,8% - працювали на робітничих місцях, 30,1% - обіймали посади службовців, 15,1% - займали місця, які не потребують спеціальної підготовки.
До кінця поточного року очікується збільшення зареєстрованих безробітних, у зв’язку з карантинними обмеженнями, сезонними звільненнями в будівельній сфері, сільському господарстві та поверненням заробітчан. Очікується, що у 2020 році до служби зайнятості звернеться 3100 осіб, із них  статус безробітного отримають 2300 осіб. У 2019 році на обліку в якості безробітних перебувало 2168 (менше на 132 особи).
З зареєстрованих у січні - вересні 2020 року безробітних, найбільша кількість звернулися з підприємств:
	Кількість (осіб)
	ЄДРПОУ
	Назва основних підприємств
	Вид діяльності (КВЕД, Назва)

	168
	00190928
	АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК"
	B, 07.29, Добування руд інших кольорових металів

	48
	38167697
	ТОВ "МАКСІПРОМ ГРУП"
	M, 71.12, Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах

	36
	19341005
	ТОВ"ПРОКТЕР ЕНД ГЕМБЛ УКРАЇНА"
	G, 46.49, Оптова торгівля іншими товарами господарського призначення

	244
	
	ЗВІЛЬНЕНІ ВІД ФІЗИЧНИХ ОСІБ-ПІДПРИЄМЦІВ
	

	46
	
	НЕЗАСТРАХОВАНІ, ЩО ВПЕРШЕ ШУКАЮТЬ РОБОТУ
	


У січні-вересні 2020 року працевлаштовані (в тому числі самостійно та за договорами ЦПХ) 1147 із них 790 безробітних осіб, що на 23,4% менше ніж у відповідному періоді 2019 року. До кінця року планується працевлаштувати 1340 осіб, із них 1020 зі статусом безробітного, за видами економічної діяльності:
· добувна промисловість і розроблення кар'єрів – 381 вакансія;
· переробна промисловість - 82 вакансії;
· державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування-168 вакансій;
· оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів-158 вакансій;
· будівництво-79 вакансій.
Робота служби зайнятості в режимі карантину значно зменшила фінансові можливості , навчання безробітних проводиться переважно в Центрі професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості за очно-дистанційною формою навчання та шляхом стажування на робочому місці.
За січень-вересень 2020 року охоплено професійним навчанням 156 осіб проти 240 осіб у 2019 році, це на 84 особи менше .
· Проведено підвищення кваліфікації - 142 осіб, у т.ч.9 осіб пройшли курси цільового призначення та 10 операторів котельні підвищили кваліфікацію; 
· 5 осіб пройшли навчання в Державному центрі професійно-технічної освіти, в т.ч. навчання за професією "манікюрник" -1, офісний службовець - 1 особа , оператор котельні -1, молодша медична сестра -2, 
· за робітничим професіям в Покровському Центрі підготовки та перепідготовки робітничих кадрів - 9 осіб. 
До кінця поточного року очікується охопити професійним навчанням 180 осіб.
За січень-вересень 2020 року взяло участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру - 432 осіб. За відповідний період 2019 року цей показник становив 465 осіб, зменшення відбулося за рахунок скорочення діяльності підприємців в період карантинних обмежень та відсутності коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття  на оплату громадських робіт. Найбільш активно працевлаштування безробітних громадян на тимчасові роботи провадиться фізичними особами підприємцями. 
В поточному році та 2021р. очікується охопити громадськими та тимчасовими роботами до 550 осіб.
Надання профорієнтаційних послуг; 
	Порівняльний аналіз статистичних даних

	Січень-грудень 2019
року
	Січень-вересень
2020
року

	Кількість осіб з числа незайнятого населення, охоплених профорієнтаційними послугами (%)
	5356 у т.ч. безробітні 2135
	2148 у т.ч. безробітні 1674


Профорієнтаційні послуги надаються переважно засобами Інтернет зв’язку та телефонному режимі. Зменшення кількості охоплених профорієнтаційними послугами відбулося з рахунок відсутності заходів з учнівською мовою, професійних екскурсій на виробництво , презентацій роботодавців та ярмарків вакансій. До кінця року планується охопити 2750 осіб, на наступний рік даний показник планується 2850 осіб, зростання за рахунок збільшення наданих послуг безробітним.
5. МАЛЕ ТА СЕРЕДНЄ ПІДПРИЄМНИЦТВО
На кінець 2020 року на податковому обліку очікується перебування 154 малих і 9 середніх підприємств - юридичних осіб та 1615 фізичних осіб - підприємців. В порівнянні з 2019 роком кількість малих підприємств  збільшилась на 38, середніх - очікується збільшення на 4 підприємства. 
Переважна кількість фізичних осіб підприємців здійснює діяльність в сфері торгівлі та ресторанного господарства.   
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Основним напрямком роботи служби у справах дітей є захист особистих, майнових і немайнових прав дітей, соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
Завдяки спільній роботі суб'єктів соціальної роботи Покровської міської ради вчасно виявляються діти, які потребують соціального захисту, що дає змогу надати їм необхідну допомогу та запобігти зростанню соціального сирітства. 
Службою у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області ведеться облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. На кінець звітного періоду на первинному обліку служби перебуває 146 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 143 дитини (98%) влаштовано до сімейних форм виховання, 2 дитини (1,3%) влаштовано до державних закладів МОЗ, МОН, 1 дитину (0,7%) влаштовано на повне державне утримання до професійно - технічного училища.
Одним з пріоритетних завдань державної політики щодо дітей, які залишились без батьківського піклування, є влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання - опіка, ПС, ДБСТ, патронатні родини. На території Покровської міської територіальної громади збережено стійку динаміку влаштування дітей даної категорії під опіку/піклування громадян, переважно родичів.
Протягом звітного періоду 12 дітей залишилися без батьківського піклування та набули статусу дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. З них під опіку/піклування влаштовано 3 дітей, в дитячі будинки сімейного типу - 6 дітей, 2 дітей влаштовано у прийомну сім’ю. Знято з первинного обліку 17 дітей, з них 16 - досягли повноліття, 1 дитину усиновлено. 
Також, протягом 2020 року створено 2 прийомні родини та 1 дитячий будинок сімейного типу. Наразі, на території Покровської міської територіальної громади функціонує 4 дитячих будинки сімейного типу, де виховуються 26 дітей та 7 прийомних родин, які виховують 13 дітей. 
Протягом звітного періоду спеціалістами служби надано консультації близько 950 особам щодо захисту прав дітей та з метою сприяння забезпечення реалізації соціального захисту дітей, які проживають на території громади протягом звітного періоду проведено 13 засідань комісії з питань захисту прав дитини.
Виходячи з результатів роботи протягом звітного періоду спеціалістами служби взято участь у заході до Дня знань (до нового навчального року діти пільгових категорій отримали адресну допомогу у вигляді канцелярських товарів за рахунок місцевого бюджету на загальну суму 5 000 грн.). Заходи до Дня захисту дітей, Дня усиновлення, Дня міста не проводилися у зв’язку  епідситуацією на території України спричиненої COVID - 19.
На постійному контролі служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області знаходяться питання захисту житлових та майнових прав дітей. Протягом 2020 року випадків порушення житлових та майнових прав дітей не виявлено.
Соціальна робота - універсальний вид суспільної діяльності, спрямований на всебічну підтримку людини в період особистісного та соціального неблагополуччя. І дуже важливо, що в нашому місті є установа, працівники якої у цей нелегкий час дбають про соціально незахищені верстви населення. Саме територіальний центр соціального обслуговування опікується людьми похилого віку, бездомними особами, особами з інвалідністю та тими, хто потрапив у складні життєві обставини.
Ключовий напрямок роботи територіального центру полягає у забезпеченні належного рівня надання соціальних послуг, які відповідають  потребам конкретної людини.
Соціальні послуги надаються за індивідуальними потребами громадян та у відповідності до Державних стандартів у трьох відділеннях установи:
- соціальної допомоги вдома;
- денного перебування;
- пункті обліку бездомних осіб.
З першого січня 2020 року територіальний центр працює за новим Законом України "Про соціальні послуги", який передбачає багато інноваційних змін щодо зміцнення соціального захисту громадян.
За 2020 рік територіальним центром обслужено 482 особи що на 10% більше порівняно з 2019 роком , яким надано 163122 соціальні послуги, що на 12% більше ніж за відповідний період 2019 року, а саме:
- відділенням соціальної допомоги вдома - 113 648 соціальних послуг;
- відділенням денного перебування - 47 985 соціальних послуг;
- пунктом обліку бездомних осіб - 1489 соціальних послуг (в т.ч. 73 послуги надано пунктом обігріву). 
В умовах реформування державної соціальної сфери, соціальна політика нашого міста спрямована на створення умов для досягнення більш високого рівня життя громадян шляхом розширення спектру соціальних послуг відповідно до потреб їх користувачів та підвищення якості їх надання. Слід зазначити, що питання "Про досвід та інновації в системі надання соціальних послуг територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)" слухалося на 58 сесії Покровської міської ради та досвід роботи терцентру з цього напрямку було схвалено. Рішенням сесії затверджено розширення спектру онлайн-послуг як інноваційної складової соціальної роботи з людьми похилого віку, громадянами з інвалідністю та особами, які потрапили в складну життєву ситуацію 
Тому значно зросла кількість інноваційних форм соціальної роботи через введення онлайн - послуг, а саме: проведення занять "Університету III віку" та клубів за інтересами, гуртків в онлайн - режимі, опанування платформи zoom для спілкування в онлайн - просторі, створення електронних кабінетів для оплати комунальних послуг, подача електронної заяви на обслуговування у відділеннях терцентру, робота зі зверненнями громадян віком 60+ на надання різного виду послуг через гарячу телефонну лінію територіального центру.
У зв’язку з епідеміологічною ситуацією в Україні пов’язаною з введенням карантинних заходів та з метою недопущення поширення       COVID - 19 по терцентру видано наказ від 13.03.2020 року №104 "Про запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом COVID - 19 та затвердження плану заходів щодо забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя підопічних та працівників терцентру". Затверджений план заходів виконується у повному обсязі. Завдяки міському голові та депутатам міської ради соціальні робітники за роботу в умовах карантину за квітень та травень 2020р. отримали премію в розмірі 73% від посадового окладу, за червень - грудень 2020р. в розмірі 30%.
На період карантину запроваджено функціонування гарячої телефонної лінії з актуальних питань забезпечення життєдіяльності людей похилого віку, осіб з інвалідністю та громадян міста, які опинилися в складних життєвих обставинах. Мобільною бригадою до складу якої ввійшли соціальні працівники та соціальні робітники територіального центру, волонтери Покровського МВ ГУ ДСНС України в Дніпропетровській області 211 жителям міста додатково надано 547 соціальних послуг різного напрямку:
- соціально - побутові - 314 послуг;
- соціально-економічні - 12 послуг;
- соціально-педагогічні - 11 послуг;
- соціально - психологічні - 23 послуги;
- інформаційно - роз’яснювальні - 174 послуги;
- транспортні - 13 послуг. 
З метою оперативного вирішення кризових ситуацій, в яких опиняються деякі громадяни міста, в установі результативно працює служба кризового та екстреного втручання за сигнальними картками. Послуги кризового та екстреного обслуговування громадянам надаються на безоплатній основі.
Працівники, які входять до складу служби, ґрунтовно вивчають потреби конкретного громадянина, надають термінову допомогу у вирішенні проблемних питань та здійснюють, за потреби, подальший соціальний супровід.
Інноваційним, ефективним та комплексним підходом до надання соціальних послуг підопічним терцентру є діяльність мультидисциплінарної команди, за останні роки спостерігається динаміка зростання такого типу соціальних послуг.
Отже, протягом 2020 року надано 15188 інноваційних соціальних послуг, що на 3 860 послуг більше, ніж у відповідному періоді 2019 року, у тому числі:
- оперативним пунктом взаємодії та співпраці з соціальними партнерами - 2352 послуги;
- службою кризового та екстреного втручання за сигнальними картками - 260 послуг;
- мультидисциплінарною командою - 181 послуга;
- Університетом ІІІ віку - 8368 послуг (у т.ч. 3728 – онлайн);
- клубами за інтересами - 2550 послуг,
- гуртком з інноваційних технологій - 768 послуг;
- взято участь у 2-х засіданнях "мобільного офісу", на яких були присутні 66 осіб; 
- 643 транспортні послуги.
Протягом 2020 року працівниками територіального центру здійснено       1972 обстежень матеріально-побутових умов проживання громадян міста з метою виявлення проблем та задоволення потреб шляхом надання відповідних соціальних послуг, що на 12% більше ніж у 2019 році.
Завдяки впровадженню сучасних соціальних технологій, що стало потребою часу, в територіальному центрі постійно підвищується якість надання соціальних послуг, зростає їх кількість та обсяг проведеної роботи у співпраці з соціальними партнерами задля комплексного вирішення потреб людей похилого віку, осіб з інвалідністю та громадян, які опинилися в складних життєвих обставинах. 
На виконання Комплексної програми соціального захисту населення територіальної громади м.Покров на 2019-2021 роки та у відповідності до Порядку надання щомісячної натуральної допомоги у вигляді продуктових наборів хворим на туберкульоз громадянам Покровської міської територіальної громади протягом 2020 року територіальним центром здійснено закупівлю продуктових наборів та передано до центральної міської лікарні згідно наданих реєстрів 207 продуктових наборів на суму 49332,07грн.
За 2020 рік 4938 громадянам міста надано благодійну допомогу на суму 821,7 тис. грн. в т.ч. на 161,6 тис грн. протягом карантину. Задля підтримки, соціального захисту наші підопічні отримали 257 продуктових наборів від корпорації АТБ та 257 наборів за кошти обласного бюджету та 396 наборів миючих засобів від благодійної організації "Київський міський благодійний фонд "Фудбенк", які були доставлені за місцем проживання. 
Для підтримки незахищених верств населення здійснено закупівлю продуктових наборів за рахунок загального фонду міського бюджету на суму 45.0 тис. грн.
Важливим питанням для установи є зміцнення його матеріально-технічної бази: придбання нової оргтехніки, канцтоварів, забезпечення працівників спеціальним одягом, засобами індивідуального захисту, інвентарем, закупівля запчастин та поточний ремонт службового автомобіля, газу пропан - бутану - всього на суму 108,6тис.грн.
Одним із сучасних підходів в роботі територіального центру є волонтерська діяльність у напрямку надання соціально – педагогічних послуг. Протягом 2020 року волонтерами територіального центру надано 344 послуги.
В осінньо-зимовий період організовано цілодобову роботу пункту обігріву за адресою вул.Центральна, 62 із затвердженим графіком чергування працівників, де створено комфортні умови для перебування громадян, які опинилися в складній життєвій ситуації:
- 16 ліжко-місць з наданням індивідуальної постільної білизни та рушників;
- сучасна санітарно - гігієнічна кімната;
- облаштовано місце для отримання гарячого харчування.
У нашому місті за статистичними даними обліковується 17,3тис. домогосподарств, з них в 1 півріччі 2020р. скористалися субсидію 5134 домогосподарства, що становить 29,7% від загальної кількості.  
На опалювальний період 2020-2021 років очікувана кількість отримувачів житлових субсидій становить 5200 домогосподарств.
З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи з питань призначення житлової субсидії населенню за спрощеним механізмом та компенсації на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін та тарифів на послуги управлінням здійснюється прийом заяв на призначення субсидії та проводиться роз’яснювальна робота за місцем проживання громадян в с. Олександрівка та у Шолохівському старостинському окрузі. 
Здійснюється інформування громадян за допомогою публікацій в міській газеті Козацька вежа", на офіційному ВЕБ-сайті міської ради та в соціальній мережі FACEBOOK. Інформаційні матеріали також розміщувались на зовнішніх рекламних щитах та електронному екрані, в абонентських відділах комунальних служб міста, громадському транспорті, місцях масового скупчення населення.
З метою підвищення рівня інформованості громадян, прозорості та якості надання соціальних послуг в управлінні запроваджено програмний продукт "Реєстр справ", який значно скорочує термін прийому громадян даючи можливість автоматичного формування заяви в електронному вигляді, оперативного отримання інформації, здійснення контролю за переміщенням справи.
З міського бюджету згідно рішення ІІ пленарного засідання 40 сесії Покровської міської ради 7 скликання від 26.12.2018 року № 46 передбачена виплата адресної грошової допомоги для вирішення соціально- побутових потреб пільговим категоріям громадян.
В поточному році за рахунок коштів міського бюджету здійснено  виплати одноразової грошової адресної допомоги для вирішення соціально - побутових потреб пільговим категоріям громадян, а саме:
- батьки та сім’ї загиблих воїнів-інтернаціоналістів (по 2000.00грн. 4 особи) в сумі 8,0тис.грн;
- батьки та сім’ї військовослужбовців, загиблих при проходженні строкової військової (по 2000.00грн 14 осіб) в сумі 28,0тис.грн;
- особи з інвалідністю внаслідок  війни (відшкодування мобільного зв’язку в сумі 0,3тис.грн;
- особам з інвалідністю (немобільним та по зору) виплати здійснені на суму 45,2тис.грн.
В управлінні обліковується 282 учасника АТО/ООС, які мають статус учасника бойових дій.
Щомісячно надається матеріальна допомога кожному члену сім’ї загиблого учасника АТО/ООС в сумі 2102,00грн. В поточному році з міського бюджету виділено адресну матеріальну допомогу 9 особам на суму 227,0тис.грн.
Членам 7 сімей загиблих учасників АТО/ООС надана додаткова пільга у розмірі 50 відсоткової знижки з оплати житлово-комунальних послуг на суму 13,9тис.грн. Всього на поточний рік виділено 27,0тис.грн.
Для учасників бойових дій з числа учасників АТО/ООС щорічно здійснюється виплата одноразової адресної грошової допомоги з міського бюджету в розмірі 1,0тис.грн.
В рамках реалізації бюджетної програми "Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням" управлінням праці та соціального захисту направлено на навчання 3-х учасників АТО за спеціальністю водій автотранспортних засобів (категорії "С") на загальну суму 33,8тис.грн.. Санаторно-курортне лікування отримали 7осіб на суму 90,6тис.грн.
З метою поліпшення соціального захисту ветеранів ІІ Світової  війни  учасникам бойових дій, які брали участь у визволенні України та міста під час ІІ Світової війни - мешканцям Покровської міської територіальної громади щомісячно виплачується адресна допомога (по 1,0тис.грн), на виплату якої направлено з бюджету 72,0тис.грн.
На виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги за 11місяців 2020 року направлено 94,4тис.грн. Середня кількість отримувачів становить 40 осіб.
У місті обліковується 420 осіб (296 сімей), які перемістилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.
Щомісячну грошову допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, отримують 84 сім’ї внутрішньо-переміщених осіб. Щомісячно родинам переселенців відшкодовується в середньому по 1512,29грн. на сім’ю для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. За 10 місяців 2020 року виплачено допомогу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 505 у сумі 1270,3тис.грн., що складає 100% від нарахованих сум.
Станом на 01.11.2020 року на квартирному обліку у виконкомі Покровської міської ради перебуває 510 осіб (у 2019 році - 506), з них мають право на першочергове отримання житла - 174 особи (у 2019 році - 181 особа), 35 осіб є учасниками бойових дій. В позачерговому списку перебуває 43 особи (у 2019 році - 33 особи), з яких 15 осіб мають статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 27 осіб з їх числа. У 2020 році житло отримали 18 родини, які перебували на квартирному обліку, соціальним житлом було забезпечено 8 сімей, службовим - 6 сімей, постійно ведеться робота по розшуку та запрошенню громадян до відділу обліку та розподілу житла для вирішення питання щодо поліпшення їх житлових умов, вільними є 49 квартир.  
Одним з напрямків соціальної підтримки громадянам міста, які опинилися у складних життєвих обставинах, є забезпечення таких громадян тимчасовим соціальним житлом. В соціальних квартирах проживає 15 родин. з них: виховують дітей-інвалідів - 3 родини, є особами з числа дітей-сиріт - 6 родин, багатодітні - 2 родини, одинокі матері - 2 родини. На підставі проведеного щорічного моніторингу згідно рішення виконкому з наймачами укладено або продовжено договори найму соціального житла. 
В соціальних гуртожитках міста зареєстровано 302 особи, які потребують соціального захисту та підтримки. Станом на 01.11.2020 в соціальних гуртожитках тимчасово проживає 17 осіб (у 2019 році - 20 осіб), які переселилися з АР Крим та східних областей України, з них: діти - 6 осіб, жінки – 6 осіб, чоловіки – 5 осіб. 
Житловий фонд територіальної громади складає 312 житлових будинків, у яких 15187 квартир, з них приватизованих – 13756, комунальних – 1431.
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Протягом 2020 року роботу міської влади в галузі житлово-комунального господарства було направлено на забезпечення стабільного функціонування системи життєзабезпечення міста та його адаптації сучасним вимогам.
В 2020 році за рахунок коштів місцевого бюджету виконано:
- капітальний ремонт м’яких покрівель на 28 житлових будинках загальною площею ремонту 19496,7кв.м. та загальною кошторисною вартістю  12336,3тис.грн.; 
- капітальний ремонт вимощень та тротуарів 9 житлових будинків  загальною площею ремонту 2056,5кв.м. на суму 2094,2тис.грн. Продовжуються капітальні ремонти вимощень та тротуарів на житлових будинках по вул.Уральська 4, 2а, Курчатова 2; 
- поточні ремонти тротуарів біля 3 житлових будинків (вул.Київська, 11; вул.Центральна 50а; вул.Зонова, 4) на суму 302,7тис.грн.; 
- капітальний ремонт 7 внутрішньо квартальних доріг загальною площею ремонту 6806,2кв.м. на суму 7220,3тис.грн.; 
- поточний ремонт 5 внутрішньо квартальних доріг загальною площею ремонту 1640,1кв.м. на суму 956,5тис.грн.;
- капітальний ремонт тротуару по вулиці Героїв Чорнобиля (ділянка від        вул.Медична до вул.Центральна) загальною площею ремонту 953,4кв.м. на суму 1329,6тис.грн. Триває капітальний ремонт тротуару по вул.Уральська;
- поточний ремонт 30 доріг загальною площею ремонту 5405,7кв.м. на суму 2757,0тис.грн.;
- поточний ремонт 3 тротуарів уздовж доріг (вул.Соборна, вул.Зонова, вул.І.Малки) загальною вартістю 438,6тис.грн.; 
- виконано технічне обслуговування внутрішньобудинкових газових мереж багатоповерхових житлових будинків на суму 1111,2тис. грн. (308 будинків). Проведення даних заходів забезпечить надійність та безпечність експлуатації внутрішньо будинкових газових мереж багатоповерхових житлових будинків в опалювальний період.
Проводилась санітарна обрізка дерев і видалення аварійних та сухих дерев біля житлових будинків та на інженерних комунікаціях.
В рамках співробітництва з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (NEFCO) розпочалися та тривають роботи з встановлення енергоощадних світильників у приватному секторі міста, Шолоховському старостинському окрузі та закладах освіти. Загалом заплановано замінити понад 2500 світильників, провести капітальний ремонт системи вуличного освітлення, що дозволить виконати її повну модернізацію. 
ПМКП "ЖИТЛКОМСЕРВІС" виконано:
- ремонт цоколів в будівлях 2-х гуртожитків (вул.Центральна 49/1; 49/2);
- проведено перевірку димових і вентиляційних каналів в топкових по вул.Чехова, 15;
- проведена планова перевірка та чистка ДВК в будівлях гуртожитків (вул.Героїв України, 13, вул.Центральна, 49/1, 49/2);
- проведено технічне обслуговування внутрішньобудинкових газових мереж (вул.Центральна, 49/1, 49/2, вул.Героїв України, 13, вул.Чехова, 15);
- проведено утеплення інженерних вводів мереж тепло- та водопостачання по вул. Героїв України, 13, вул.Чехова, 15, вул.Центральна, 49/1, 49/2;
- проведена періодична повірка сигналізаторів газу в топкових по вул.Чехова, 15 та проведені випробування взаємодії сигналізаторів загазованості з електромагнітним клапаном;
- проведено вимірювання опору розтікання на основних заземлювачах (топкові по вул.Чехова,15);
- проведено заміну стояків труб холодного водопостачання по вул.Центральна, 49/1;
- встановлені відсутні прилади опалення в гуртожитку по вул.Центральна, 49/1 в кількості 7 одиниць;
- проведена заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі в місцях загального користування по трьом будівлям;
- заготовлено посипковий матеріал на випадок ожеледиці.
Управляючою компанією "Універсал-Сервіс ЛТД" виконані наступні роботи:
- заміну 56 каналізаційних випусків в 32 житлових будинках (641,5 м);
- чистка каналізаційних систем - 2470 одиниць;
- заміна вводів та системи холодного водопостачання (підвальна частина) на 50 житлових будинках (5817,0 м);
- поточний ремонт м’яких покрівель житлових будинків - 91 заявка мешканців загальною площею ремонту 272,6 кв.м.;
- ремонт внутрішньобудинкових мереж холодного водопостачання - 907 заявок;
- поточний ремонт шиферної покрівлі житлових будинків - 59 заявка мешканців загальною площею ремонту 70 кв.м.;
-поточний ремонт козирків входу до під’їздів 122 житлових будинків (199 козирків площею ремонту 1754,5 кв.м.);
- поточний ремонт 2906,2 п/м міжпанельних швів житлових будинків, роботи продовжуються;
- поточний ремонт та чистку водостічних труб покрівель - 72 заявки мешканців;
- поточний ремонт ганків - 29 заявок мешканців;
- виконано скління (33 заявки, 39,1 кв.м.) та ремонт віконних рам у під’їздах (43 заявки);
- поточний ремонт дверей під'їздів та підвалів - 115 заявок;
- поточний ремонт 8 під’їздів житлових будинків;
- встановлено лавочок біля під'їздів - 182 шт.
По інженерних мережах:
- замінено вводи електрокабелів повітряних на 20 житлових будинках;
- відремонтовано ввідних електрощитових на 51 житловому будинку.
По об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків виконано:
За кошти міського бюджету по об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків виконано:
- капітальний ремонт вимощень та тротуарів біля житлового будинку по вул.Горького, 23 на суму 238,2тис.грн.;
- капітальний ремонт м’якої покрівлі житлового будинку по вул.Чайкіної Лізи, 24 на суму 702,6тис.грн.;
- технічне обслуговування внутрішньобудинкових газових мереж житлових будинків ОСББ - 19 будинків.
По МКП "Покровводоканал" виконано наступні роботи:
· чистку, промивку, хлорування відстійників, камер реакцій насосно-фільтрувальної станції , резервуарів чистої води;
· виконано чистку, промивку та дезінфекцію водоприймача та касет фільтруючого типу на насосній станції І-го підйому;
· капітальний ремонт насосного агрегату ЦН 400/105 на НС 14ї споруди "Шолохове";
· гідроізолювання течій у відстійниках № 1, 6;
· ремонт системи подачі води до хлоратора, ремонт хлоратора;
· монтаж єдиної системи з двох фугатних насосних агрегатів на очисних спорудах каналізації;
· ремонт приймальної камери на КНС № 3, ремонт пересувного насосу ОСК;
· встановлено комерційні вузли обліку – 1 од. на суму 5,0тис.грн.;
· ремонт трансформатора на ПС № 2;
· ремонт освітлення фільтрів;
· ремонт центрифуги № 1 на ОСК;
· ремонт аеротенку № 3 ІІІ-ї лінії блоку ємностей ОСК;
· ремонт повітродувки № 1 у виробничому корпусі ОСК;
· монтаж витяжної системи у лабораторії;
· виконано ремонт будівель цехів підприємства;
· проводяться роботи з благоустрою після ремонту мереж;
· ремонт водопровідних і каналізаційних колодязів з установкою полімерних люків з кришками - 70 одиниць.
Виконано ремонт водопровідних та каналізаційних колодязів 147шт. на суму 177,9тис.грн.
Виконано заміну водопровідних мереж протяжністю 1,7км. Виконано ремонт та заміну запірної арматури на водопровідних мережах міста 42 одиниці, замінено 10 пожежних гідрантів. Загальна сума виконаних робіт - 1129,6тис.грн.
Проведено реконструкцію водогону Ду500мм на селище Рудник довжиною 385м на суму 4952,8тис.грн. Фінансування здійснювалось коштами  ТОВ "Проктер енд Гембл".
Станом на 01.11.2020р. за рахунок державного бюджету виконано роботи по проекту з реконструкції блоку фільтрів та відстійників насосно-фільтрувальної станції на 100%. Виконано монтаж підвідних та відвідних трубопроводів та запірну арматуру 3х фільтрів; замінено завантаження та дренажно-розподільчу систему фільтрів № 1-3, виконано монтаж промивної системи фільтрів № 1-3. Виконано заміну вікон у галереї блоку відстійників та будівлі лабораторії на металопластикові (двостулкові глухі). Виконано влаштування покрівлі в 2 шари на будівлі блоку фільтрів та відстійників – 2180м.кв. Виконано облицювання зовнішньої частини стін будівлі блоку відстійників. Проведено монтажні роботи зі встановлення обладнання для знезараження гіпохлоритом натрію. Виконано заміну насосного агрегату. Фінансування даного проекту здійснювалось за кошти обласного бюджету. Замовником проведення робіт є Департамент житлово-комунального господарства та будівництва Дніпропетровської ОДА. 
ПМКП "Добробут" виконано в 2020р. наступні завдання: 
- по утриманню мереж зовнішнього освітлення виконано робіт на суму 1728,7тис.грн.;
- по утриманню вулично-дорожньої мережі виконано робіт на суму 1676,6тис.грн., в тому числі утримання ливневої каналізації міста, розмітка доріг міста, підсипка доріг, виконано поточний ремонт дорожніх знаків. Протяжність прибраних від сміття доріг становить 1344,0км.;
- по утриманню парку ім.Б.Мозолевського в т.ч. придбання дерев, квітів – 3752,9тис.грн.;
- на прибирання території міста (площа становить 1200га) — обсяг робіт на суму 3978,6тис.грн.; 
- забезпечення нагляду за зеленими насадженнями 125,0га — обсяг робіт на суму 4578,5тис.грн.;
- здійснено придбання трактору – газонокосарки на суму 55,4тис.грн., комплекс Дитячий ігровий майданчик на суму 76,5 тис.грн., зелені насадження на суму 305,9тис.грн.;
- відповідно до рішень Дніпропетровської обласної ради безоплатно прийнято до комунальної власності міста та передано на баланс підприємства "Реконструкцію системи зливної каналізації по вул.Чайкіної Лізи м.Покров, Дніпропетровська області" загальною вартістю 27088,1 тис.грн.
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
Комунальне некомерційне підприємство "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області" відноситься до самостійних амбулаторно-поліклінічних закладів, надає первинну медичну допомогу мешканцям міста згідно укладеного договору з Національною службою здоров’я України на 2020 рік про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій.
В Структурі комунального некомерційного підприємства "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради" враховано 6 амбулаторій загальної практики- сімейної медицини.
Штатний розпис Центру на кінець 2020 року становить134,0 штатних посад, у тому числі:
-лікарських посад – 36,25 шт. од.;
-посад середнього медичного персоналу – 51.5 шт. од.; 
-посад молодшого медичного персоналу -10,0 шт. од.;  
-посад спеціалістів - 10,5 шт. од.;
-посад іншого персоналу - 25,75 шт. 
Всього затверджено у Фінансовому плані на 2020 рік з урахуванням внесених змін –21579,886 тис.грн., у тому числі: 
- надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій згідно основному договору– 17000,521тис.грн., 
- надходження за пакетом 29 «Медична допомога, яка надається медичними бригадами» - 509,420тис.грн., 
- надходження з міського бюджету –2285,400тис.грн., 
- депутатська субвенція – 33,400тис.грн., 
- плата за оренду приміщень бюджетних та інших установ – 6,000тис.грн.
Фактично використано коштів за 10 місяців 2020року – 18342,477 тис. грн., у тому числі: 
- коштів НСЗУ – 16683,050тис.грн. , 
- коштів міського бюджету – 1659,427тис.грн.
За 10 місяців 2020 року надійшло благодійної допомоги на суму 159,5 тис. грн, у тому числі: предмети, матеріали та обладнання – 27,6тис.грн, лікарські засоби та вироби медичного призначення – 11,4тис.грн., м’який інвентар – 15,0тис.грн., засоби індивідуального захисту – 105,5тис.грн.
Кількість відвідувань у зміну у 2019 році -1200, очікується у 2020 році -1200 та надалі змін не прогнозується.
Населення, що підписало декларації з лікарем первинної медичної допомоги – станом на 20.11.2020 року 82,7 %, прогнозується зростання показника до кінця 2021 року на 6%, до 88,7%.
Центр забезпечено комп’ютерною технікою на 100%. Планується поступове комплектування амбулаторій необхідним телемедичним обладнанням.
Забезпечується впровадження електронної медичної картки пацієнта, направлення до вузьких спеціалістів, здійснено перехід на електронний документообіг в частині рецептів на «Доступні ліки». 
Забезпечується пільгова виписка лікарських препаратів згідно з постановою КМУ №1303 від 17.08.1998 р. «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань» зі змінами і доповненнями, та згідно з міською Програмою «Здоров’я Покровчан на 2019-2023 роки». 
Затверджено на 2020 рік 800,00тис.грн, за період 10 місяців 2020 року використано 795,53тис.грн (99,4%). 
Динаміка народжуваності в місті відображає загальну тенденцію по області –поступове зниження показника з 2020 по 2023 роки на 2,8%.
Загальна чисельність лікарів на підприємстві у 2020 році - 21,3 на 10 тис. населення. Прогноз на наступні роки – зростання показника на 7,2%.
Первинна інвалідність серед працездатного населення - очікується зниження в 2020 році в порівнянні з 2019 роком на 22,4%, в подальшому – поступове зниження та стабілізація показника. 
Забезпечення населення ліжками денного стаціонару– збільшилась кількість ліжок до 25 у 2020 році, що складає 6,2 на 10 тис. населення, в подальшому – показник не змінний. 
Показник загальної захворюваності населення на 100 тис. населення - у 2020 році очікується ріст на 16,6%, з 2020 по 2023 роки - зростання на 8,5%, але прогнозується:
· зниження показника захворюваності на туберкульоз у 2020 році в 2,2 разів та в подальшому к 2023 року на 8,6%;
· зниження показника захворюваності на новоутворення у 2020 році на 32,5% та в подальшому к 2023 року зростання показника захворюваності на новоутворення  на 8,5% за рахунок раннього виявлення;
· зниження показника захворюваності на ВІЛ-інфекцію у 2020 році на 44,5% , проте прогнозується зростання захворюваності на ВІЛ-інфекцію за період 2020-2023 рр. на 7,0 % за рахунок покращення діагностики.
В 2020 році очікується зростання показника смертності в порівнянні з 2019 роком на 3,4%, в подальшому, до 2023 року прогнозується стабілізація показника та зменшення на 3% за рахунок підвищення якості лікування та вчасного виявлення захворювань. 
Інформація щодо допомоги учасникам АТО – збільшення показника надання амбулаторно-поліклінічної допомоги до 2023 року на 17,5%. Кількість взятих на «Д» облік – зростання  на 45,5%. Планується збільшення на 12,5% амбулаторного лікування до 2023 року. Прогноз по путівках – збільшення кількості оздоровлених учасників АТО у санаторіях країни. 
За кошти Національної Служби Здоров’я України оновлено медичне обладнання, забезпечено медичним устаткуванням на суму 508,6тис.грн.; проведено поточний ремонт в амбулаторіях загальної практики сімейної медицини №1, 2, 3, 4, 5, 6, встановлено систему пожежної та охоронної сигналізації в амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2, проведено ремонт частини покрівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини №4, прокладено внутрішню високоякісну мережу інтернету в амбулаторії №2, придбано господарчі та будівельні матеріали для поточного ремонту амбулаторій загальної практики сімейної медицини на загальну суму 519,9тис.грн.; проведення оснащення Центру оргтехнікою та засобами зв’язку, корпусними меблями для лікарів загальної практики сімейних лікарів на загальну суму 116,8тис.грн.; облаштовано амбулаторій загальної практики сімейної медицини пандусами та вертикальними підйомниками для осіб з обмеженими можливостями на суму 184,4тис.грн.
Комунальне підприємство "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області" є лікувально-профілактичним закладом та забезпечує надання консультативно-діагностичної та стаціонарної медичної допомоги населенню міста.
Фінансове забезпечення комунального підприємства "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області" здійснюється в установленому порядку за рахунок міського бюджету, за рахунок медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетом та за рахунок Національної служби здоров'я України.
Всього затверджено бюджет на 2020 рік (з урахуванням змін станом на 01.11.2020 року) в сумі 60452,6тис.грн., в тому числі кошти медичної субвенції – 13994,8тис.грн., кошти міського бюджету – 14439,8тис.грн., кошти Національної служби здоров'я України - 32018,0тис.грн.
Фактично профінансовано за 10 місяців 2020 року - 46965,3тис.грн.          комунальне підприємство "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області" має в своїй структурі консультативно-діагностичне відділення та багатопрофільний стаціонар на 175 ліжок, в тому числі:
• гінекологічне відділення на 20 ліжок,
• дитяче відділення на 20 ліжок,
• інфекційне боксоване відділення на 10 ліжок,
• неврологічне відділення на 30 ліжок,
• терапевтичне відділення на 55 ліжок,
• хірургічно-травматологічне відділення на 40 ліжок.
Крім того:
• відділення анестезіології (з 6-ти ліжками інтенсивної терапії),
• відділення денного стаціонару (хірургічного профілю) на 30 ліжок.
8.2 ОСВІТА
Соціально-економічний розвиток галузі "Освіта" і функціонування закладів освіти Покровської міської територіальної громади відбуваються у правовому полі, яке ґрунтується на Конституції України, Законах України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", "Про охорону дитинства", Концепції "Нова українська школа", діючих нормативних актів, та реалізується у відповідності до плану соціально-економічного розвитку міста, фінансується з місцевого, обласного та державного бюджетів.
У системі освіти Покровської міської територіальної громади сформовано мережу закладів, що відповідає потребам мешканців міста і забезпечує ефективне використання коштів міського бюджету і комунального майна.
Мережа закладів освіти міста включає 6 закладів дошкільної освіти, 8 закладів загальної середньої освіти, серед яких - комунальні заклади нового типу "Загальноосвітній ліцей м.Покров Дніпропетровської області", "Навчально-виховний комплекс № 1 (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області", "Навчально-виховний комплекс № 2 (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області" та "Навчально-виховне об'єднання (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад- позашкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області", 1 заклад загальної середньої освіти розташований у сільській місцевості - комунальний заклад "Шолоховська середня загальноосвітня школа Покровської ради Дніпропетровської області", 2 заклади позашкільної освіти - комунальний заклад позашкільної освіти "Будинок творчості дітей та юнацтва м.Покров Дніпропетровської області" і комунальний позашкільний навчальний заклад "Дитячо-юнацька спортивна школа ім.Д.Дідіка м.Покров Дніпропетровської області". 
Станом на 18 листопада в закладах загальної середньої освіти сформовано 152 класів для 3986 учнів. З них: 2 класи для дітей з затримкою психологічного розвитку, 2 спеціальних класи для дітей з особливими освітніми потребами, 1 клас психологічної реабілітації.
Найбільш чисельними за кількістю учнів є комунальний заклад "Навчально-виховний комплекс №2" - 25 класів - 730 учнів, комунальний заклад "Середня загальноосвітня школа № 6" - 22 класи - 645 учнів.
У системі освіти міста чільне місце займає спеціальна та інклюзивна освіта. 73 дитини з особливими освітніми потребами навчаються у 6 спеціальних класах комунального закладу "Середня загальноосвітня школа №9", з них у 2 класах для дітей з затримкою психічного розвитку(3, 4 клас - 14 та 12 учнів відповідно), у 2-х класах для дітей з інтелектуальними порушеннями легкого ступеня (2, 8 клас - 13 та 16 учнів) та у 2-х класах для дітей з інтелектуальними порушеннями помірного ступеня (1, 2 клас- 9 і 8 здобувачів освіти з інвалідністю).
Для 41 дитини з особливим освітніми потребами організоване інклюзивне навчання у 29 класах закладів загальної середньої освіти, що на 14 дітей більше, ніж у минулому році.
Організовано інклюзивне навчання для 9 вихованців з особливим освітніми потребами закладів дошкільної освіти міста.
За рішенням лікарсько-консультаційної комісії індивідуальне навчання(педагогічний патронаж) організовано для 31 дитини, з них 9 дітей з інвалідністю.
Кількість дітей пільгових категорій: дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування - 116, дітей із малозабезпечених сімей - 108; діти з інвалідністю - 80, діти, які стоять на обліку, як внутрішньо-переміщені особи - 53, діти учасників учасників бойових дій в зоні АТО - 140.
У закладах освіти навчається та виховується 20 дітей, які постраждали               під час аварії на ЧАЕС.
Таким чином, усі діти мають можливість отримувати якісні освітні послуги відповідно потреб. 
Велика увага приділяється збалансованому харчуванню дітей у закладах освіти: передбачено у бюджеті 4678,3тис.грн., по спецфонду очікується 6530,0тис.грн. що дає можливість виконати норми харчування на рівні 80-85% при встановленій вартості харчування: ясельні групи - 16,00 грн., дошкільні - 24,00грн., санаторні групи - 35,00грн., а в літній оздоровчий період вартість харчування відповідно категорій дітей зростає на 10% за кошти місцевого бюджету.
Безкоштовно харчуються учні 1-4 класів, вартість сніданку складає 8,00 грн.
У 2020 році отримано підручники для учнів 3-х, 7-х класів, в тому числі для учнів з особливими освітніми потребами що становить 100% потреби у 2020-2021н.р. 
За рахунок субвенції для дітей з особливими освітніми потребами було виділено 179,8тис.грн. та придбано навчальні засоби, розвиваючі іграшки та сухий басейн на суму 62,7тис.грн.
Для виплати заробітної плати працівникам інклюзивно-ресурсного центру з державного бюджету було виділено 1140,3тис.грн.
Протягом 2020р. придбано 323 комплекти шкільних парт, дитячі музичні інструменти, дитячий каремат, канцелярське приладдя, телевізори, ламінатори, багатоформатні принтери та витратні матеріали, дидактичні матеріали за кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти "Нова українська школа" із співфінансуванням з місцевого бюджету на загальну суму 837,5тис.грн. 
За рахунок залишку освітньої субвенції було оновлено комп’ютерну техніку для підвищення ефективності навчання за рахунок застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, а саме 40шт. моноблоків для комунального закладу "Ліцей" та комунального закладу "Шолоховська середня загальноосвітня школа" на загальну суму 720,0тис.грн., за ці кошти також було придбано інтерактивну панель для комунального закладу "Середня загальноосвітня школа №6" на суму 59,2тис.грн., моноблоки для комунального закладу "Навчально-виховний комплекс №1" та комунального закладу "Навчально-виховне об’єднання" на суму 235,7тис.грн.
Для підвищення якості позашкільної освіти для комунального закладу позашкільної освіти "БТДЮ" було придбано мікшерний пульт та акустичні системи на суму 47,0тис.грн.
Також для за кошти місцевого бюджету управлінням освіти для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування було придбано шкільна та спортивна форма на суму 113,5тис.грн.
З метою створення належних умов утримання, навчання і виховання дітей у закладах освіти здійснюються ремонти.
Протягом 2020 року станом на 20.11. по закладам освіти виконано  наступні роботи: 
1) Ремонти покрівель - місцевий бюджет:
- "Капітальний ремонт м'якої покрівлі комунального закладу дошкільної освіти № 22 за адресою вул. Чайкіної Лізи, 29, м.Покров, Дніпропетровської області" вартість робіт 366,4тис.грн;
- "Капітальний ремонт шиферної покрівлі комунального закладу дошкільної освіти "Сонечко" по вул.Сонячна, 17, с.Шолохове, Нікопольський район, Дніпропетровської області." - вартість робіт 711,4тис.грн.
- "Капітальний ремонт м'якої покрівлі комунального позашкільного навчального закладу "ДЮСШ" ім. Дідіка, гімнастична зала, за адресою вул.Тикви Григорія, 2-А в м.Покров, Дніпропетровської області", вартість робіт 296,496тис.грн;
2) Капітальний ремонт приміщень закладів освіти - місцевий бюджет:
 - "Капітальний ремонт приміщень комунального закладу "Середня загальноосвітня школа №9" (Санвузли корпусу молодших класів) по вул.Чайкіної Лізи, 29-А в м.Покров Дніпропетровської області" - вартість робіт 1527,3тис.грн;

- "Капітальний ремонт приміщень комунального закладу "Середня загальноосвітня школа №4" (Санвузли) по вул.Уральська, 2 в м.Покров Дніпропетровської області - вартість робіт 1014,2тис.грн; 
- "Капітальний ремонт об'єкту благоустрою території комунального закладу дошкільної освіти №5 по вул.Партизанська, 37 в м. Покров Дніпропетровської області" - вартість робіт 1239,05тис.грн.;
- "Капітальний ремонт об'єкту благоустрою території комунального закладу дошкільної освіти №11 по вул.Курчатова, 12 в м. Покров Дніпропетровської області" - вартість робіт  741,86тис.грн;
- Реалізація в рамках проекту "Підвищення енергоефективності             м.Покров Дніпропетровської області" проекту "Капітальний ремонт (термомодернізація) комунального закладу дошкільної освіти №11 "Сонечко" по вул.Курчатова, 12, м.Покров Дніпропетровська область. Україна" - запозичення коштів від NEFCO + грандові кошти 5396,18тис. грн. та 659,17тис.грн кошти місцевого бюджету. Виконано ремонт та утеплення покрівлі, утеплення фундаменту, проводиться утеплення стін. Роботи продовжуються.
3) Виконано "Капітальний ремонт опалення нежитлової будівлі            котельної з встановленням приладів обліку теплової енергії" по закладам   освіти за адресами: вул.Сонячна, 17 - 46,16тис.грн, вул.Шатохіна, 3 -     49,93тис.грн, вул.Курчатова, 12 - 44,91тис.грн, вул.Шкільна, 1 - 45,87тис.грн,            вул.Героїв Чорнобиля, 4 - 49,84тис.грн, вул.Центральна, 31 - 49,79тис.грн,              вул.Фабрична, 1 - 47,16тис.грн, вул.Уральська, 2 - 48,72тис.грн,                            вул.Партизанська, 37 - 44,50тис.грн 
4) Розроблено проектно–кошторисну документацію -місцевий бюджет: 
- "Капітальний ремонт стадіону комунального закладу "Середня загальноосвітня школа № 6" за адресою вул.Чіатурська, 6 в м.Покров Дніпропетровської області" - наразі виконано проектні роботи на суму 216,355тис.грн., сума згідно експертному звіту 2177,324тис.грн.
- "Капітальний ремонт спортивної зали та роздягалень комунального закладу "Середня загальноосвітня школа № 4" за адресою вул.Уральська, 2 в   м.Покров Дніпропетровської області", наразі виконано проектні роботи на суму 291,826тис.грн, сума згідно експертному звіту 2096,24тис.грн.
- "Капітальний ремонт системи протипожежного захисту, а саме:          системи пожежної сигналізації та системи оповіщення про пожежу та    управління евакуюванням людей, приміщення комунального закладу "Середня загальноосвітня школа №4", по вул.Уральська, 2 в м.Покров Дніпропетровської області", наразі виконано проектні роботи на суму 123,257тис.грн, сума по експертному звіту 2468,64тис.грн.
5) Виконується заміна вікон на енергозберігаючі в комунального закладу "Навчально-виховний комплекс №2" дошкільне відділення по вул. Чайкіної Лізи, 7 за рахунок державних коштів 500тис.грн.
6) Розглядається в Регіональній газовій компанії АТ "Дніпропетровськгаз" проектно-кошторисна документація на проведення робіт по реконструкції вузлів обліку газу - перехід на єдиний вузол в топковій
7) В ході підготовки до роботи в осінньо-зимовий період 2020/2021 років виконано та профінансовано з місцевого бюджету поточних ремонтів закладів освіти на суму 757,40тис.грн.
З метою безперебійної роботи в осінньо-зимовий період 2020/2021 років виконано та профінансовано з місцевого бюджету:
-
На надання послуг з технічного обслуговування сигналізаторів газу (24шт.) - 4,824тис.грн
-
На технічне обслуговування (або заявками абонента) автоматики безпеки опалювальних котлів (42шт) - 21,735тис.грн.
-
Технічне обслуговування системи газопостачання та газового обладнання (крім ВОГ) - 83,8096тис.грн. 
-
На надання послуг з періодичної перевірки димових та вентиляційних каналів - 13,302тис.грн
-
На надання послуг з повірки коректорів об`єму газу - 6,499тис.грн.
-
Калібровка та повірка лічильників природного газу (G-16 -2шт., РГ-АG-16 - 3шт.) - 7,0тис.грн
-
Вимірювання опору ізоляції кабелів - 13,98тис.грн.
-
Заземлення - 12,7тис.грн
-
На технічне обслуговування та спостереження системи протипожежного захисту (комунального закладу дошкільної освіти №1 с.Шолохове) - 1,5тис.грн
-
На надання послуг з пожежного спостерігання та технічного обслуговування установки автоматичної пожежної сигналізації - 0,25тис.грн
8.3 КУЛЬТУРА
Відділ культури працює за Комплексною Програмою розвитку культури в м.Покров на 2020-2022 роки затвердженої 51 сесією 7 скликання рішення № 45 від 29.11.2019р. та міською програмою з організації дозвілля громади міста "Покров вечірній" на 2019-2021 роки затверджена ІІ пленарним засіданням 40 сесії 7 скликання № 48 від 26 грудня 2018 р. У зв'язку із карантинними обмеженнями більшість заходів щодо виконання програм було проведено у медіа - просторі. 
За звітний 2020р. закуплено кольорові тонери, господарчі товари для комунального закладу "Дитяча школа мистецтв" та комунального закладу "Дитяча музична школа" та проведено поточні ремонтні роботи, здійснено підписку періодичних видань для комунального закладу "Централізована бібліотечна система", для міського народного історико-краєзнавчого музею ім. М.А. Занудька встановлено 2 пластикових вікна та піддашок, проведено роботи з оновлення музейних експозицій — Акціонерного товариства "Покровський гірничо-збагачувальний комбінат", український побут, Скіфія, козацтво.

У клубних закладах - клубі с.Перевізські Хутори та Комунальний базовий клубний заклад "Шолоховський сільський будинок культури" тривала діяльність щодо популяризації нематеріальної культурної спадщини - елемент Петриківський розпис, проведення майстер-класів, занять гуртків, розпис стін приміщень.
Мистецькі школи спрямовували свою діяльність на розвиток активної мистецької діяльності, створення умов для художньо-творчої самореалізації та підтримці обдарованих дітей. Здобувачі мистецької освіти взяли участь у понад 20 онлайн-конкурсах мистецького спрямування та стали дипломантами та лауреатами. 
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
 На виконання програми "Розвиток фізичної культури та спорту в територіальній громаді м.Покров на період 2019-2021 років" міським бюджетом на 2020 рік передбачені кошти у сумі 284,5тис.грн.. За 10 місяців 2020 року фактично використано 196,1тис.грн. 
Також, з міського бюджету передбачені 40,0тис.грн. на нагородження стипендією міського голови 10 кращих представників молоді нашого міста на загальну суму 40,0тис.грн.
У 2020 році на реалізацію програми "Олімпійські і не олімпійські види спорту" витрачено 196,1тис.грн. В змаганнях з Олімпійських видів спорту команди м.Покров брали участь у Чемпіонаті України з дзюдо (юнаки та дівчата 2003-2005р.н.), у Чемпіонаті області з  волейболу серед юнаків 2004-2005р.н., у Чемпіонаті серед учнів дитячо-юнацьких спортивних шкіл з волейболу серед юнаків 2004-2005р.н. у Першій лізі Чемпіонату Дніпропетровської області серед команд дитячо-юнацьких шкіл з футболу 2019-2020р., у змаганнях з футболу серед аматорських команд Дніпропетровської області сезону 2020/2021р. на "Кубок Губернатора", у чемпіонаті України з таїландського боксу Муей-Тай серед дорослих юніорів та юнаків, у Чемпіонаті Дніпропетровської області з волейболу серед дівчат 2004-2005р.н., у Чемпіонат Дніпропетровської області з Таїландського боксу Муей-Тай серед дорослих, молоді, юніорів та юнаків. Всього в спортивних змаганнях прийняло участь 2800 представників спортивної молоді.
У загальноосвітніх школах міста працюють 20 гуртків та секцій з 10 видів спорту. На базі комунального позашкільного навчального закладу "Будинок творчості дітей та юнацтва" діють гуртки з радіозв’язку на коротких хвилях, автомоделювання та авіамоделювання. Щороку для підготовки та відбору команд для участі в обласних змаганнях в місті проходить спартакіада серед школярів з 14 видів спорту.
У комунальному позашкільному навчальному закладі "Дитячо-юнацька спортивна школа" навчально-тренувальним процесом охоплено 665 осіб у 44 групах 6 відділень (волейбол, гімнастика спортивна, дзюдо, спортивна акробатика, таїландський бокс, футбол,). Також в місті функціонують спортивні секції з хортингу та Тайкан ММА - змішані єдиноборства.
Для населення міста працює спортивна інфраструктура, яка складається з 112 спортивних споруд (1 - стадіон, 1 - басейн, 16 - спортивних зал (площею не менше 162м.кв.), 3 - футбольні поля, 10 - приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять (з них 8 - з тренажерним обладнанням), 83 - спортивні майданчики). 50 тренерів проводять заняття на постійній основі.
Мешканці міста мають змогу займатися фізкультурою та спортом на спортивних майданчиках таких як стадіон "Авангард", футбольний міні-майданчик, стадіони загальноосвітніх шкіл міста та в плавальному басейні "Дельфін". 
Чисельність населення охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи складає 6300 осіб і їх кількість постійно збільшується, серд учнівської молоді спортом займається 2650 осіб. Фізкультурно-оздоровчою роботою охоплено 85 осіб обмеженими можливостями. 
Виконання заходів та основних показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади у 2020 році сприяло розвитку провідних галузей економіки, інвестиційній діяльності підприємств, впровадженню енерго- та ресурсозберігаючих технологій; формуванню сучасної інфраструктури споживчого ринку; підвищенню рівня благоустрою; забезпеченню зайнятості населення, підтримці його найуразливіших верств; забезпеченню безпеки життєдіяльності, доступу до якісних соціальних послуг, підтримки сім'ї, дітей та молоді; захисту прав і свобод громадян, зміцненню законності та правопорядку тощо.
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ ПРОГРАМИ
СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
м. ПОКРОВ ЗА 2020 РІК
	Показники
	Одиниця
виміру
	Програма 
	Фактично 
(на остан-ню звітну дату)
	Очікуване на кінець року

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах (за 9 місяців) 

	всього із них :    
	млн. грн.
	3920,6
	3367,86
	4490,5

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	*
	*
	*

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	*
	*
	*

	Легка промисловість
	млн. грн.
	*
	*
	*

	Машинобудування, монтаж, ремонт машин та устаткування   
	млн. грн.
	*
	*
	*

	Виробництво гумових виробів
	млн. грн.
	51,2
	40,5
	53,4

	Виробництво води
	млн. грн.
	28
	25,9
	34,53

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери          

	Обсяг реалізованих послуг

	млн. грн.
	30,34
	26,4
	35,2

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях  економіки за всього 
	млн. грн.
	785
	686,55  
	915,39

	Середньооблікова чисельність штатних працівників  
	чол.
	7465
	5170 
	7030

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки  
	грн.
	9933
	10 000 
	10976,0

	Показники стану розвитку праці                                             

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку у службі зайнятості ( на протязі року ) ,з нього :
	чол.
	2197
	2244
	3100

	Працевлаштування – всього / безробітних
	чол.
	2050/1200
	1497/903
	1340/1020

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	260
	240
	260

	Направлення на громадські  та тимчасові роботи
	чол.
	490
	465
	590

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності
	чол.
	4
	4
	4

	Число безробітних (на кінець року)
	чол.
	460
	361
	450

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2
	1,4
	1,8

	Розвиток малого підприємництва  

	Малі підприємства - всього
	один.
	138
	116
	154

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	*
	*
	*

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб - підприємців
	чол.
	200
	138
	150


* статистичні дані відсутні
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 
 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА
 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ ЗА 2020 РІК
	Показники
	Одиниця
виміру
	Затверджено на 2020 рік 
	Фактичне  виконання на 19.11.2020

	Капітальний ремонт (відновлення несучої здатності конструкції житлових будинків)
	тис. грн.
	1500,0
	0,0

	Капітальний ремонт ліфтів житлових будинків
	тис. грн.
	2500,0
	0,0

	Капітальний ремонт м’якої покрівлі житлових будинків
	тис. грн.
	12500,0
	12336,3

	Капітальний ремонт покрівлі житлових будинків
	тис. грн.
	6000,0
	0,0

	Капітальний ремонт вимощення та тротуарів житлових будинків
	тис. грн.
	3000,0
	2094,2

	Капітальний ремонт ОСББ
	тис. грн.
	800,0
	944,5

	Поточний ремонт тротуарів біля житлових будинків
	тис. грн.
	2500,0
	302,7

	Поточний ремонт ОСББ
	тис. грн.
	130,0
	0,0

	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг
	тис. грн.
	6618,0
	7220,3

	Поточний ремонт внутрішньоквартальних доріг, тротуарів
	тис. грн.
	950,0
	1395,1

	Поточний ремонт доріг
	тис. грн.
	4100,0
	2757,0

	Капітальний ремонт тротуарів
	тис. грн.
	2000,0
	1329,6

	Реконструкція центральної площі с. Шолохове Нікопольського району Дніпропетровської області (розроблення ПКД, експертиза ПКД)
	тис. грн.
	600,0
	0,0

	Будівництво водогону для підключення с.Шолохове Нікопольського району до мережі МКП "Покровводоканал" м.Покров Дніпропетровської області, в т.ч. розроблення ПКД, експертиза, технагляд
	тис. грн.
	17000,0
	2058,5

	Всього
	тис. грн.
	60198,0
	30438,2


Начальник відділу економіки 
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17. 12. 2020      № 1
ПРОГРАМА 
СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НА 2021 РІК
Програму соціально-економічного розвитку Покровської міської територіальної громади (далі Програма) розроблено на підставі аналізу поточної  соціально - економічної ситуації в господарському комплексі міста та в державі, з урахуванням викликів та ризиків, які постали перед містом на тлі нестабільної соціально-політичної ситуації в Україні, а також фінансових можливостей міського бюджету в умовах змін, внесених в законодавчі акти.  
Основним завданням Програми є забезпечення збереження рівня і якості життя населення на основі стабілізації економічного стану в місті, створення умов для збереження існуючої структури бізнесу, залучення інвестицій для створення нових робочих місць, підвищення ефективності енергоспоживання, збереження міської інфраструктури, житлово-комунального господарства, об’єктів культури і спорту, забезпечення необхідного рівня соціальних, медичних та освітніх послуг. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
Мета: Стабілізація та поступове зростання виробничої діяльності підприємств промислового комплексу міста.
Завдання: Стабілізація роботи промислових підприємств, зокрема в добувній, легкій промисловості та машинобудуванні, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва, підтримка комунальних підприємств, сприяння залученню інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста шляхом приватизації та передачі в оренду об’єктів та земельних ділянок, що належать до комунальної власності.  
Очікуваний результат: Зростання обсягів реалізованої промислової продукції з урахуванням індексу інфляції на 14,0% Загальний обсяг реалізації продукції по місту на рівні 5119,2млн.грн.
2. ПОСЛУГИ
Мета: Збереження мережі надання послуг усіх форм власності, забезпечення населення необхідним обсягом послуг.
Завдання: Сприяння створенню нових робочих міць суб’єктами господарювання для надання побутових послуг населенню у т.ч. на основі оренди приміщень комунальної форми власності. Забезпечення рівного доступу мешканців міста, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в Центрі надання адміністративних послуг. Досягнення прозорості процедури отримання цих послуг. Забезпечення своєчасного перегляду та прозорості формування тарифів на послуги пасажирських перевезень та послуг з утримання будинків та прибудинкової території за поданням виконавців цих послуг.
Очікуваний результат: Підвищення обсягів реалізованих послуг на 16%. Загальний дохід від реалізації послуг по місту на рівні 40,5млн.грн. Зростання рівня споживання послуг населенням на 15%.
3. ТОРГІВЛЯ
Мета: Забезпечення задоволення попиту населення на товари широкого вжитку.
Завдання: Сприяння розвитку мережі об’єктів торгівлі, ринків, ресторанного господарства. Залучення суб’єктів господарювання у сфері торгівлі до участі в ярмарках, виставках продажу, міських масових заходах. Підвищення мотивації суб’єктів господарювання щодо проведення робіт з благоустрою території навколо об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, покращення рівня обслуговування покупців. Забезпечення ефективного захисту прав споживачів. Впорядкування розміщення об’єктів виносної торгівлі на території міста.
Очікуваний результат: Підвищення обсягу загального обороту роздрібної торгівлі на 2 % до 454,7млн.грн. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА
Мета: Стабілізація демографічної ситуації, стимулювання народжуваності. Збереження існуючих робочих місць, рівня оплати праці та доходів населення.  Розширення сфери застосування праці. 
Завдання: Підтримка багатодітних сімей. Надання ефективних соціальних послуг. Сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах промисловості, малого та середнього бізнесу. Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення. Залучення на громадські та тимчасові роботи осіб з числа зареєстрованих безробітних. Активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками. Забезпечення  контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою розмір оплатою праці. Дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці. 
Очікуваний результат: Середньорічна чисельність наявного населення міста 40,4тис.осіб. Розмір середньомісячної заробітної плати 11975грн., середньооблікова чисельності штатних працівників 7030 осіб, фонд оплати праці 1010,2млн. грн. Працевлаштування 1850 безробітних осіб. Залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт 550 безробітних. Направлення на професійне навчання та перенавчання 165 осіб. Виплата одноразової  допомоги для організації підприємницької діяльності 5 особам з числа безробітних. Недопущення перевищення рівня зареєстрованого безробіття на кінець року більше 2%.
5. МАЛЕ ТА СЕРЕДНЄ ПІДПРИЄМНИЦТВО
Мета: Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності в умовах змін податкового законодавства
Завдання: Надання послуг безробітним по перенавчанню за новою професією. Створення додаткових робочих місць у сфері малого бізнесу за рахунок коштів центру зайнятості. Підтримка підприємницької ініціативи безробітних, їх навчання основам підприємництва. Надання пільг з оренди нежитлових приміщень комунальної власності для здійснення виробничої діяльності, пільг по сплаті єдиного податку при започаткуванні бізнесу.
Сприяння створенню бізнес-інкубаторів. Забезпечення розміщення та оновлення актуальної інформації для розвитку підприємництва на веб - сайті та через місцеві ЗМІ, у т.ч. про існуючі механізми фінансово-кредитної підтримки бізнесу. Підвищення кваліфікації адміністраторів ЦНАП. Підтримка створення громадських об’єднань підприємців, інформаційно-консультативних установ. 
Очікуваний результат: Кількість малих та середніх підприємств 154 та 9 відповідно. Збільшення кількості працюючих на малих та середніх підприємства до 400 осіб і 600 відповідно. Реєстрація нових фізичних осіб підприємців в кількості 140 осіб. 
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Мета: Вдосконалення та посилення рівня соціального захисту населення територіальної громади, сприяння підвищенню рівня життя вразливих та соціально незахищених верств населення шляхом їх соціальної підтримки, вирішення питань соціально-побутового та медичного обслуговування громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах. Надання всебічної підтримки сім’ям з дітьми. Удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг. Забезпечення державних соціальних гарантій та міських форм адресної підтримки ветеранів війни, осіб з інвалідністю, учасників АТО/ООС, переселенців з АР Крим та Донецької та Луганської областей. Сприяння пенсійному забезпеченню та соціальному страхуванню мешканців міста. Розвиток та самореалізація молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості.
Метою територіального центру є впровадження інноваційних методів та підходів, підвищення якості надання соціальних послуг, формування високого рівня професійної компетентності на 2021 рік.
Пріоритетними завданнями служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області на 2021 рік залишаються:
- створення патронатних та прийомних родин, дитячих будинків сімейного типу;
- раннє виявлення сімей, які входять до групи ризику;
- зменшення показника по кількості сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах;
- попередження вилучення дітей з сімей;
- надання якісних соціальних послуг дітям та сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- створення умов для утвердження в суспільстві сімейних цінностей, виховання відповідального батьківства та запобігання соціальному сирітству.
Завдання: Забезпечення у відповідності до встановлених соціальних стандартів виплат усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, малозабезпеченим сім’ям за допомогою програмного комплексу "Інтегрована інформаційна система "Соціальна громада", інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги. Здійснення підтримки багатодітних сімей, громадської організації ради ветеранів. Надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення. Розширення кола та якості надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам пенсійного віку. Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни та праці засобами пересування, зв’язку, мобільними телефонами, слуховими апаратами, безкоштовним зубним протезуванням, ліками за пільговими рецептами. Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці, дітей-сиріт та дітей з інвалідністю.
Ефективне впровадження у роботі територіального центру інноваційних моделей соціальної роботи у відповідності до Державних стандартів та критеріїв якості надання соціальних послуг. Підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур міста. 
Забезпечення своєчасності виплати пенсій. Активізація роботи з платниками податків щодо своєчасної виплати заробітної плати та відрахувань страхових внесків, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання.
Залучення молоді до участі у громадському житті Покровської міської територіальної громади шляхом розробки та реалізації молодіжних програм; поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді; вивчення, систематичний аналіз і прогнозування будь-яких соціальних процесів у молодіжному середовищі; зміцнення правових та матеріальних гарантій молоді.
Територіальному центру вдосконалювати механізми та форми інформування населення про наявні соціальні послуги у відповідності до державних стандартів через ЗМІ, сторінки територіального центру в соціальних мережах, друковану продукцію тощо.                                                                                     
- проводити моніторинг та оцінювання якості надання соціальних послуг для забезпечення розвитку доступності, прозорості їх надання, стимулювання працівників, які надають соціальні послуги, до підвищення їх якості.
- продовжувати залучення соціальних інвестицій, здійснення фандрейзингової діяльності з метою залучення додаткових коштів для надання якісних соціальних послуг.
- створити стаціонарне відділення для цілодобового перебування громадян похилого віку з метою отримання комплексних соціальних послуг за місцем перебування.
Очікуваний результат: Збільшення народжуваності в місті , покращення умов та якості життя багатодітних сімей. Підвищення престижу сімейних форм виховання дітей. Впровадження надання нових видів соціальних послуг, підвищення якості послуг, що вже надаються, виявлення кола осіб, які потребують соціальної адаптації. Підтримка та поліпшення стану здоров’я  ветеранів війни та праці, воїнів, постраждалих в зоні АТО/ООС, переселенців з Донецької та Луганської областей, дітей з інвалідністю та дітей-сиріт. 
Забезпечення своєчасної виплати пенсій пенсіонерам. Повне охоплення соціальними послугами найуразливіших верств населення. Переорієнтація з кризового втручання на профілактику життєвого неблагополуччя.
Збільшення чисельності молоді, яка приймає активну участь у громадському житті громади, збільшення кількості заходів направлених на вирішення актуальних питань молоді. 
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Мета: Забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, збереження житлово-комунального господарства та інфраструктури, підвищення якості житлово-комунальних послуг.
Завдання: Утримання в робочому стані внутрішньобудинкових інженерних систем, забезпечення безперебійної роботи водопровідних та каналізаційних мереж. Виконання комплексу заходів з підготовки житлово-комунальних підприємств, житлових будинків та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період. Надання методологічної й організаційної підтримки населенню з питань створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Озеленення та благоустрій територій. Утримання та капремонт ліній зовнішнього освітлення в місті та прилеглих селищах. Проведення капітального та поточного ремонту автодоріг міста. 
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 Охорона здоров’я
Мета: забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування.
Завдання: Удосконалення системи надання первинної медичної допомоги Центром первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області, забезпечення тісної взаємодії з Комунальне підприємство "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області" в частині спільного використання майна та надання медичної допомоги мешканцям міста. Проходження перекваліфікаційного навчання лікарів загальної практики сімейної медицини. 
Очікуваний результат: Забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими та державними програмами. 
Збереження матеріально-технічної бази для надання якісних медичних послуг. 
Створення умов для залучення до міста лікарів. 
Забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування. 
Підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста. 
Впровадження онлайн - консультування. 
Автоматизація призначень у відповідності до клінічних протоколів (електронний рецепт).
Комунальне підприємство "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області"
Мета: Підвищення рівня надання медичної допомоги та збереження здоров’я населення.
Завдання: Забезпечення надання населенню амбулаторно-поліклінічної та стаціонарної медичної допомоги. Для покращення медичного обслуговування населення та створення комфортних умов, заплановано оновлення медичного обладнання та забезпечення медичним устаткуванням на суму 5477,0тис.грн.
Створення на базі комунального підприємства "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області" відділення "ХОСПІС" на 15 ліжок, що дасть змогу покращити якість життя невиліковним хворим.
8.2 ОСВІТА
Мета: Впровадження нових стандартів освіти та перетворення освітнього простору на інноваційне середовище для здобуття ключових компетентностей  за допомогою ресурсного забезпечення і технічного оснащення в сучасних  комфортних умовах.
Завдання: забезпечення реалізації державної політики та інноваційної діяльності у сфері освіти; створення умов для реалізації прав на освіту, соціального захисту дітей дошкільного та шкільного віку; створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості; забезпечення розвитку освітнього потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних особливостей регіону та міста; утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти міста, впровадження енергозберігаючих заходів та технологій у закладах шляхом проведення капітальних та поточних ремонтів; координація діяльності щодо організації роботи з кадрового, і науково-методичного забезпечення.
Очікуваний результат: Модернізація, підвищення рівня якості, відкритість та доступність освіти міста. Перетворення освітнього простору на інноваційне середовище, в якому зумовлено максимальний розвиток потенційних здібностей кожної дитини, адаптованої до умов сучасного життя. Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту й соціалізацію в умовах інклюзивного освітнього середовища.
Прогнозовано на 2021-2023 роки потреба в заміні вікон по школам складає 409 шт -1 800,5м2 :
2021 році - Навчально-виховне об’єднання, шкільне відділення, середня загальноосвітня школа № 4,
2022 році – Навчально-виховний комплекс № 2
Прогнозовано на 2020-2022 роки фінансування ремонтів по школам:
-
2021 році - 64274,152тис.грн, де 54274,152тис.грн - "Реконструкція (прибудова) комунальний заклад "Навчально-виховне об’єднання (середня школа І-ІІІ ступенів–дошкільний навчальний заклад-позашкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області" по вул.І.Малки, 15" Перша черга. Капітальний ремонт спортивної зали комунального закладу середня загальноосвітня школа №4, капітальний ремонт стадіону комунального закладу середня загальноосвітня школа №6, капітальний ремонт м'якої покрівлі комунального закладу "Навчально-виховний комплекс № 2", поточні ремонти закладів освіти.
-
2022 році - 59280,292тис.грн, де 49280,292тис.грн, - "Реконструкція (прибудова) комунальний заклад "Навчально-виховне об’єднання (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад-позашкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області" по вул.І.Малки, 15" Перша черга. Спорудження спортивного майданчику зі штучним покриттям комунального закладу "Навчально-виховне об'єднання" по вул.І.Малки, 15, капітальні ремонти покрівель, проїздів і майданчиків, поточні ремонти закладів освіти
-
2023 році - 10000тис.грн, де реконструкція стадіону комунального закладу "Середня загальноосвітня школа № 4" по вул.Уральська, 2; реконструкція стадіону комунального закладу "Середня загальноосвітня школа № 9" по вул.Чайкіної Лізи, 29-А; реконструкція стадіону комунального закладу "Навчально-виховний комплекс № 2 (середня школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад); капітальні ремонти покрівель, проїздів і майданчиків, поточні ремонти закладів освіти.
8.3 КУЛЬТУРА
Мета: Забезпечення соціально-економічних та організаційних умов для розвитку галузі культури міста, модернізація та оновлення матеріально-технічної бази закладів культури,забезпечення збереження, відродження та розповсюдження надбань традиційної культури та нематеріальної культурної спадщини.
Завдання: Створення умов для розвитку доступної та якісної системи культури в місті відповідно до вимог громади, а також створення оптимальних умов для реалізації бібліотеками своїх соціальних функцій та підвищення їх ролі як інформаційно-культурних центрів. Створення сучасної матеріально-технічної бази закладів культури. Популяризація звичаїв та обрядів народної творчості, нематеріальної культурної спадщини. Ефективний рівень діяльності клубних закладів. Створення сприятливих умов щодо пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді. Організація зон культурного відпочинку та дозвілля.
Підготовка та проведення на високому рівні культурно-масових мистецьких заходів до державних та міських свят.
Очікуваний результат: Задоволення культурних потреб мешканців громади, належні умови для збереження та розвитку матеріальної та нематеріальної культурної спадщини, розширення діяльності закладів культури та збільшення їх відвідуваності, вільний доступ жителів міста до інформаційних ресурсів, культурних надбань, підтримка мистецьких творчих проєктів, творчо обдарованої молоді.
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ

Мета: Залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом.
Завдання: Забезпечення ефективного використання мережі закладів фізичної культури і спорту. Збереження та утримання спортивних майданчиків. Проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення, у навчальних закладах. Підтримка спортивних клубів міста. Організація участі вихованців ДЮСШ, спортивних клубів в міських та позаміських спортивних змаганнях, кубках, спартакіада, чемпіонатах. Оновлення матеріально - технічної бази спортивних залів, майданчиків в загальноосвітніх школах, дошкільних навчальних закладах, ДЮСШ. Проведення естафет і спортивних заходів до знаменних дат та в рамках міських спортивно-масових заходах. Мотивація переможців спортивних змагань усіх рівнів.
Очікуваний результат: Збільшення охоплення населення міста всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. Пропаганда здорового способу життя серед молоді, передача естафети спортивних традицій від покоління до покоління. Створення позитивного іміджу міста за його межами.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ   
ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ  
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2021 РІК
	Показники
	Одиниці
виміру
	Програма на 2021 р.
	До поперед нього року, %

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах – всього, із них :    
	млн.грн.
	5119,2
	108,5

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	*
	*

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	*
	*

	Легка промисловість
	млн. грн.
	*
	*

	Машинобудування, монтаж, ремонт устаткування   
	млн. грн.
	*
	*

	Виробництво води
	млн. грн.
	36,26
	105,0

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери

	Обсяг реалізованих послуг
	млн. грн.
	31,5
	109

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях економіки  
	млн. грн.
	1010,21
	110,4

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол.
	7030
	101,2

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки
	грн.
	11975,0
	109,1

	Показники стану розвитку праці  

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості 
	чол.
	3150
	101,6

	Працевлаштувано всього / безробітних 
	чол.
	1350
	100

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	165
	100

	Направлення на громадські та тимчасові роботи
	чол.
	500
	100

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	580
	100

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2
	100

	Розвиток малого підприємництва

	Малі та середні підприємства - всього
	один.
	171
	104,9

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	*
	*

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців 
	чол.
	150
	108


ПРОГРАМА БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 
 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА
 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НА 2021 РІК
	Показники
	Програма на 2021 рік
(тис.грн.)

	Капітальний ремонт (відновлення несучої здатності конструкції житлових будинків), розроблення ПКД, експертиза ПКД
	100,0

	Капітальний ремонт ліфтів житлових будинків
	1500,0

	Капітальний ремонт покрівлі житлових будинків
	12000,0

	Капітальний ремонт доріг
	800,0

	Капітальний ремонт вимощення та тротуарів житлових будинків
	2000,0

	Капітальний ремонт ОСББ
	1000,0

	Поточний ремонт тротуарів біля житлових будинків
	500,0

	Поточний ремонт ОСББ
	50,0

	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг
	7484,5

	Поточний ремонт внутрішньоквартальних доріг, тротуарів
	1000,0

	Поточний ремонт доріг
	3000,0

	Капітальний ремонт тротуарів
	3500,0

	"Капітальний ремонт дороги по вул. Центральна в с. Шолохове Нікопольського району Дніпропетровської області"
	9538,9

	Будівництво водогону для підключення с.Шолохове Нікопольського району до мережі МКП "Покровводоканал" м.Покров Дніпропетровської області, в т.ч. розроблення ПКД, експертиза, технагляд, авторський нагляд
	31536,1

	Водопостачання с.Шолохове Нікопольського району Дніпропетровської області. Коригування (розроблення ПКД, експертиза)
	200,0

	Будівництво корту для бадмінтону в міському парку ім.Б.Мозолевського в м.Покров. Коригування, в т.ч. ПКД, експертиза, технагляд, авторський нагляд
	900,0

	"Реконструкція міжквартальної території з улаштуванням тротуарів та велодоріжок в 36 мікрорайоні м.Покров Дніпропетровської області", в т.ч. ПКД, експертиза, технагляд, авторський нагляд
	6377,3

	Всього
	81486,8

	ШОЛОХОВСЬКИЙ СТАРОСТИНСЬКИЙ ОКРУГ
	

	Реконструкція центральної площі с.Шолохове Нікопольського району Дніпропетровської області (розроблення ПКД, експертиза ПКД)
	600

	Будівництво водогону для підключення с.Шолохове Нікопольського району до мережі МКП "Покровводоканал" м.Покров Дніпропетровської області, в т.ч. розроблення ПКД, експертиза, технагляд
	17000

	Реконструкція зовнішнього освітлення вулиць с.Миронівка
	120

	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття проїзної частини ділянок вулиць Сонячна та Центральна с.Шолохове 
	3283,6

	Поточний ремонт зупинок громадського транспорту
	75

	Облаштування торговельного майданчика
	80

	Поточний ремонт доріг 
	500

	Озеленення (придбання квітів та саджанців дерев)
	10

	Ліквідація стихійних сміттєзвалищ
	15

	Всього
	297962,9


Начальник відділу економіки 




     О.Ю. Глазкова
