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ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  МІСЬКОГО ГОЛОВИ
12.01.2022                                                м.Покров                                 №Р-12/06-34-22
Про оголошення конкурсу на заміщення 
вакантної посади головного спеціаліста 
відділу молоді та спорту 

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 2 статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців", зі змінами, Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління Державної служби України від 08 липня 2011 року № 164, зі змінами, роз’яснень Головного управління Державної служби України щодо проведення конкурсу, випробування та стажування при прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування від 10 жовтня 2011 року № 42/5690, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області, затвердженого розпорядженням міського голови від « 30 » грудня 2016р. № 200-к, у зв’язку з вакантною посадою головного спеціаліста відділу молоді та спорту
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. ОГОЛОСИТИ 12 січня 2022 р. конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради.

2. Встановити вимоги до претендента на посаду:
· громадянство України;
· вища освіта не нижче ступеня бакалавра; 
· вільне володіння державною мовою;
· без вимог до стажу роботи;
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції; інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.

3. Повідомлення про оголошення конкурсу та вимоги щодо нього оприлюднити на офіційному веб сайті міської ради та у найближчому номері газети “Козацька вежа” (Додаток 1)

4. Затвердити перелік питань на перевірку та оцінку знань                 Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції» законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень   (Додаток 2).

5. Голові конкурсної комісії (Курасов С.) сформувати та затвердити екзаменаційні білети за затвердженою формою до Загального Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення (зайняття) вакантних посад службовців органів місцевого самоврядування. (Додаток 3) 

6. Головному спеціалісту з кадрової роботи  Оксані ТОВКАНЬ:

6.1. забезпечити прийом кадрових документів від претендентів на зайняття вакантної посади протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення на офіційному веб-сайті Покровської міської ради повідомлення про оголошення конкурсу;

6.2. довести розпорядження до відома працівників виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області. 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконкому Олену ШУЛЬГУ.
Міський голова 






Олександр ШАПОВАЛ
Додаток 1
до розпорядження міського голови
12.01.2022№Р-12/06-34-22
Повідомлення про оголошення конкурсу
УВАГА!!!!

Виконавчий комітет Покровської міської ради  оголошує конкурс на заміщення вакантної посади 

- головного спеціаліста відділу молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
Вимоги до посади:
· вища освіта не нижче ступеня бакалавра;
· вільне володіння державною мовою,
· без вимог до стажу роботи.
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції; інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.

 Особи, які відповідають основним кваліфікаційним вимогам і бажають взяти участь у конкурсі, надають до конкурсної комісії міської ради наступні документи:
· заяву про участь у конкурсі, 
· заповнену особову картку форми П-2ДС з відповідними додатками;
· дві фотокартки розміром 4х6 см;
· копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; 
· копію паспорта;
· копію ідентифікаційного коду;
· копію трудової книжки;
· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних);
· довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності);
· електронну декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою, передбаченою Законом України «Про запобігання корупції» (https://portal.nazk.gov.ua/login) 
· швидкозшивач (для формування особової справи претендента)

Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається кадровою службою.

Заяви про участь у конкурсі та відповідні документи від кандидатів приймаються протягом  30 календарних днів з дня опублікування оголошення. (опубліковано 12.01.2022 офіційний веб сайт Покровської міської ради.)

Прийом заяв до 10.02.2022р. за адресою: м.Покров, вул. Центральна, 48, (каб. 304)  щоденно з понеділка по четвер з 8-00 год. до 17-00 год., у п’ятницю з 8-00 год. до 16-00 год., субота, неділя – вихідні дні. 
Додаток 2
до розпорядження міського голови
12.01.2022№Р-12/06-34-22 
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
на перевірку та оцінку знань Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції» законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень 
головного спеціаліста відділу молоді та спорту
I. Питання на перевірку знання Конституції України
1. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1,2).
2. Форма правління в Україні (стаття 5).
3. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).
4. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).
5. Найважливіші функції держави (стаття 17).
6. Державні символи України (стаття 20).
7. Конституційне право на працю (стаття 43).
8. Конституційне право на освіту (стаття 53).
9. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).
10. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).
11.  Конституційне право на відпочинок. (ст. 45 )
12.  Конституційне право на свободу світогляду і віросповідання.( ст.35)
13.  Конституційне Право голосу на виборах і референдумах (ст. 70)
14.  Орган законодавчої влади в Україні (Стаття 75)
15. Місцеве самоврядування (Стаття 140.)
II. Питання на перевірку знання
Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
1. Поняття місцевого самоврядування (стаття 2).
2. Право громадян на участь у місцевому самоврядуванні (Стаття 3)
3. Основні принципи місцевого самоврядування (стаття 4).
4. Система місцевого самоврядування (Стаття 5)
5. Виконавчі органи рад (Стаття 11.)
6. Сільський, селищний, міський голова (Стаття 12.)
7. Державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування (Стаття 20.)
8. Символіка територіальних громад сіл, селищ, міст, районів і областей (стаття 22)
9. Порядок формування рад (Стаття 45.)
10. Депутат ради (Стаття 49. 
11. Повноваження виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті ради (Стаття 52)
12. Доходи місцевих бюджетів (Стаття 63)
13. Видатки місцевих бюджетів (Стаття 64)
14.  Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування (Стаття 74.)
15. Дострокове припинення повноважень ради (Стаття 78.)
ІІI. Питання на перевірку знання Закону України 
“Про службу в органах місцевого самоврядування"
1. Посадова особа місцевого самоврядування (стаття 2).
2. Посади в органах місцевого самоврядування (стаття 3).
3. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4).
4. Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5).
5. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 7).
6. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8).
7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10).
8. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9).
9. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11).
10. Обмеження, пов’язані з прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби (стаття 12).
11. Декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування (ст.13).
12. Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування (стаття 18 ).
13. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування                    (стаття 20).
14. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування (стаття 23).
15. Відповідальність посадової особи місцевого самоврядування (стаття 24).
III. Питання на перевірку знання
Закону України "Про запобігання корупції"
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3).
3. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища. Обмеження щодо одержання подарунків (Стаття 22, 23).
4. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (Стаття 25)
5. Обмеження спільної роботи близьких осіб (Стаття 27)
6. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (Стаття 28)
7. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (Стаття 29).
8. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів (Стаття 34)
9. Вимоги до поведінки осіб (Стаття 37)
10. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави   або місцевого самоврядування (Стаття 45)
11. Облік та оприлюднення декларацій (Стаття 47)
12. Контроль та перевірка декларацій (Стаття 51-1.)
13. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (Стаття 54)
14. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (Стаття 61)
15. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушен-ня (Стаття 65-1)
V. Питання на перевірку знання законодавства України
з урахуванням специфіки функціональних повноважень 
1. Законодавство України про фізичну культуру і спорт  (ст. 2 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
2. Права громадян у сфері фізичної культури і спорту (ст.3 “Про фізичну культуру і спорт)
3. Засади державної політики у сфері фізичної культури і спорту (ст.4 “Про фізичну культуру і спорт)
4. Державне управління у сфері фізичної культури і спорту (ст.5 “Про фізичну культуру і спорт)
5. Показники стану розвитку фізичної культури і спорту (ст.7 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
6. Фізкультурно-оздоровчі заклади (Ст. 15. ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
7. Центри фізичного здоров'я населення (Ст. 16 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
8. Спортивні федерації (Ст.20 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
9. Спортивний комітет України (Ст. 25 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
10. Фізична культура у сфері освіти (Ст.26 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
11. Фізкультурно-оздоровча діяльність і фізкультурно-спортивна реабілітація осіб з інвалідністю (Ст.31 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
12. Дитячий спорт (Ст.33 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
13.  Дитячо-юнацький спорт (Ст.34 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
14. Професійний спорт (Ст.38 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
15. Визнання видів спорту в Україні (Ст.39 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
16. Правила спортивних змагань з видів спорту, визнаних в Україні                           (Ст.40 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
17. Спортивна класифікація України. Спортивні звання та спортивні розряди (Ст.42. ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
18. Спортивні відзнаки і нагороди, спортивна символіка (Ст.44 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
19. Організаційне забезпечення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів (Ст.45 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
20. Фінансове забезпечення сфери фізичної культури і спорту (Ст.47 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
21. Міжнародне співробітництво у сфері фізичної культури і спорту                          (Ст.53 ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
22. Відповідальність за порушення законодавства у сфері фізичної культури і спорту (Ст. ЗУ “Про фізичну культуру і спорт)
23. Молодіжна рада (Ст.6 ЗУ “Про основні засади молодіжної політики”) 
24.Основні принципи та напрями державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей (Стаття 3. ЗУ “Про оздоровлення та відпочинок дітей”)
25. Мета, завдання та пріоритети молодіжної політики (Ст. 3 ЗУ “Про основні засади молодіжної політики”) 
26. Державні соціальні стандарти оздоровлення та відпочинку дітей (Ст.9 ЗУ “Про оздоровлення та відпочинок дітей”)
27. Гарантії та механізми участі молоді у формуванні та реалізації молодіжної політики (Стаття 5. ЗУ “Про основні засади молодіжної політики”)
28. Організаційні та правові засади утворення молодіжних та дитячих громадських об’єднань (Стаття 11.ЗУ “Про основні засади молодіжної політики”)
29. Організаційні та правові засади діяльності молодіжних та дитячих громадських об’єднань (Стаття 12. ЗУ “Про основні засади молодіжної політики”)
30. Відповідальність за порушення законодавства у сфері молодіжної політики (Стаття 27. ЗУ “Про основні засади молодіжної політики”)
Головний спеціаліст з кадрової роботи 


      Оксана ТОВКАНЬ
копія








